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<Abstract>

The purpose of this study was to identify self-efficacy and self-concept of professional nursing which

might influence clinical practice satisfaction in nursing students. The participants were 278 nursing

students in U city. Date were collected from November 29 to December 17, 2010.

The collected data was analyzed with the PASW 18.0 statistics program. Self-efficacy had significant

positive correlation with self-concept of professional nursing(r=.595, p<.001) and self-concept of

professional nursing had significant positive correlation with clinical practice satisfaction(r=.396, p<.001).

In multiple regression analysis, self-concept of professional nursing is most influential factor explained

21% of variance of clinical practice satisfaction.

The results indicate that to develop a more reasonable and effective curriculum and teaching

program for enhancement of students’ self-concept of professional nursing.
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 필요성

임상실습은 간호학생이 강의에서 배운 지식과

기술을 직접 간호현장에 적용하여 실무능력을 키

우는 실제적인 교육과정이다[1]. 이 과정에서 간호

학생은 실습병동 간호사의 역할을 학습하고 따라

하면서 한사람의 간호사로 성장할 뿐 아니라 대상

자가 가진 건강문제를 찾아내어 중재함으로써 비

판적 사고와 분석적 기술을 익히게 된다. 그리고

대상자와 효과적인 의사소통을 하고 정서적 지지

를 제공하면서 전인적인 간호를 펼칠 수 있는 역

량을 갖추게 된다[2]. 따라서 임상실습은 간호학생

이 졸업 후 바로 임상간호사의 역할을 차질 없이

수행하여 전문직 간호사로서 발전해 나가는데 가

장 핵심 요소라고 할 수 있다.

그러나 임상실습이 이렇게 중요함에도 불구하고

간호학생들의 임상실습에 대한 만족도는 매우 낮

은 것으로 밝혀졌으며, 현재 행해지고 있는 임상실

습은 이론과 실무의 차이, 간호기술을 습득할 수

있는 기회 부족, 임상실습 지도교수 부족, 학생들

의 실습의욕 저하 등 여러 가지 이유로 간호학생

이 전문직 간호사로서 갖추어야 할 지식, 기술 및

태도를 배양하는 데 문제가 되고 있다[3]. 또한 신

설 간호학과 증가, 기존 간호학과의 정원의 증가에

따라 실습학생 수가 증가와 임상실습 현장에서 대

상자들이 학생들이 행하는 간호행위 거부로 인하

여 학생들의 임상실습 경험이 제한되고 있다[4].

간호학생 때의 관찰에 국한된 실습이나 이론 교

육과 실제 임상과의 차이로 인해 간호사들이 희망

과 의욕을 가지고 열심히 하겠다는 의지로 임상에

나가지만 졸업 직후 독립적으로 일할 준비가 되지

않아 임상간호사로서 적응하는데 어려움을 겪게

되며[5], 학생들이 실습교육을 제대로 이행하지 않

은 상황에서 간호사가 되어 바로 환자를 돌보아야

되므로 환자의 안전에 위험요인이 될 수도 있으며

나아가 전문직 간호사의 위상까지 떨어뜨릴 수도

있다. 또 다른 문제는 여러 학교가 한 실습지에 몰

리는 현상이 두드러지면서 실습이 필요한 병동으

로 학생을 보낼 수 없으며 4년제 간호학과와 3년

제 간호과가 함께 실습하는 경우에는 학생의 실습

만족도까지 차이가 나고 있다[6]. 그리고 이와 같

은 결과는 향후 간호학과를 졸업하고 임상현장에

나가서 전문간호를 수행해야 하는 간호사를 위축

되게 만들 수 있다.

자기효능감은 어떤 목표를 성취하기 위한 행위

를 수행하는 자신의 능력에 대한 신념으로써 자기

효능감이 낮은 사람은 성공적인 업무 수행에 문제

를 일으킨다[7]. 간호학생들이 임상실습을 보다 만

족스럽고 효율적으로 수행하기 위해서는 임상실습

을 성공적으로 수행할 수 있다는 기대를 가져야

한다[4].

여러 분야의 보건의료 전문인들과 함께 일하는

임상현장에서 전문직 간호사로서 업무를 효율적으

로 수행하기 위해서는 긍정적인 전문직 자아개념

을 확립하는 것이 필요하다[8]. 간호학생은 임상실

습 동안 자신이 생각한 이상적인 간호와 실제로

수행되는 간호에 차이가 있다는 것은 인식하게 되

고 간호에 대한 부정적인 인식이 생기기도 한다고

보고하여 임상실습이 간호전문직 자아개념 발달과

관계가 있다는 것을 언급하였다[9]. 이러한 전문직

자아개념은 간호사의 자존감, 자신감 및 자신에 대

한 자아개념에 영향을 미치고 이는 간호의 생산성

과도 관련이 있는 것으로 나타났다[10].

따라서 임상실습에서 간호학생의 역할수행에 따

른 자기효능감과 전문직 간호사에 대한 인식정도

를 사정해 볼 필요가 있다고 사료된다.

임상실습과 관련하여 기존의 연구에서는 대상자

를 4년제와 3년제로 나누어 전문직 자아개념과 실

습만족도, 임상수행능력과 자기효능감을 확인함으

로써[11][12][13] 임상실습의 문제점을 제기하여 왔
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으나 간호학생의 자기효능감과 전문직 자아개념

및 임상실습 만족도를 함께 본 연구는 없었다. 더

욱이 학생 수가 증원되어 실습환경이 더욱 열악해

진 상황에서는 간호사의 양적인 증가를 가져올 수

있으나 간호사의 질적인 향상까지는 보장할 수 없

기 때문에 임상실습을 통해 전문직 간호사의 위상

을 재확립할 수 있는 연구가 더욱 절실하다고 할

수 있다.

이에 본 연구자는 간호학생들의 자기효능감, 전

문직 자아개념 및 임상실습 만족도와의 관계를 파

악하고 자기효능감과 전문직 자아개념이 임상실습

만족도에 미치는 영향정도를 파악하여 간호학생이

졸업 후 임상현장에서 전문직 간호사로서 간호역

량을 충분히 발휘할 수 있도록 하는 실습중재방안

을 모색하고자 한다.

2. 연구의 목적

본 연구는 간호대학생의 자기효능감, 전문직 자

아개념 및 임상실습 만족도를 파악하고 자기효능

감과 전문직 자아개념이 임상실습 만족도에 미치

는 영향정도를 파악하기 위한 것으로 구체적인 목

적은 다음과 같다.

첫째, 대상자의 자기효능감, 전문직 자아개념 및

임상실습 만족도를 파악한다.

둘째, 대상자의 일반적 특성에 따른 자기효능감,

전문직 자아개념 및 임상실습 만족도의 차이를 파

악한다.

셋째, 대상자의 자기효능감, 전문직 자아개념 및

임상실습 만족도와의 상관관계를 파악한다.

넷째, 대상자의 자기효능감과 전문직 자아개념

이 임상실습 만족도에 미치는 영향정도를 파악한

다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생을 대상으로 자기효능감,

전문직 자아개념 및 임상실습 만족도와의 관계를

파악하고 자기효능감과 전문직 자아개념이 임상실

습 만족도에 미치는 영향정도를 파악하기 위한 서

술적 조사연구이다.

2. 연구대상 및 자료수집 방법

본 연구의 대상자는 일 광역시에 소재한 1개 3

년제 간호과에 재학 중인 2학년 3개반 192명, 3학

년 3개반 98명 총 290명을 대상으로 하였다. 3학년

은 방학 특강 기간 중에 자료수집을 하여 결석한

학생들이 많아 2학년에 비해 수가 적었다.

자료수집 기간은 2010년 11월 29일부터 12월 17

일까지였다. 연구자가 직접 학생들에게 연구의 목

적과 취지, 연구의 익명성에 대해 설명하고 자발적

으로 참여하기를 원하는 대상자에게 서면 동의서

를 받은 후 자기기입식 설문지를 배부하여 그 자

리에서 회수하였다. 회수된 질문지 중 응답이 불충

분한 자료 12부를 제외한 278부를 최종 자료분석

에 사용하였다.

3. 연구도구

1) 자기효능감

자기효능감은 Sherer 등[14]이 개발하고 홍혜영

[15]이 번안하고 수정한 자기효능감 도구 중 일반

적 자기효능감 17문항으로 구성된 도구를 사용하

였다. 각 문항은 5점 척도로 ‘전혀 그렇지 않다’ 1

점에서 ‘매우 그렇다’ 5점으로 점수가 높을수록 자

기효능감이 높음을 의미한다. 홍혜영[15]의 연구에
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서 Cronbach' α는 .86이었고 김영희[13]의 연구에

서 Cronbach' α는 .92였으며 본 연구에서

Cronbach' α는 .90이었다.

2) 전문직 자아개념

간호전문직 자아개념은 Arthur[10]가 개발한

Professional Self-concept of Nurses Instrument

(PSCNI)를 서원희[8]가 간호대학생에게 적합하도록

수정한 도구를 사용하였다. 지도력 5문항, 간호기

술 4문항, 융통성 6문항, 만족감 8문항, 의사소통 4

문항의 총 27문항으로 9, 12, 13, 18, 21, 23, 25번

문항은 역문항으로 처리하였으며 각 문항은 4점

Likert 척도로 ‘그렇지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’

4점으로 점수가 높을수록 전문직 자아개념의 정도

가 높음을 의미한다. 서원희[8]의 연구에서

Cronbach' α는 .87이었고 본 연구에서 Cronbach'

α는 .75이었으며 하부영역의 Cronbach' α는 리더

십 .72, 간호기술 .73, 융통성 .81, 의사소통 .50, 만

족감 .61이었다.

3) 임상실습 만족도

서원희[8]가 사용한 임상실습 만족도 도구로 실

습교과에 대한 만족도 3문항, 실습내용에 대한 만

족도 6문항, 실습지도에 대한 만족도 9문항, 실습

환경에 대한 만족도 7문항, 실습시간에 대한 만족

도 3문항, 실습평가에 대한 만족도 3문항의 총 31

문항이다. 각 문항은 5점 Likert척도로 ‘전혀 그렇

지 않다’ 1점에서 ‘매우 그렇다’ 5점으로 점수가 높

을수록 임상실습 만족도가 높음을 의미한다. 서원

희[8]의 연구에서 Cronbach' α는 .89이었고, 본 연

구에서 Cronbach' α는 .92이었으며 하부영역의

Cronbach' α는 실습교과 .66, 실습내용 .55, 실습지

도 .86, 실습환경 .76, 실습시간 .88, 실습평가 .70이

었다.

4. 자료분석 방법

수집된 자료는 PASW 18.0 프로그램을 이용하

여 분석하였으며 구체적인 방법은 다음과 같다. 대

상자의 일반적 특성은 실수와 백분율, 평균과 표준

편차를 구하였고, 자기효능감, 전문직 자아개념 및

임상실습 만족도는 평균과 표준편차를 구하였다.

또한 대상자의 일반적 특성에 따른 자기효능감, 전

문직 자아개념 및 임상실습 만족도의 비교는

t-test, ANOVA를 시행하였고, 변수들 간의 상관관

계는 Pearson's correlation을 실시하였다. 마지막으

로 자기효능감과 전문직 자아개념이 임상실습만족

도에 주는 영향 정도를 파악하기 위해 Multiple

regression을 실시하였다.

5. 연구의 제한점

본 연구는 일개 전문대학 간호과 학생을 대상으

로 하였으므로 연구의 일반화에 제한점이 있다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성

본 연구의 대상자는 총 278명으로 여학생이

90.6%이었고, 남학생은 9.4%이었다. 학년은 2학년

이 69.1%이고 3학년이 30.9%이었으며, 대상자의

연령은 19세부터 38세까지 분포하였고, 평균연령은

22.06세였다. 대상자의 종교는 무교가 46.8%로 가

장 많았고, 건강상태는 79.5%가 좋다고 답하였며,

대학생활은 53.3%가 만족해하였고, 학교성적은 중

간이 70.5%로 가장 많았다. 간호과 지원동기는 취

업률이 높아서가 46.0%로 가장 많았고, 적성과 취

미에 맞아서 23.0%, 부모님의 권유에 의해서
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19.8%의 순이었다. 간호학 전공에서는 69%가 만족

하였고, 실습량에서 45% 그리고 간호학생에 대한

환자의 인식과 태도에서는 53.2%가 만족한다고 답

하였다<표 1>.

<표 1> 대상자의 일반적 특성  단위: 명(%) 
특성 구분 명 %
성별 여자 252 90.6

남자  26  9.4
학년 2학년 192 69.1

3학년  86 30.9

연령
25세 미만 228 82.0
25세이상-29세 이하  34 12.2
30세 이상  16  5.8

종교

불교  65 23.4
기독교  56 20.1
카톨릭  15  5.4
없음 135 48.6
기타 7  2.5

건강상태
좋다 221 79.5
보통이다  43 15.5
나쁘다  14  5.0

대학생활 만족도
만족하다 154 53.3
보통이다 103 37.0
불만족하다  27  9.7

학교성적
상  42 15.1
중 196 70.5
하  40 14.4

간호과 지원동기 

고교성적을 고려해서 6  2.2
적성과 취미에 맞아서  64 23.0
취업률이 높아서 128 46.0
부모님의 권유로  55 19.8
봉사직을 갖기 위해 8  2.9
해외로 갈 기회가 많아서 4  1.4
본인이 가족의 질환이나 입원시에 받은 인상 때
문에  13  4.7

간호학 전공에 대한 만족도
만족하다 192 69.0
보통이다  77 27.7
불만족하다 9  3.3

실습량에 대한 만족도
만족하다 125 45.0
보통이다 105 37.8
불만족하다  48 17.2

간호학생에 대한 환자의 
인식과 태도

만족하다 148 53.2
보통이다  99 35.6
불만족하다  31 11.2
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2. 대상자의 자기효능감, 전문직 자아개념 및

임상실습 만족도

연구대상자의 자기효능감 평균은 3.50±.59점이

었고 전문직 자아개념의 평균은 2.85±.34이었으며

전문직 자아개념의 가장 높은 영역은 간호기술로

2.94±.46점, 가장 낮은 영역은 리더십으로 2.79±.42

점으로 나타났다. 임상실습 만족도의 평균은

3.10±.56점이었고 가장 높은 영역은 실습교과로

3.54±.75점, 가장 낮은 영역은 실습지도로 2.88±.79

점으로 나타났다<표 2>.

<표 2> 대상자의 자기효능감, 전문직 자아개념
및 임상실습 만족도의 정도

 특성 항목 평균 및 표준편차
자기효능감 3.50±.59

전문직 
자아개념

리더십 2.79±.42
간호기술 2.94±.46
융통성 2.91±.43
의사소통 2.84±.45
만족감 2.80±.45
소계 2.85±.34

임상실습 
만족도

실습교과 3.54±.75
실습내용 3.05±.55
실습지도 2.88±.79
실습환경 3.25±.61
실습시간 3.06±.88
실습평가 3.05±.81
소계 3.10±.56

3. 대상자의 일반적 특성에 따른 자기효능감,

전문직 자아개념 및 임상실습 만족도

대상자의 자기효능감은 연구대상자의 성별

(t=3.151, p=.002), 학년(t=-3.201, p=.002), 건강상태

(F=7.433, p=.001), 대학생활의 만족도(F=10.465,

p<.001), 학교성적(F=9.829, p<.001), 간호학 선택동

기(F=2.389, p=.029), 간호학 전공에 대한 만족도

(F=18.776, p<.001), 및 실습량에 대한 만족도

(F=7.546, p=.001)와 통계적으로 유의한 차이가 있

었다. 그러나 대상자의 연령(F=2.541, p=.081), 종교

(F=.382, p=.821), 그리고 간호학생에 대한 환자의

인식과 태도(F=.171, p=.843)에 따른 자기효능감은

차이가 없는 것으로 나타났다.

대상자의 전문직 자아개념은 성별(t=2.912,

p=.004), 학년(t=-3.869, p<.001), 건강상태(F=7.497,

p=.001), 대학생활의 만족도(F=16.580, p<.001), 학

교성적(F=3.107, p=.046), 간호학 선택동기(F=5.076,

p<.001), 간호학 전공에 대한 만족도(F=32.331,

p<.001), 실습량에 대한 만족도(F=14.763, p<.001),

간호학생에 대한 환자의 인식과 태도(F=4.319,

p=.014)에서 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 대

상자의 연령(F=2.136, p=.120)과 종교(F=1.252,

p=.289)는 전문직 자아개념과는 통계적으로 유의하

지 않았다.

대상자의 임상실습 만족도는 성별(t=3.022,

p=.003), 간호학 전공에 대한 만족도(F=6.112,

p=.003), 실습량에 대한 만족도(F=12.390, p<.001),

간호학생에 대한 환자의 인식과 태도(F=5.790,

p=.003)에서 통계적으로 유의한 차이가 있었다. 그

러나 대상자의 연령(F=.210, p=.811), 학년(t=-1.580,

p=.115), 종교(F=1.413, p=.230), 건강상태(F=1.343,

p=.263), 대학생활의 만족도(F=2.868, p=.059), 학교

성적(F=.423, p=.656), 간호학 선택동기(F=1.333,

p=.243)에서는 유의하게 차이가 없었다<표 3>.
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<표 3> 대상자의 일반적 특성에 따른 자기효능감, 전문직 자아개념 및 임상실습 만족도의 차이

특성 범주
자기효능감 전문직 자아개념 임상실습 만족도

평균 및 표준편차 t or F (p) 평균 및 표준편차 t or F  (p) 평균 및 표준편차 t or F  (p)
성별 여자 3.47±.58  3.151 2.83±.34 2.912 3.06±.54  3.022

남자 3.85±.62 (.002) 3.03±.33 (.004) 3.40±.67 (.003)
학년 2학년 3.43±.60 -3.201 2.80±.33 -3.869 3.06±.54 -1.580

3학년 3.67±.55 (.002) 2.96±.35 (<.001) 3.18±.60 (.115)
연령 25세 미만 3.49±.59  2.541 2.83±.35 2.136 3.09±.54 .210

25세이상-29세 이하 3.46±.64 (.081) 2.90±.32 (.120) 3.14±.69  (.811)
30세 이상 3.83±.50 2.99±.29 3.03±.56

종교 불교 3.47±.66  .382 2.86±.33 1.252 3.21±.60  1.413
기독교 3.45±.67 (.821) 2.92±.39 (.289) 3.09±.55  (.230)
카톨릭 3.58±.67 2.89±.37 3.10±.50
없음 3.53±.54 2.81±.33 3.06±.55
기타 3.68±.26 2.84±.31 2.77±.56

건강상태 좋다 3.57±.58  7.433 2.89±.34 7,497 3.12±.55  1.343
보통이다 3.32±.53 (.001) 2.70±.33 (.001) 2.97±.54  (.263)
나쁘다 3.07±.70 2.68±.19 3.17±.78

대학생활 만족하다 3.65±.57 10.465 2.95±.33 16.580 3.16±.56  2.868
만족도 보통이다 3.36±.54 (<.001) 2.74±.30 (<.001) 3.06±.55  (.059)

불만족하다 3.25±.71 2.70±.36 2.89±.60
학교성적 상 3.82±.61  9.829 2.97±.40 3.107 3.15±.73 .423

중 3.49±.56 (<.001) 2.83±.32 (.046) 3.10±.52  (.656)
하 3.27±.61 2.81±.37 3.03±.58

간호과 고교성적을 고려해서 3.11±.32  2.389 2.65±.20 5.076 2.91±.46  1.333
지원동기 적성과 취미에 맞아서 3.69±.59 (.029) 3.03±.38 (<.001) 3.21±.63  (.243)

취업률이 높아서 3.51±.59 2.82±.30 3.05±.55
부모님의 권유로 3.34±.63 2.72±.36 3.07±.55
봉사직을 갖기 위해 3.42±.48 2.84±.21 2.96±.49
해외로 갈 기회가 많아서 3.65±.41 2.75±.07 2.87±.44
본인이 가족의 질환이나 입원시에 받은 인상 때문에 3.47±.47 2.87±.31 3.34±.36

간호학 만족하다 3.63±.55 18.776 2.95±.34 32.331 3.17±.57  6.112
전공에 보통이다 3.29±.55 (<.001) 2.64±.22 (<.001) 2.92±.48 (.003)
대한 만족도 불만족하다 2.76±.79 2.52±.31 3.01±.78
실습량에 만족하다 3.61±.62  7.546 2.96±.36 14.763 3.27±.59 12.390
대한 만족도 보통이다 3.51±.51 (.001) 2.78±.28 (<.001) 3.00±.40 (<.001)

불만족하다 3.23±.62 2.70±.32 2.86±.67
간호학생에 만족하다 3.53±.59  .171 2.90±.36 4.319 3.20±.58  5.790
대한 환자의 보통이다 3.48±.59 (.843) 2.77±.32 (.014) 3.01±.43 (.003)
인식과 태도 불만족하다 3.50±.67 2.83±.26 2.89±.74
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4. 자기효능감, 전문직 자아개념 및 임상실습

만족도와의 상관관계

대상자의 자기효능감과 전문직 자아개념(r=.595,

p<.001)간에는 유의한 정적 상관관계가 있는 것으

로 나타났다. 그리고 대상자의 전문직 자아개념과

임상실습 만족도(r=.396, p<.001)간에는 유의한 정

적 상관관계가 있는 것으로 나타났다<표 4>.

<표 4> 자기효능감, 전문직 자아개념 및 임상실습
만족도와의 상관관계

자기효능감 전문직 자아개념
전문직 자아개념 .595

(p<.001)
임상실습 만족도 .082

(p=.170)
.396

(p<.001)

5. 임상실습 만족도에 영향을 미치는 요인

대상자의 임상실습 만족도의 주요 예측 요인을

파악하기 위하여 단계적 회귀분석을 실시하였다.

자기효능감은 임상실습 만족도와 유의한 상관관계

나타나지 않아 분석에 투입하지 않았다. 성별은 더

미변수 처리하여 분석에 이용하였다. 다중회귀 분

석결과, 회귀모형은 통계적으로 유의하게 나타났고

(F=14.230, p<.001), 설명력은 21%였다. 간호대학생

의 임상실습 만족도에 대한 유의한 예측요인은 전

문직 자아개념(p<.001), 실습량에 대한 만족도

(p=.017), 간호학생에 대한 환자의 인식과 태도

(p=.050)로 나타났고, 이 중에서 전문직 자아개념

이 가장 큰 예측요인으로 확인되었다<표 5>.

Ⅳ. 고찰 및 결론

본 연구는 3년제 간호과 학생 278명을 대상으로

임상실습에서의 자기효능감, 전문직 자아개념과 임

상실습 만족도와의 관계를 파악하고 자기효능감과

전문직 자아개념이 임상실습 만족도에 미치는 영

향정도를 파악하고자 시도되었다. 연구대상자의

69.0%가 간호학전공에 대해 만족하였는데 이는 대

상자의 46.0%가 취업률이 높아서, 23.0%가 적성과

취미에 맞아서와 같은 본인의 의지에 의해 간호과

를 지원했다는 데서 그 이유를 찾을 수 있다. 대상

자의 11.2%가 간호학생에 대한 환자의 인식과 태

도에 불만족하다고 보고하였는데 이는 실습학생과

환자와의 대인관계를 어렵게 하여 간호역할수행에

도 영향을 줄 것으로 생각된다.

<표 5> 임상실습 만족도에 영향을 미치는 요인에 대한 회귀분석

요인 임상실습 만족도
B SE β t p  R² F p

 상수 67.224 13.171 5.104 .000
전문직 자아개념 .632 .116 .336 5.460 .000
성별(남자) -5.768 3.302 -.096 -1.747 .082
전공에 대한 만족도 1.176 2.021 .036 .582 .561 .207 14.230 .000
실습량에 대한 만족도 -3.440 1.438 -.146 -2.392 .017
간호학생에 대한 환자의인식과 태도 -2.863 1.456 -.112 -1.966 .050
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실습학생의 14.8%와 19.1%가 환자 및 보호자와

의 대인관계가 어렵다고 보고한 강현옥[16]과 양진

주[17]의 연구도 이와 같은 맥락으로 볼 수 있다.

실습학생에 대한 환자의 인식과 태도를 변화시킬

수 있는 개선방안과 교육방안이 마련되어야 할 것

으로 생각된다. 본 연구에서는 학생의 17.2%가 실

습량에 불만족을 나타냈는데 이는 3년제와 4년제

학생을 대상으로 한 강현옥[16]의 연구에서의

33.1%와 3년제 간호학생을 대상으로 한 서원희[8]

연구에서의 54.1%와 차이가 있었다. 총 임상실습

시간은 같지만 서원희[8]의 연구는 실습을 모두 마

친 학생을 대상으로 하였고 본 연구는 실습을 반

정도 끝낸 2학년이 69.1%를 차지하여 대상자가 주

관적으로 느끼는 실습량의 차이로 인해 나타난 결

과로 생각된다.

자기효능감의 평균은 3.50점으로, 3년제 간호과

학생들을 대상으로 한 김영희[13]의 연구에서의

3.70점보다는 낮게 나타났으나 4년제 간호학과 학

생들을 대상으로 한 황성자[4]의 연구에서의 3.52

점과는 비슷하게 나타났다. 자기효능감은 간호학생

에게 임상실습을 성공적으로 수행할 수 있다는 자

신감을 가지게 하고 적극적으로 참여하게 하는 동

기를 부여하므로[18] 교육과정에서 학생들의 자기

효능감을 증진시킬 수 있는 방안이 요구된다.

전문직 자아개념의 평균은 2.85점으로 강현옥

[16]과 서원희[8]의 연구에서의 2.7점보다 높았으나

이정애[9]의 2.90 점보다는 낮았다. 이와 같은 결과

는 대상자의 선정과 표집과정의 차이와 더불어 대

상자의 특성 및 실습환경, 가치관 등의 여러 가지

요인들에 의해 영향을 받기 때문으로 생각된다. 하

위영역에서는 간호기술이 2.94점으로 가장 높게 리

더십이 2.79점으로 가장 낮게 나타나 선행연구

[8][16]에서의 결과와 차이가 있었다.

임상실습 만족도의 평균은 3.10점으로 서원희[8]

의 연구에서 2.60점과 강현옥[16]의 연구에서 2.90

점보다 높아 본 연구대상자들이 실습에 만족하고

있는 것으로 평가되었다. 하위영역에서 실습지도

점수가 2.88점으로 가장 낮게 나타나 김영희[13]의

연구결과와는 대조적이었다. 실습지도 외의 모든

영역에서는 평균 3.00점 이상으로 나타나 실습 전

임교수 확충과 같은 실습지도 방식의 변화를 통해

실습만족도를 더 높일 수 있을 것으로 생각된다.

자기효능감은 성별, 학년, 건강상태, 대학생활의

만족도, 학교성적, 간호학 선택동기, 전공만족도,

실습량에 대한 만족도 및 간호학생에 대한 환자의

인식과 태도에서 차이가 있는 것으로 나타났다. 김

영희도 임상실습에서 남학생의 자기효능감이 유의

하게 높게 나타나 본 연구와 같은 결과를 보였으

나[13] 남학생수가 여학생수보다 훨씬 적은 경우이

므로 본 결과를 확신하는데 무리가 있다고 본다.

그러나 소수이기는 하지만 임상현장에서 겪게 되

는 다양한 경험들이 남자 간호학생에게 자신감을

주는 기회가 된 것으로 생각된다[13]. 학년에서도

3학년이 통계적으로 유의하게 높게 나타나 황성자

의 연구결과[4]와 일치하였는데, 이는 학년이 올라

가면서 간호에 대한 기술이나 지식에 자신감이 향

상되어 나타난 결과로 보여진다. 김영희는 간호학

선택동기와 전공만족도가 자기효능감과는 차이가

없다고 하여 본 연구와는 다른 결과를 제시하였고

[13], 황성자는 학년과 간호학 만족도가 자기효능

감에 있어 유의한 차이가 있다고 하여 본 연구결

과를 지지하고 있다[4].

전문직 자아개념은 성별과 학년에 따라 차이가

있었으며 건강상태, 대학생활의 만족도, 학교성적,

간호학 선택동기, 간호학 전공에 대한 만족도, 실

습량에 대한 만족도, 간호학생에 대한 환자의 인식

과 태도에서 차이가 있었다. 강현옥도 전문직 자아

개념이 성별, 대학생활 만족도, 학교성적, 간호학

선택동기, 임상실습 만족도, 전공에 대한 만족도,

실습량에 대한 만족도에서 유의한 차이가 있다고

하여[16] 본 연구결과를 지지하였다. 또한 이정애

는 전문직 자아개념이 전공에 대한 만족도에서만

차이를 보였으며[9] 하나선과 박효미는 간호학생의

전문직 자아개념은 전공만족도와 더불어 의사결정
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이 있다고 하여[19] 전문직 자아개념은 많은 영향

요인이 있음을 재확인하였다. 또한 학생들의 전문

직 자아개념을 높이기 위해서는 간호교육자나 간

호전문가들이 올바른 전문직 자아개념을 가지고

학생들의 역할모델이 되어야한다고 하였다[19].

임상실습 만족도를 살펴보면 성별과 간호학 전

공에 대한 만족도, 실습량에 대한 만족도 및 간호

학생에 대한 환자의 인식과 태도에서 차이가 있는

것으로 나타났으나 한수정은 임상실습 만족도는

교육내용의 확실성에서 차이를 보이고 다른 특성

에서는 차이를 보이지 않았다고 하였다[6]. 김영희

는 일반적 특성과 임상실습 만족도와는 차이가 없

다고 하여[13] 본 연구결과와는 다른 견해들을 보

이고 있다. 이는 만족도는 주관적인 판단이므로 개

인마다 느끼는 것에 차이가 있을 수 있어 나타난

결과로 보여진다.

본 연구 변수들 간의 상관관계를 살펴보면 자기

효능감은 전문직 자아개념과 유의한 정적 상관관

계가 있었고 임상실습 만족도와는 유의한 상관관

계를 보이지 않았는데 김영희[13]와 신은주[18]의

연구에서는 자기효능감이 임상실습 만족도와 유의

한 정적 상관관계를 보인다고 하여 본 연구결과와

차이가 있어 추후연구가 필요하다고 본다. 전문직

자아개념은 임상실습 만족도와 유의한 정적 상관

관계를 나타나 김문실[20]과 서원희[8]강현옥[16]의

연구 결과와 일치하였다. 이정애[9]는 간호학생의

전문직 자아개념 발달에 임상실습 교육이 영향을

미치는 것으로 보고하고 있어 교육이나 상담 등의

프로그램을 통해 학생들의 전문직 자아개념을 증

진시키는 방안이 마련되어야 할 것이다.

회귀분석을 통해서 전문직 자아개념은 임상실습

만족도의 가장 영향력 있는 예측요인으로 나타났

다. 본 연구에서 자기효능감이 임상실습 만족도에

영향을 주는 요인으로 확인되지는 않았지만, 간호

학생은 임상실습에서 자기효능감이 높을수록 전문

직에 대한 자아개념이 높으며 전문직 자아개념이

높을수록 임상실습 만족도가 더 높아진다는 것이

확인되었다. 그러나 최근 몇년 동안 간호학과 학생

수의 증가는 학생들의 임상실습환경을 양적, 질적

으로 열악하게 만들고 있다. 이는 간호과 학생들의

자기효능감을 떨어뜨리고 전문직 자아개념에도 영

향을 줄 것이며 결국 임상실습만족도까지도 낮아

지게 만들 수 있다는 것을 의미한다. 이는 더 나아

가 간호학생들이 졸업 후 전문직업인으로서 간호

사의 역할을 수행하는 데에도 영향을 미칠 것으로

사료된다. 따라서 간호학생이 임상실습을 통해 이

와 같은 점들을 충족시킬 수 있는 임상실습 중재

방안이 조속히 마련되어야 할 것으로 생각된다. 간

호과 학생들에게 조직적이고 체계적인 임상실습을

적용함으로써 간호기술을 효율적으로 습득하여 간

호학생들의 임상실습에서의 만족도가 극대화될 것

이며 졸업 후 전문직 간호사로서의 만족도까지 향

상시키게 될 것이다.

본 연구를 통해 간호학생들의 전문직 자아개념

은 임상실습 만족도에 가장 큰 영향을 미치는 변

수임이 확인되었다. 전문직 자아개념은 자기효능감

과 유의한 정적 상관관계가 있으므로 자기효능감

이 높으면 전문직 자아개념이 높다. 따라서 간호학

생의 임상실습 만족도를 높이기 위해서는 전문직

자아개념을 높일 수 있는 구체적인 임상실습 중재

방안이 모색되어야 할 것이다. 본 연구결과를 토대

로 다음과 같은 제언을 하고자 한다.

간호학생의 전문직 자아개념을 증진시킬 수 있

는 프로그램의 개발이 필요하다.

간호학생의 자기효능감과 임상실습 만족도와의

관계를 검증하는 추후연구가 필요하다.
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