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요 약

본 연구는 교사들에게 원격교육연수원 교육과정에 대한 종합적인 정보 제공과 원격교원연수를 활성화시키

기 위한 방안을 탐색하기 위하여 수행되었다. 2007년 현재, 65개의 원격연수원이 운영 중에 있으나 원격연

수원에서 운영 중인 교육과정에 대한 정보는 체계적으로 제공되지 않고 있다. 교육과정 분석을 위하여 65개

연수원 중 33개를 선정하여 직무연수 567개 과정, 자율연수 317개 과정, 기타연수 23개 과정을 선정하였다.

분석 결과, 첫째, 원격교원연수원에 대한 접근성 향상 필요, 둘째, 민간기관 원격교육연수원 중심의 교과목

편중 현상 극복, 셋째, 교사 역량 증진을 위한 교과목의 다양화, 넷째, 특정 교과목 편중 현상 극복, 다섯째,

기존에 운영하고 있는 교육과정에 대한 지속적인 유지보수 필요, 여섯째, 우수 교육과정 개발을 위한 정부차

원의 지원 확대 등이다.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to explore strategies for promoting distance education program and for

providing total information for teachers about curriculum of distance educational training institute. In

2007, there were 65 institutes of distance education training, but we don't have enough information

about curriculum of the institutes. To analyze curriculums of the institutes, it had been selected 33

institutes of 65, and 567 of performance training programs, 317 of optional programs, and 23 of free

training programs. The following results were obtained : (1) It calls for easy accessibility to distance

educational training institutes (2) It has to overcome biased status that private institutes have more

courses than government institutes'. (3) It will be needed to make diverse courses for teacher's

capabilities. (4) It calls for course development of several subject matters (5) It will be needed to

maintenance for running course continuously. (6) It has to make supporting plan for excellent courses by

government.
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1. 서 론

교원의 전문성 신장 방안은 다양하지만, 그 중 많

은 시간과 재원을 필요로 하는 교원양성 체제 개혁

을 통한 방법에 비해 교원연수 방법의 개선을 통한

교원의 전문성 신장 방안이 보다 현실적이며 즉시

적 효과를 기대할 수 있다[13]. 전통적인 집합교육

형식의 교원 연수는 연수 시기, 규모, 예산 등의 문

제로 인하여 교원들이 양질의 연수를 받을 수 있는

기회를 제한함으로서 교원들의 연수 참여 기회 및

효과적인 연수의 한계를 갖는다. 이에 정보통신기술

의 발달에 따른 이러닝의 활성화와 인쇄물, TV, 라

디오 등 전통적 미디어와 콘텐츠의 활용을 포괄하

는 원격교육의 발전은 교원연수 패러다임의 변화를

가져오고 있다[1].

2007년도에 교육인적자원부에서는 한국교육학술

정보원을 원격교육연수지원센터로 지정하여 원격연

수의 품질을 제고하고, 연수원 운영의 내실화를 기

하고자 노력하고 있다. 그러나 2007년 현재 65개 지

정 및 인가 원격교육연수원들에 대한 평가와는 별

개로 원격연수 교육과정에 대한 체계적인 정보 제

공은 이루어지지 않고 있다[19]. 예컨대, 각 연수원

마다 개설되어 운영되는 과정에 대한 종합적인 정

보 제공도 부족하며, 교원연수 홈페이지에 대해서도

효율적인 관리가 이루어지지 못하고 있다.

교원의 입장에서 볼 때, 다수의 원격교육연수원

이 존재하긴 하지만 각 연수원 운영상의 특징이나

교육과정의 차별성 등을 객관적으로 확인할 수 있

는 정보와 자료가 부족하기 때문에, 자율적으로 연

수과정을 이수하고 싶어도 어떤 연수원의 어떤 교

육과정을 선택할 것인가 하는 문제가 늘 고민으로

대두되고 있다.

이에 본 연구는 연수생의 입장에서 원격연수원

운영에 대한 정보를 얻을 수 있는 곳으로 판단되는

홈페이지에 나타난 운영 실태를 파악하고, 초등교원

들의 자기 계발 관점에서 교육과정을 고찰․분석함

으로써 교사들에게 교육과정에 대한 양질의 종합적

인 정보를 제공하고자 하는 목적을 가지고 있다.

2. 원격교육연수원 운영 내용 및 현황

2.1 원격교육연수의 개념

교원연수란 현직에 있는 교사가 교직을 능률적이

고 효과적으로 수행하기 위하여 지식과 기술, 정보

를 습득하고 그들의 가치관 태도 및 교수․학습 방

법을 발전시킬 수 있도록 도와주는 제도로 정의할

수 있다[20]. 일반적인 교원연수와는 달리 원격교원

연수는 교원을 대상으로 정보통신기술을 통한 사이

버 공간을 주 학습장으로 하여 교수요원과 연수생

등의 상호작용을 통해 교육과정을 학습함으로써 학

습자 중심의 자기 주도적인 학습이 가능한 연수 방

법을 의미한다. 원격교원연수는 크게 시․도 원격교

원연수, 공인 원격교원연수, 특수 분야 연수기관 원

격연수 등 3부분으로 나눌 수 있다. 원격연수는 전

체 연수시간의 50% 이상이 원격(사이버)교육으로

진행되는 과정으로 연수를 위한 자원들은 언제 어

디서나 어떤 형태로든지 접근이 가능하다. 이상과

같은 교원연수는 자격연수, 일반연수, 직무연수, 특

별연수로 구분된다.

2.2 원격교육연수원 일반 현황

원격교육연수원은 인터넷을 통해서 교육을 실시하

기 때문에 일반 연수원과는 다른 운영 특성을 갖는

다. 이에 운영 특성 및 운영 실태 등을 살펴보면 다

음과 같다[3].

첫째, 원격교육연수원 인가 현황이다. 2007년 원

격교육연수원을 운영 주체별로 분류해 보면 시․도

19개, 대학부설 19개, 민간기관 27개로, 총 65개의

연수원이 운영 중에 있다.

둘째, 원격교육연수원 지역 현황이다. 전국 65개

의 원격교육연수원을 각 지역별로 살펴보았다. 조사

결과, 서울 지역에 29개의 연수원이 있어 가장 높은

비율을 차지하였고, 광주광역시가 4개, 나머지 시․

도 지역들은 3개에서 1개의 연수원들을 보유하고

있었다.

셋째, 원격교육연수원 설치 기준이다. 인적 기준

은 겸임(전임)교수 및 교원(연구원)을 1인 이상 두
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분석 항목 분석 세부 내용

유형별 시․도, 대학부설, 민간기관

전체 교육과
정 현황

직무연수, 자율연수, 기타연수

교과교육과정
도덕, 국어, 수학, 사회, 과학, 음악,

미술, 실과, 체육, 영어, 재량, 특활

비교과 교육
과정

교육과정 총괄, 교육학 및 교수법,
교육자료, 정보․소양, ICT활용, 인
성, 상담, 어학, 자격증, 특수, 교양,
기타

기관별 교육
과정 수

교과, 비교과

연수 대상
교원(유치원, 초등, 중등, 교원전체),

일반인, 전체(교원+일반인), 기타(장
애인, 특수보조) 등

<표 1> 교육과정 분석 내용

어야 하고, 전임 조교도 1인 이상이어야 한다. 그리

고 교육과정 개발자, 시스템관리운영자 등을 2인 이

상 확보하여야 한다. 강좌 기준은 한 강좌 당 적정

수강인원 편성단위 를 100명으로 하며, 수강인원

100명 추가 시 마다 강의를 지원할 수 있는 전임

(임시)조교 또는 튜터를 1인씩 추가 배치하여야 한

다.

2.3 원격교육연수원의 교육과정 개설

민간 기업에서 운영하는 원격교육연수원 및 대학

부설 원격교육연수원이 신규 교육과정을 개설하려

면, 교육과정 개설 계획과 교육과정 콘텐츠 품질을

평가 받아 개설 승인된 콘텐츠만을 운영하여야 한

다. 교육과정 개설 계획을 한국교육학술정보원에 제

출한 이후, 승인이 이루어지면 콘텐츠를 평가하여

최종 교육과정을 개설할 수 있다[5]. 2007년 이전에

는 교육과정 개설 계획을 교육인적자원부에 제출하

였으나, 2007년부터는 교육과정 개설 계획 승인 및

최종 콘텐츠 평가를 한국교육학술정보원에서 수행

하고 있다.

2.4 원격교육연수원 관련 선행 연구

원격교육연수원은 2000년부터, 교원원격교육연수

는 2000년 6월 29일 ‘원격교육연수원 설치 및 기본

계획’을 수립하여 원격교육연수원의 지정․인가 기

준을 마련하였으며, 2000년 12월 1일에는 원격교육

연수원을 최초로 지정․인가한 이래 2007년 현재

65개 기관이 운영되고 있다[1]. 원격교육연수원에

대한 수요의 증가 및 확장으로 인하여 다양한 연구

들이 수행되었다. 그러나 대부분은 원격연수 프로그

램에 대한 평가에 관한 연구, 원격연수의 질 개선

방안 연구, 그리고 원격교육에서의 장점을 부각시키

는 연구들이 진행되었다[2]. 시․도교육연수원의 원

격연수에 대한 연구에서는 원격연수의 효과적인 운

영을 위해서 다양한 평가방법의 개발 및 온라인 환

경에 대한 지속적인 평가를 권고하였다. 즉, 온라인

환경에서 진행되는 만큼 홈페이지 등의 정비가 이

루어지지 않을 경우, 연수생들이 교육과정의 진행

등에 있어서 어려움을 나타낼 수 있다고 하였다

[11]. 이상을 토대로 할 때, 많은 연구들이 원격교육

연수원의 설립 초기에 진행되었고, 이후 교육과정이

나 운영 현황에 대해서는 세밀한 분석이 이루어지

지 않았음을 알 수 있다. 특히, 연수생을 위한 운영

현황이나 홈페이지 등에 대한 분석, 교육과정 분석

을 토대로 어떤 내용들이 진행되고 있는지에 대한

연구는 미비한 편이라 할 수 있다.

3. 원격교육연수원 교육과정 분석 방법

3.1 분석 내용

원격연수원의 교육과정 운영 현황을 분석하기 위

하여 다음과 같은 분석 기준을 설정하였다. 기존의

원격연수원 관련 연구들은 주로 교원의 만족도와

연수원 서비스 품질에 대한 주제를 다루었으나 연

수원 전체의 교육과정에 대한 정보를 제공하지는

못하였다[1,6,7,11,12]. 따라서 교원들에게 원격교육

연수원의 교육과정 운영에 관한 체계적인 정보를

제공하기 위하여 다음 <표 1>과 같은 분석 내용을

선정하였다.

원격교육연수원의 교육과정 분석 내용은 연수원

유형별, 교과 및 비교과, 연수 대상, 연수 종류, 운

영 시간, 모집 정원, 교육과정 운영 횟수, 수강료 등

이다. 또한 연수 종류에 따라 직무연수, 자율연수,

기타연수로 나누어 분석하였다.
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시․도 대학부설 민간기관 계

A ․ 7(36.8) 1(3.7) 8(12.3)

B 1(5.3) ․ 7(25.9) 8(12.3)

C 15(78.9) 1(5.3) ․ 16(24.6)

D 3(15.8) 11(57.9) 19(70.4) 33(50.8)

합계 19(100.0) 19(100.0) 27(100.0) 65(100.0)

A : 2007 교육과정 미제출 연수원, B : 접속이 되지 않는 연수원, C : 

일부 해당 지역교육청 교원만 연수 가능, D : 분석 연수원 수.

<표 2> 원격연수원 분석 대상

연수
종류

직무 교과, 비교과

자율 교과, 비교과

기타 교과, 비교과

운영시간(h) 15, 30, 45, 60, 80, 기타

모 집 정 원
(명)

0～50, 51～100, 101～150, 151～
200, 201～300, 301～400, 401～500,
501～1,000, 1001～2,000, 2,001～
3,000, 3,001～5,000, 전체

운영 횟수 1～12회, 계속

수 강 료 ( 천
원)

0～49, 50～59, 60～69, 70～79, 8
0～89, 90～99, 100～109, 110～119,
120～129, 130～159, 무료, 기타

무료과정
시․도, 대학부설, 민간기관
직무연수, 자율연수, 기타연수

3.2 분석 대상 선정

2007년 5월 현재 실제로 교원들이 인터넷상에서

원격교육연수를 신청할 수 있는 원격교육연수원은

33개 기관으로 다음 <표 2>와 같다. 첫째, 시․도

원격교육연수원은 해당 교육청의 교원만을 대상으

로 하는 경우는 제외하였고, 사이트 접속이 되지 않

는 기관을 제외하여 최종 3개 기관을 선정하였다.

둘째, 대학부설 원격교육연수원은 19개 기관 중에서

교육부에 ‘2007년 교육과정 운영 계획’을 제출하지

않은 7개 기관과 일부 해당 지역교육청 교원만 연

수 대상으로 하는 1개 기관을 제외하여 총 11개 기

관을 분석 대상으로 선정하였다. 셋째, 민간기관 원

격교육연수원은 27개 기관 중 교육과정 미제출 1개

기관, 미접속 7개 기관을 제외한 19개 기관을 분석

대상으로 선정하였다. 따라서 전체 분석 대상 65개

연수원 가운데 시․도 원격교육연수원이 3개(9.1%),

대학부설이 11개(33.3%), 민간기관이 19(57.6%)개로

총 33개 기관을 선정하였다.

3.3 분석 절차

원격교육연수원의 각 교육과정을 선정하기 위하

여 일차적으로 교육인적자원부에 탑재된 ‘2007년

원격교육연수 교육과정계획’을 참고하여 교육과정

지정․인가 현황과 각 연수원별 제출 현황을 파악

하였다[4]. 홈페이지 실제 조사는 2007. 4. 1부터

2007. 4. 30까지 1개월 동안 실시하였으며, 일차적

으로 전국의 65개 원격교육연수원 각 홈페이지에

접속하여 회원 가입을 하였다. 이런 과정을 거쳐

본 연구의 대상인 33개 원격교육연수원의 교육과정

총 빈도를 파악하여, 직무연수 567개 과정과 자율

연수 317개 과정, 기타 23개 과정 등 총 907개의

교육과정을 선정하였다. 자료의 분석은 백분율에

의한 수치 비교 중심으로 하였고, 연수원의 전체적

인 경향과 설립 유형(시․도, 대학부설, 민간기관)

별로 구분하여 분석하였다.

3.4 분석 방법

본 연구의 대상인 원격교육연수원의 운영 현황

및 실태, 그리고 교육과정 분석의 객관성을 유지하

기 위하여 다음과 같은 방법을 사용하였다. 먼저 본

연구자가 연구 진행을 위하여 보조 연구자 4명을

선정하였다. 보조 연구자는 기존에 원격연수를 받은

경험이 있는 석사과정에 있는 교사로 원격연수원에

대해 모니터링 하고, 본 연구자와 마찬가지로 교육

과정을 분석하였다. 분석에 앞서 하나의 기관을 대

상으로 분석을 실행하였다. 본 연구자가 분석을 실

시하고, 보조 연구자들에게 분석을 진행하게 함으로

써 서로의 분석 기준을 동일하게 맞추고자 하였다.

분석의 대상이 되는 총 33개의 기관에 대하여 보

조 연구자는 각각 2명이 한 조를 이루어 16개의 기

관과 17개의 기관으로 나누어 각 기관들의 홈페이

지를 분석하였다. 본 연구자는 모든 기관을 분석하

였다. 분석 이후 분석 내용을 비교하였고, 의견이

다를 경우에는 해당 기관에 대한 분석을 다시 진행

하는 방법으로 연구의 객관성을 확보하였다. 평정자

간 신뢰도는 .96으로 신뢰할 만 하였다.
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유형

연도

시․도

(3)

대학부설

(11)

민간기관

(19)

계

(33)

빈도(%) 48(5.3) 112(12.3) 747(82.4) 907(100.0)

<표 4> 개설 강좌 현황(N=33)

유형

구분
시․도 대학부설 민간기관 계

A 3(100.0) 5(45.5) 16(84.2) 24(72.7)

B ․ 1(9.0) 2(10.5) 3(9.1)

C ․ 5(45.5) 1(5.3) 6(18.2)

합 계 3(100.0) 11(100.0) 19(100.0) 33(100.0)

A : 모든 교육과정을 볼 수 있는 경우, B : 수강 신청 기간 또는 일부만 볼 수 있는 

경우, C : 수강 신청을 해야 하거나 모두 볼 수 없는 경우.

<표 3> 교육과정 정보 제공 현황(%)

4. 원격교육연수원 교육과정 분석

원격연수원의 교육과정 분석을 위하여 교육과정

정보 제공 현황, 개설강좌 현황, 연수 종류, 교과 및

비교과 현황, 교과교육과정, 비교과 교육과정, 연수

대상자 분석, 운영 횟수 등을 분석하였다₶.

4.1 교육과정 정보 제공 현황

원격교원연수원의 교육과정 운영에 관한 정보는

연수를 희망하는 교사들에게는 매우 유용하다. 따라

서 연수원에서는 연수생을 위하여 다양한 교육과정

관련 정보를 제공할 필요가 있다. 아래 <표 3>에서

나타난 것처럼 모든 교육과정을 제공한 경우는 전

체의 72.7%로 분석되었다. 모든 연수원들은 반드시

운영 중인 교과 과정에 대한 상세한 정보를 제공할

의무가 있으며 용이하게 해당 정보에 접근할 수 있

도록 방법을 제공하여야 한다.

4.2 기관별 개설강좌 현황

기관별 개설강좌 현황은 다음 <표 4>와 같다.

2007년 5월 현재 33개 기관에서 총 907개의 과정이

개설․운영되고 있었다. 이 중 시․도 원격교육연수

원은 3개 기관에서 48(5.3%)개의 과정을, 대학부설

은 11개 기관에서 112(12.3%)개, 민간기관은 19개

기관에서 747(82.4%)개의 교육과정을 운영하고 있

었다.

₶ 본 연구에서는 χ2 분석을 사용하여 집단 간 차이를 검

증하고자 하였으나, 시ㆍ도나 대학의 원격교육원에 대한

숫자가 너무 적어 χ2
의 기본가정을 충족하지 않았다. 따라

서 통계적 차이 검증을 실시하지 못하였다.

앞의 분석대상 선정 내용과 함께 고려해 보면 시

ㆍ도의 경우 본 연구 대상 연수원의 9.1%에 해당하

는 기관에서 5.3%의 강좌만을 운영하고 있었고, 대

학부설은 33.3%에 해당하는 기관에서 12.3%만을

운영하고 있었다. 즉, 시ㆍ도나 대학부설 원격연수

원에서는 민간기관에 비해 개설한 과정 수가 많지

않음을 알 수 있다. 가장 많은 교육과정 수를 개설

한 곳은 ‘한국교원연수원’으로 총 116개를 운영하고

있었다. ‘한국교총원격교육연수원’ 91개, ‘배움나라원

격교육연수원’ 88개 순으로 분석되었다. 연수 과목

개설 상위 10개 기관 중에서 1개기관만이 대학부설

원격교육연수원이고 나머지 9개는 모두 민간기관으

로 나타났다₶₶.

4.3 연수 종류 분석

원격교육연수원의 교육과정은 직무연수, 자율연

수, 기타연수로 구분할 수 있다₶₶₶. 각 기관별 연수

종류를 구분해 본 결과는 다음 <표 5>와 같다.

전체 연수 중 직무 연수(62.5%)의 비율이 자율연

수(35%)에 비해서 더 높은 비율을 차지하였다. 특

히 대학부설 연수원과 민간기관 연수원들은 직무연

수에 대한 개설 비율이 높았고, 시․도 연수원들은

자율연수를 더 많이 개설하고 있었다. 대학 부설과

민간기관 연수원들은 학점인정을 필요로 하는 교사

들의 요구를 반영한 것으로 판단된다. 반면에 시․

도 연수원은 오프라인에서 직무연수의 대부분을 실

시하고 있었고, 원격연수에서는 교사들의 보다 자율

적인 시간활용을 고려하여 자율연수과정을 더욱 많

₶₶ 이후 본 연구에서는 각 원격연수원들에 대한 정보보안

의 차원에서 원격연수원의 이름이 들어가는 자세한 내용

은 기록하지 않았다.

₶₶₶ 직무연수는 교사들에게 연수에 따른 학점을 부여하는

과정을 의미하며, 자율연수는 교사의 관심과 흥미에 따라

자율적으로 선택할 수 있는 과정으로 학점이 부여되지 않

는다. 기타연수는 무료로 제공되는 특강 등을 의미한다.
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유형

구분
시․도 대학부설 민간기관 계

교과 2(4.2) 40(35.7) 240(32.1) 282(31.1)

비교과 46(95.8) 72(64.3) 507(67.9) 625(68.9)

합 계 48(100.0) 112(100.0) 747(100.0) 907(100.0)

<표 6> 2007년 교육과정 개설 현황(%)

유형

구분
시․도 대학부설 민간기관 계

도덕 ․ 2(5.0) 6(2.5) 8(2.9)

국어 1(50.0) 4(10.0) 25(10.4) 30(10.6)

수학 ․ 3(7.5) ․ 3(1.1)

사회 ․ 6(15.0) 11(4.6) 17(6.0)

과학 ․ 2(5.0) 2(0.8) 4(1.4)

음악 ․ 2(5.0) 5(3.0) 7(2.5)

미술 ․ 5(12.5) 2(0.8) 7(2.5)

실과 ․ 2(5.0) 4(1.7) 6(2.1)

체육 ․ 7(17.5) 11(4.6) 18(6.4)

영어 ․ 2(5.0) 127(53.0) 129(45.7)

재량 1(50.0) 5(12.5) 33(13.8) 39(13.9)

특활 ․ ․ 14(5.8) 14(4.9)

합 계 2(100.0) 40(100.0) 240(100.0) 282(100.0)

<표 7> 교과 관련 교육과정 분석(%)

이 개설한 것으로 판단된다. 공익의 차원에서 시․

도 연수원에서 자율연수 과정을 운영하는 것은 바

람직하지만, 직무연수에 대한 비율을 보다 높임으로

서 원격연수 전반에 대한 필요성 강조와 더불어 질

적 개선에 대해 노력할 필요가 있을 것으로 판단된

다.

유형

종류
시․도 대학부설 민간기관 계

직무연수 14(29.2) 68(60.7) 485(64.9) 567(62.5)

자율연수 34(70.8) 44(39.3) 239(32.0) 317(35.0)

기타연수 ․ ․ 23(3.1) 23(2.5)

합 계 48(100) 112(100) 747(100) 907(100)

<표 5> 연수 종류 분석(%)

4.4 교과 및 비교과 분석

원격연수원의 연수과정에서 교과 및 비교과 연수

에 대한 구분은 각 연수원들에서 교사의 전문성 향

상을 위해 어느 정도 노력하고 있는지에 대한 평가

척도가 될 수 있다. 다음 <표 6>에서 보는 바와 같

이 모든 연수원들이 교과보다 비교과 연수를 더 많

이 개설하고 있음을 알 수 있다. 특히, 시․도 연수

원의 경우, 비교과 비율이 95.8%로 매우 높게 나타

났다. 이러한 원인은 시․도교육청의 경우, 교과 관

련 연수는 집체 형식의 일반연수로 운영하는 경우

가 많기 때문인 것으로 해석할 수 있다. 따라서 원

격연수원들이 교사의 교과 전문성을 높이는 데 기

여하기 위해서는 교과 관련 연수의 비중을 높이는

방안을 고려할 필요가 있다.

4.5 교과 교육과정 분석

원격연수원의 교과 관련 연수과정 282개를 12개

의 교과로 구분하여 분석한 결과는 <표 7>과 같이

나타났다. 영어 관련 과목이 전체의 45.7%로 가장 높

은 비율을 나타내었고, 재량활동과 국어 관련 과목

의 순이었다. 이 결과는 영어와 국어, 재량활동 교

과를 제외한 다른 교과에 비하여 상대적으로 연수

의 기회가 많지 않음을 보여주고 있다. 즉, 연수를

통해 자신들의 역량을 높일 수 있는 기회가 균등하

지 못함을 나타내는 것으로 다른 교과들에 대한

연수 기회의 제공을 위한 노력이 필요하다.

4.6 비교과 교육과정 분석

625개의 비교과 교육과정을 11개의 영역으로 분

류한 결과는 다음 <표 8>과 같이 나타났다, 정보․

소양이(32.3%)이 가장 높은 비율을 나타내었고, 자

격증과 관련된 과정(14.9%), 교양 과목(10.6%)의 순

이었다. 정보․소양 관련 과목이 가장 많은 것은 대

부분의 원격연수원들이 연수원 개설 시부터 사회적

요구를 반영하였기 때문으로 해석할 수 있다. 또한

자격증 관련 과목은 연수를 통하여 연수 점수와 더

불어 교원인사에 영향을 미치는 자격증을 획득할

수 있기 때문에 꾸준히 많은 수요를 나타낸다고 할

수 있다. 그 이외에 영어와 상담과 같은 사회적 요

구를 반영한 교과목들도 많이 개발된 것으로 파악

할 수 있다.
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유형

구분
시․도 대학부설 민간기관 계

교육과정총괄 ․ 8(11.1) 18(3.6) 26(4.2)

교육학및교수법 ․ 9(12.5) 32(6.3) 41(6.6)

교육자료 7(15.2) ․ 14(2.8) 21(3.4)

정보․소양 21(45.7) 27(37.6) 154(30.4) 202(32.3)

ICT활용 7(15.2) 6(8.3) 11(2.2) 24(3.8)

인성 ․ 2(2.8) 11(2.2) 13(2.1)

상담 ․ 5(6.9) 56(11.0) 61(9.8)

어학 ․ ․ 57(11.2) 57(9.1)

자격증 ․ ․ 93(18.3) 93(14.9)

특수 ․ 8(11.1) 12(2.4) 20(3.2)

교양 11(23.9) 7(9.7) 49(9.6) 67(10.6)

합 계 46(100) 72(100) 507(100) 625(100)

<표 8> 비교과 관련 교육과정 분석(%)

유형

대상
시․도 대학부설 민간기관 계

유치원 ․ 1(0.9) ․ 1(0.1)

초등 6(12.5) 29(25.9) 8(1.1) 43(4.7)

중등 6(12.5) 3(2.7) 55(7.4) 64(7.1)

교원전체 2(4.2) 31(27.7) 493(66.0) 526(58.0)

공통 34(70.8) 47(41.9) 186(24.8) 267(29.4)

기타(장애인, 특수보조) ․ 1(0.9) 5(0.7) 6(0.7)

합 계 48(100) 112(100) 747(100) 907(100)

<표 9> 연수 대상 분석(%)

유형
횟수

시․도 대학부설 민간기관 계

1회-3회 14(29.2) 69(61.6) 116(15.5) 199(21.9)

4회-6회 ․ ․ 204(27.3) 204(22.5)

7회-12회 ․ . 409(54.8) 409(45.1)

무제한 34(70.8) 43(38.4) 18(2.4) 95(10.5)

합 계 48(100) 112(100) 747(100) 907(100)

<표 10> 연간 동일 연수과정 운영 회수(%)

4.7 개설 과정의 연수 대상 분석

원격교육 연수원의 연수 대상은 교과 과정에 따

라 달리하는 경우가 대부분이다. 다음 <표 9>는 연

수 대상에 따른 분석 내용을 나타낸 것이다. 분석

결과, 전체의 58.0%는 ‘교원전체’를 대상으로 하였

으며, 일반인과 공통으로 수강할 수 있는 비율은

29.4%이다. 즉, 교사전체를 대상으로 하는 과정은

‘교원전체’와 ‘일반인과 공통 수강’을 포함하여

87.4%이다.

초․중등 교사를 구분하여 특화된 강좌는 각각

4.7%, 7.1%로 나타났다. 반면에 유치원교사 그리고

특수교육을 위한 강좌는 1% 미만으로 분석되었다.

즉, 연수원들에서는 특성화된 강좌보다는 일반적인

부분의 강좌 개설에 치중하고 있음을 알 수 있다.

따라서 초․중등 교원의 학교 급 특성에 따른 전문

성 개발을 위한 과정 개발을 확대할 필요가 있다.

특히, 유치원과 특수교육을 위한 교육과정 개발을

통해 보다 다양한 교사들이 자신들의 역량을 증진

시킬 수 있도록 하는데 기여할 필요가 있다. 연수원

들의 다양하고 특성화된 강좌 개설을 위해서는 정

책차원의 지원도 고려할 필요가 있을 것으로 판단

된다.

4.8 운영 횟수에 따른 분석

원격연수원의 동일 연수과정에 대한 반복 운영은

연수 운영 전반의 품질을 떨어뜨릴 수 있다. 또한

연수에서 동일한 지필평가를 시행하는 경우 동일

과정에 대한 반복 운영은 평가 전반의 객관성과 신

뢰성을 저해할 수 있기 때문에 바람직하지 못한 것

으로 판단된다[1]. 따라서 원격연수원의 동일과정

반복 운영 횟수를 분석한 결과는 다음 <표 10>과

같다.

전체 원격교육연수원의 50.6%가 7회 이상 운영하

고 있었으며, 3회 이하 운영하는 비율은 전체의

21.9%를 차지하였다. 시․도 연수원의 경우, 70.8%

가 무제한으로 운영되는 과정으로 나타났으나 이는

앞의 <표 2>와 함께 고려할 때, 비교과의 자율연수

가 많기 때문인 것으로 판단된다. 즉, 학점 부담이

없는 자율연수과정을 교사들이 원하는 때에 이수할

수 있도록 지원하고 있기 때문이라고 해석할 수 있

다. 그러나 3회 이하의 연수가 61.6%로 연수과정

반복 운영 비율이 낮은 대학부설에 비하여, 민간 연

수원의 경우, 7회 이상의 과정이 57.2%로 분석되었

다. 민간연수원의 반복 운영이 많은 것은 상대적으

로 연수 운영의 품질을 저해할 수 있는 가능성이

높기 때문에 이에 대한 적절한 관리 감독이 필요하

다. 예컨대, 원격연수지원센터 등에서 지속적인 반
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복 운영에 대한 관리를 통하여 연수 전반의 품질을

향상시킬 수 있도록 하는 방안을 구안할 필요가 있

다.

5. 결론

교원 원격연수는 21세기 지식 정보사회에 대비하

여 교원의 전문성을 제고하는데 기여할 수 있다.

즉, 시간과 장소의 한계를 극복하는 형태로서 연수

의 기회를 확대하고 다양한 첨단 매체를 활용하여

학교, 직장 그리고 가정 내 학습을 가능하게 하여

교원의 재교육 기회를 확대하는데 기여할 수 있다.

교육인적자원부(현재 교육과학기술부)는 2000년부터

원격연수원을 인가하여 2007년 말 65개에 이르고

있다. 이에 본 연구에서는 원격연수원의 운영 현황

을 분석하여, 향후 원격연수원의 교육과정이 어떤

형태로 운영되어야 하는지에 대한 시사점을 제공하

고자 하였다. 따라서 전국의 원격연수원의 교육과정

운영 실태를 분석하기 위하여 65개 중에서 선정 기

준에 의거 33개의 연수원을 분석대상으로 선정하였

다.

원격연수원의 교육과정 운영 실태 분석 결과는

다음과 같다.

첫째, 원격교원연수원의 접근성을 증진할 필요가

있다. 교원연수네트워크의 원격연수원에 관한 최신

의 정보의 게시 및 유지보수에 노력해야 한다. 즉,

원격연수원은 매년 교육과정 운영 계획을 홈페이지

에 게시하여 교사들이 손쉽게 연수원의 교육과정을

확인하고 선택할 수 있도록 하여야 한다. 또한 일부

시․도 원격연수원과 같이 해당 지역 교사들에게만

접근을 허용하는 등 폐쇄적인 운영보다는 공공자원

에 대한 공유차원에서 모든 교사들에게 접근을 허

용할 필요가 있다.

둘째, 민간기관 원격교육연수원 중심의 교과목

편중 현상을 극복하여야 한다. 조사대상 33개 기관

에서 개설하고 있는 교과목은 전체 907개이며 그

중 민간기관에서 운영하는 교과목은 747개로 82.4%

에 이른다. 시․도 교육청과 대학 부설 원격교원연

수원의 개설 교과목수가 매우 부족함을 보여준다.

시․도와 대학부설 원격교원연수원은 교사들의 역

량 증진을 위하여 현장의 의견을 수렴하여 다양하

고 새로운 교과목 개발을 위하여 적극적인 투자를

할 필요가 있다.

셋째, 교사의 역량 향상을 위하여 연수 교과목의

다양화를 추구할 필요가 있다. 전체 연수 과정 907

개 중에서 교과 교육관련 교과목은 282개(31.1%)로

전체의 1/3이며, 비교과 교과목이 625(68.9%)이다.

교과 교육관련 과정은 282개 중 국어, 영어, 재량

관련 과목이 188개로 70.1%에 이른다. 즉, 특정 교

과교육 관련 교과목의 편중 현상은 많은 과정을 개

설하는 민간기관 연수원의 경우 더욱 두드러진다.

따라서 다양한 교육과정의 개설을 위해서는 특정교

과 관련 교과목에 치중하기보다 다양한 과목 개발

에 노력을 기울일 필요가 있다. 특히 시․도교육청

원격연수원은 이와 같은 편중 현상을 해소하기 위

한 교과목 개발에 선도적 역할을 할 필요가 있다.

비교과 교과목의 경우, 전체 625개 과정 중 32.3%

가 정보소양 관련 교과목으로 편중되어 있다. 특정

교과에 대한 편중은 교원들에게 다양한 연수 기회

를 제공하고 선택할 수 있도록 해야 하는 공익의

차원을 고려하지 못한 것으로 판단된다. 따라서 원

격연수원들에서 보다 다양한 교과를 개발할 수 있

도록 원격연수 지원센터 등에서는 보다 광범위한

지원체제를 마련할 필요가 있을 것이다.

넷째, 기존에 운영하고 있는 교육과정에 대한 지

속적인 유지보수가 수반되어야 한다. 교과목의 특성

상 교육의 목표나 내용의 변화가 적은 것도 있지만,

특정 교과들은 시대의 변화에 따라 지속적인 갱신

이 요구된다. 따라서 지속적인 유지보수를 통해 변

화하는 시대를 반영할 뿐 아니라 교원들의 전문성

과 자격 수준을 높이는 데 기여할 수 있어야 할 것

이다. 더불어 동일 교과목에 대하여 1년에 6회 이상

운영하는 경우, 평가에 대한 객관성이나 신뢰성을

유지할 수 있도록 문제 은행의 보유를 통하여 평

가 문항에 대한 지속적인 갱신 노력이 필요하다.

다섯째, 우수 교육과정 개발을 위한 정부차원의

노력이 필요하다. 앞에서도 언급한 바와 같이, 교사

들의 연수에 필요한 교과과정 콘텐츠 확보를 위하

여 양질의 콘텐츠 개발을 위한 다양한 정책 및 실

행이 필요하다. 예를 들면, 원격연수 지원센터 등에
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서 연수기관의 적극적이고 자발적인 참여를 독려할

수 있는 콘텐츠 경진대회의 개최, 반드시 필요하지

만 현재 개발되지 않은 콘텐츠 개발을 위한 투자의

확대, 콘텐츠 평가를 위한 우수 콘텐츠의 홍보 및

배포 등을 위한 지원체제와 적극적 지원이 필요하

다.
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