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A Survey on the Recognition of Pending Policy among Oriental 
Doctors Working in Oriental Medical Institutions 

Dae-Sun Huang, Kyung-Goo Lee, Hyeun-kyoo Shin

Korea Institute of Oriental Medicine

Objectives: The objective of the study was to resolve various elements of conflict by presenting the results of the 
study and to help build an enhanced oriental medical service system. 

Methods: The researcher collected data from 12/15/2006 to 1/31/2007. A total of 1000 questionnaires were sent out 

to oriental medical doctors working at oriental medical facilities and the 15% (150 questionnaires) of them that were 

returned completed were analyzed. 

Results: 

1. As to the proper proportion of oriental medical doctors to western medical doctors, they said it should be less 
than 20%. About separating the task of prescribing oriental medicine (herb) from oriental medical treatment, 80.7% 

of them were against it. 98.7% said oriental medical doctors needed the control of medical technicians.

2. 72.3% said they had no intention of taking the U.S. NCCAOM board to practice oriental medicine overseas. A 

majority (57.7%) were in favor of unifying oriental medical license with western medical license. 

3. Oriental medical doctors had greater job satisfaction [than all oriental medical doctors number]. If they were to 

choose another occupation than oriental medicine they would consider becoming a research fellow above all other 
occupations. If they were to reenter college, they said they would probably choose oriental medical school. 

However, the choice of reentering oriental medical school was lower than that of western medical school. 

Conclusion: This study has also statistically determined the current issues that may pose conflicting views on the part 

of the respondents. A periodic study such as this one will hopefully aid in establishing policies for oriental medicine. 
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대상 및 방법

1. 조사 대상

, 1000

, 150 (15%)

. 

2. 조사 및 분석 방법

2006 12 15 2007 1

31 , 

, , , 

, , , 

, 

, , 

, 

, , 

. SPSS 

. 

.

결 과

1. 사회인구학적인 특성

1)

.

, 31~40 68

(45.3%) , 41~50 40

58 (38.7%), 51~60 14 (9.3%) . 

42.5 , 28

73 . 

2) 129 (86%)

21 (14%) . 

3) 90~99

88 (58.7%) 80~89

38 (25.3%) .

4) 11~20 79

(52.7%) , 1~10 49 (32.7%)

. 14.6 1

43

. 

5) 62 (41.3%)

42

(28%) . 

6) 45 (30%), 

105 (70%) , 3 25

(55.5%) 4

13 (28.9%) . 

7)

122 (81.3%)

, 26 (17.33%)

2 (1.33%) (Table 1). 
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변수 및 응답 범주 응답자수 비율(%)

연령

21~30세 3 2.0

31~40세 68 45.3

41~50세 58 38.7

51~60세 14 9.3

61~70세 6 4.0

71~80세 1 0.7

성별
남 129 86.0

여 21 14.0

졸업년도

60~69년 3 2.0

70~79년 7 4.7

80~89년 38 25.3

90~99년 88 58.7

00~07년 14 9.3

진료경력

 1~10년 49 32.7

11~20년 79 52.7

21~30년 15 10.0

31~40년 5 3.3

41~50년 2 1.3

근무지역

서울특별시 34 22.7

광역시 42 28.0

시 62 41.3

군 12 8.0

수련의 이수여부
미이수 105 70

이수 45 30

수련기간

1년 3 6.7

2년 1 2.2

3년 25 55.5

4년 13 28.9

미기재 3 6.7

근무의료기관

대학부속한방병원 26 17.33

한방병원 2 1.33

한의원 122 81.33

합계 150 100.0

Table 1.

(320)
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2. 한의사 전문의 적정 비율

70 (48.3%) 20% 

80%

24 (16.6%) . 20~40%, 40~ 

60% 22 (15.2%)

18 (12.4%) . 

1 (0.7%)

.(Table 2)

1) 

20% 

50 (47.62%) , 

20% 20 (44.44%)

.(Table 3)

2) 

20% 

10 (38.46%) , 

전문의 이수여부
적정 전문의 비율

선택 인원수/비율(%)

전문의 이수자 전문의 미이수자

20% 미만 50(47.6) 20(44.5)

20~40% 10(9.5) 12(26.7)

40~60% 14(13.4) 4(8.9)

60~80% 8(7.7) 1(2.2)

80% 이상 18(17.2) 6(13.3)

미기재 3(2.7) 2(4.4)

상관없음 2(1.9) 0(0.0)

계 105(100.0) 45(100.0)

Table 3.

전문의 비율 선택 인원수 비율(%)

20% 미만 70 48.3

20~40% 22 15.2

40~60% 18 12.4

60~80% 9 6.2

80% 이상 24 16.6

상관없음 1 0.7

Table 2.

(321)
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100

20% 

59 (48.36%)

.(Table 4)

3) 

10

10 20% 

30 (61.22%)

40 (39.60%) . (Table 5)

4) 

20% 

30 , 40 , 50

, 34 (55.74), 26 (38.81%), 

10 (45.45%) . (Table 6)

3. 한의약 분업

29

진료 경력
전문의 비율

선택 인원수/비율(%)

10년 이하 11년 이상

20% 미만 30(61.2) 40(39.6)

20~40% 8(16.3) 14(13.8)

40~60% 3(6.2) 15(14.9)

60~80% 2(4.1) 7(6.9)

80% 이상 4(8.2) 20(19.8)

미기재 1(2.0) 4(4.0)

상관없음 1(2.0) 1(1.0)

계 49(100.0) 101(100.0)

Table 5.

근무의료기관
전문의 비율

선택 인원수/비율(%)

대학부속병원 한방병원 한의원

20% 미만 10(38.5) 1(50.0) 59(48.4)

20~40% 8(30.9) 1(50.0) 13(10.7)

40~60% 3(11.5) 0(0.0) 15(12.3)

60~80% 1(3.8) 0(0.0) 8(6.6)

80% 이상 3(11.5) 0(0.0) 21(17.2)

미기재 1(3.8) 0(0.0) 4(3.3)

상관없음 0(0.0) 0(0.0) 2(1.5)

계 26(100.0) 2(100.0) 122(100.0)

Table 4.

(322)
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(19.3%) 121

(80.7%) (Table 7)

4. 의료기사 지휘권

147 (98.7%), 2 (1.3%)

1 (0.7%) .(Table 8)

5. 면허제도 통합(독립적인 한방진료가 인정되고 

면허제도상 통합되는 의사면허를 전제로 설문)

1 149

, 86 (57.7%)

63 (42.3%)

.(Table 9)

찬반 여부 선택 인원수 비율(%)

찬성 29 19.3

반대 121 80.7

Table 7.

필요여부 선택 인원수 비율(%)

필요 147 98.7

불필요 2 1.3

Table 8. 

연령별
전문의 비율

선택 인원수/비율(%)

30대 이하 40대 50대 이상

20% 미만 34(55.7) 26(38.8) 10(45.4)

20~40% 11(18.0) 9(13.4) 2(9.1)

40~60% 5(8.2) 12(17.9) 1(4.6)

60~80% 2(3.3) 5(7.5) 2(9.1)

80% 이상 8(13.1) 10(14.9) 6(27.2)

미기재 0(0.0) 4(6.0) 1(4.6)

상관없음 1(1.7) 1(1.5) 0(0.0)

계 61(100.0) 67(100.0) 22(100.0)

Table 6.

찬성 여부 선택 인원수 비율(%)

찬성 86 57.7

반대 63 42.3

Table 9.

(323)
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1) 

10 24

(48.98%) 24 (48.98%) 1

, 11 62 (57.7%), 

39 (42.3%) .(Table 10)

2) 

30

36 (59.02%), 40 39

(58.21%), 50 11 (50%) . 

(Table 11)

6. 해외 진출 의향

NCCAOM 

107 (72.3%), 

41 (22.7%) . 

(Table 12)

7. 타 직종으로의 전환 고려

110 (73.8%)

진료경력
찬성 여부

선택 인원수/비율(%)

10년 이하 11년 이상

찬성 24(49.0) 62(61.4)

반대 24(49.0) 39(38.6)

미기재 1(2.0) 0(0)

계 49(100.0) 101(100.0)

Table 10.

연령별
찬성 여부

선택 인원수/비율(%)

30대 이하 40대 50대 이상

찬성 36(59.0) 39(58.2) 11(50.0)

반대 24(39.4) 28(41.8) 11(50.0)

미기재 1(1.6) 0(0) 0(0)

계 61(100.0) 67(100.0) 22(100.0)

Table 11. 

진출 의향 선택 인원수 비율(%)

있다 41 27.7

없다 107 72.3

Table 12.

전환 고려 선택 인원수 비율(%)

전환 39 26.2

비전환 110 73.8

Table 13.

(324)
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39 (26.2%) .(Table 13)

1) 

10

35

11 75

.(Table 14)

2) 

30 44 (72.13%)

, 40

46 (68.66%), 50 20 (90.91%)

.(Table 15)

8. 직종 전환 시 선택할 직종

5

(3.3%) 3 (2%), 

2 (1.3%), , , , 

, , .

9. 대학을 다시 입학하게 될 경우 전공 선택

7

진료경력
찬성 여부

선택 인원수/비율(%)

10년 이하 11년 이상

생각해 봤음 14(28.6) 25(24.7)

생각해 본 적 없음 35(71.4) 75(74.3)

미기재 0(0) 1(1.0)

계 49(100.0) 101(100.0)

Table 14.

연령별
찬성 여부

선택 인원수/비율(%)

30대 이하 40대 50대 이상

생각해 봤음 17(27.9) 21(31.3) 1(4.5)

생각해 본 적 없음 44(72.1) 46(68.7) 20(91.0)

미기재 0(0) 0(0) 1(4.5)

계 61(100.0) 67(100.0) 22(100.0)

Table 15. 

전공 인원수 비율(%)

한의과대학 57 39.9

의과대학 28 19.6

치과대학 23 16.1

한의과대학+의과대학 1 0.7

기타 34 23.8

계 143 100.0

Table 16.

(325)
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143

57 (39.9%)

28 (19.6%)

23 (16.1%) . 

1

(0.7%) 34 (23.8%)

.(Table 16) 

고 찰

1960

, 

. 

.

, 31~40 68

(45.3%) , 41~50 40

58 (38.7%), 51~60 14 (9.3%) . 

42.5 , 28

73 . 129 (86%)

21 (14%) . 90~99

88 (58.7%)

80~89 38 (25.3%)

. 11~20 79

(52.7%) , 1~10 49 (32.7%)

. 14.6 1

43

. 62

(41.3%)

42 (28%) . 

45 (30%), 105 (70%) , 

3 25 (55.5%)

4 13 (28.9%) . 

122 (81.3%)

, 26 (17.33%)

2 (1.33%) .

.
1)
 

, 

70 (48.3%)

20% 

80% 24 (16.6%)

. 

20% 

50 (47.62%) , 

20% 20 (44.44%)

. 

20% 

10 (38.46%)

, 

20% 59 (48.36%)

. 

10

10

20% 

30 (61.22%) 40 (39.60%)

. 

20% 

30 , 40 , 50

, 34 (55.74), 26 (38.81%), 

10 (45.45%) .
2)

, 

10% 186 (30.9%), 10% 

(326)
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20% 162 (26.9%), 20% 30% 

47 (7.8%), 30% 40% 10 (1.7%), 40% 

50% 16 (2.7%) 50% 87 (14.5%), 

93 (15.5%)

. 

20% .

121 (80.7%) , 

. 

, 

.
3)

147 (98.7%), 

2 (1.3%)

1 (0.7%) . 
4)

9 (19.15%), 37

(78.72%), 1 (2.13%)

, 

.

149 , 

86 (57.7%)

63 (42.3%) , 

. 

10

24 (48.9%) 24

(48.9%) , 11 62

(57.7%), 39 (42.3%) . 

30

36 (59.0%), 40 39 (58.2%), 50

11 (50%) .

NCCAOM 

107 (72.3%)

. 
4)
 

, 

74.7% , 

.

, 

. 

110 (73.8%)

39 (26.2%) . 2006

, 66.9%
4)
, 

. 

10

35 (32.7%)

11

75 (67.3%)

. 

30 44 (72.13%)

, 40

46 (68.66%), 50 20 (90.91%)

.

, 

5

(3.3%) 3 (2%), 

2 (1.3%), , , , 

, , .

(327)
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143

57 (39.9%)

28 (19.6%), 

23 (16.1%) . 

1 (0.7%)

5 (3.5%), 4 (2.8%), 

· 3 (2.0%), 2 (1.4%) 

. 
4)
 

263

‘ ’

155 (59.9%) , ‘

’ 40%

108 . 

, 

. 

, 

, 

.

결 론

150

.

1.

70 (48.3%) 20% 

, 121

(80.7%) , 

147 (98.7%)

.

2. NCCAOM 

72.3%

, ·

86 (57.7%)

. 

3. , 

110 (73.8%) , 

.

4.

, 

, 

(39.9%) , 

(59.9%)

. 
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