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통계로보는세상이야기

직장인 32.9% "성공에가장필요한지수는인맥-공존지수"
직장인들은사회에서성공하기위해가장필요한지수가 'NQ'(인맥-공존지수·Network Quotient)라고

생각하는것으로나타났다. 온라인취업사이트사람인이직장인 711명을대상으로사회에서성공하기위해
서 가장 필요한 지수에 대해 설문조사를 실시한 결과 응답자의 32.9%가 'NQ'라고 답했다. 다음으로는
'SQ'(사회성지수) 27.4%, 'PQ'(열정지수) 15.5%, 'CQ'(창조성지수) 9.3% 등의순이었다. 성별로살펴보면
남성은 'NQ'(34.2%), 여성은 'SQ'(32.2%)를 1순위로꼽았다. 가장자신있는지수로는24.6%가 'MQ'(도덕성
지수)를선택했다. 그외에는 'SQ' 21.1%, 'PQ' 17.7%, 'EQ'(감성지수) 11.7%, 'NQ' 11.5% 등이뒤를이었다.
반면가장부족하다고생각하는지수는 'CQ'로 26.7%를기록했다. 다음은 'NQ' 19.4%, 'GQ'(글로벌지수)

17%, 'DQ'(디지털지수) 11% 등의순이었다. 직장인들의지수별평균점수는 'MQ'가 77.3점으로가장높았
다. 'EQ'는 72.3점, 'SQ'(사회성지수)는71점, 'PQ'는 70.5점, 'DQ'는 64.3점, 'NQ'는 66.6점, 'GQ'는 58.6점,
'CQ'는 56.8점으로조사됐다. 상사가반드시갖췄으면하는지수로는 'MQ'(23.6%)였고, 부하직원이갖췄으
면하는지수로는 'PQ'(35%)가가장많았다.

직장생활성공을위한 NQ 17계명

1. 꺼진불도다시보자. 
지금힘없는사람이라도우습게보지말라. 나중에큰코다친다. 

2. 평소에잘해라. 
평소에쌓은공덕은위기순간에빛이된다. 

3. 고마우면 '고맙다'고미안하면 '미안하다'고큰소리로말해라. 
4. 네밥값은내가내고, 남의밥값도내가내라. 
5. 남을도와줄때는화끈하게도와라. 흐지부지하거나조건을달면욕먹는다. 
6. 남을험담하지마라.
7. 회사바깥사람도많이사귀어라.

성공을위해NQ지수를높여라
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8. 불필요한논쟁은피해라. 회사는학교가아니다. 
9. 회사돈이라고함부로쓰지마라. 지켜보는사람이있다. 
10. 남의기획을비판하지마라.
11. 가능한옷을잘입어라. 외모는생각보다중요하다.
12. 조의금을많이내라.
13. 수입의 1% 이상은기부해라.
14. 수위아저씨, 청소부아줌마에게잘해라.
15. 옛친구를챙겨라. 
16. 자신을발견하라. 다른사람때문에자신을잃으면안된다. 
17. 지금이순간을즐겨라. 나중에는지금이순간이최고의추억이다.
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<사회에서 성공하기 위해 가장 필요한 지수>

<상사와 부하가 반드시 갖췄으면 하는 지수>

<가장 자신 있는 지수>

MQ(Moral Intelligence Quotient: 도덕성 지수)
EQ(Emotional Intelligence Quotient: 감성 지수) 
NQ(Network Intelligence Quotient: 공존 지수) 
SQ(Social Intelligence Quotient: 사회성 지수) 

CQ(Creative Intelligence Quotient: 창조력 지수) 
DQ(Digital Quotient: 디지털지수)
GQ(Global Quotient: 글로벌 지수/세계성 발달지수)
PQ(Personality Quotient: 열정 지수)

▶▶용어설명
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