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서 론.Ⅰ

연 배경1.

도에 외 부족 인한 경 를 극복하는 과 에 노동시장에 나타난 가장 뚜

한 상 하나는 노동인 규 이다 임 근 자 임시직이나 일용직 근 자가
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차지하는 에 구 직 에 지 이를 도 이미 상승

추 에 있었다 그러다가 경 를 겪 면 임시직과 일용직 근 자 이 지속

상승하여 에는 이 규직 근 자 이 에는 에는

에 이르 고 근에는 임시직과 일용직 이 에 이르고 있는 것

나타나고 있다

규근 에 한 논 는 월에 임 근 자 임시직 일용직 근 자가

면 본격 었다 한쪽에 는 노동시장이 연 고 고용 태가 다양 면 규

근 를 용하는 것이 시장원리이며 추 라고 주장하고 다른 한쪽에 는 낮 임 조한 부

가 부 미 한 고용안 요약 는 규 근 가 갖는 부 인 특 지 하면

규근 에 한 차별 철폐하고 규 근 자를 규직 해야 한다는 주장 펴 고 있다

병원 경우도 외는 아니어 부분 병원들이 규직 해결 하여 많 고

심 하고 있 며 규직 가 노사 주요 고 있다 도 단체 상

갱신하고 있는 병원 경우에 노사 상에 규직 가 주요 쟁 하나 다

연 목적2.

본 연구 목 우리나라 외국 규직 실태를 알아본 후 새롭게 는 개

규직 보 법이 병원 인사노 리에 어떤 향 미 는지를 악하고자 하는데

있다 한 우리나라 병원들 규직 고용실태를 알아보고 우리나라 체 업 규

직 실태 병원 규직 사용실태를 분 하여 병원에 규직에 한 처 안이

일 업과 어떤 차이가 있는지를 알아보는데 있다 아울러 규직 보 법 시행 이후 병

원들이 규직에 하여 어떤 책변 를 취할지 향후 향에 해 악함 써 규

직 보 법 안이 병원에 미 는 향 효과를 알아보고자 한다

연 방법3.

연구 행 차

본 연구는 크게 단계 구분하여 진행하 다 단계에 는 규직 개 과 규직

보 법안 내용 검토하고 가 자 구하 며 단계에 는 규직 고

통계청 경 동인구 근 태별 부가조사
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용실태를 악하 한 단계 헌 검토하고 이를 토 지를 개 하 다

단계에 는 개 지를 국 개 종합병원에 보내어 인사 노 리 담당자 하

여 직 답 작 하여 스 는 이 일 회신하도 하 다 마지막 단계에 는

평가결과를 분 하고 개 안 도출하 다

구

본 연구는 헌고찰 외에 지를 통한 조사 법 사용하여 자료를 모집하고 분 하

다 병원 규직 고용 황 조사하 해 개 지는 고용 황 상① ②

임 복리후생 도 노동조합 가입 주 일 용여부 규직 보 법 시③ ④ ⑤ ⑥

행 이후 병원 책 등 하는 내용 과 같 항목 구 하 다 규직

미에 해 법 인 용어 는 없 나 노동부에 는 규직에 한 를

간 근 자 단시간 근 자 견 근 자 구분하여 규직과 하는 개 하

고 있다 본 연구에 는 이들 규직 근 자 가운데 주 병원에 가 고 있는 간

근 자 단시간 근 자에 맞추어 이들 상용직 임시직 일용직 구분하고

이들에 하여 고용 황과 복리후생 도 등에 하여 하여 실태를 악하고자 하 다

변 항 항

일 황 립 태 료 종별 운 병상

직원분 체 직원 규직 직원

고용 황 규직 상 인 여

복리후생 도
복리후생 차별

규직에 해당하는 복리후생 도

노동조합 가입
규직 노동조합 존재여부 가입

규직 노동조합 존재여부 규직 가입

주 일 근
주 일 근 용여부

규직 주 일 근 용여부

규직보 법 시행

이후 병원 책 변

병원 책 변경계획

규직 상 여

상 여 실 시

규직 여 실 소요연

규직 직원에게 복리후생 도 추가부여

규직 근 한에 라 상용직 이상 임시직 미만~ 월 이상 일용직 월 미

만 분 함
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조사

개 지를 는 이용하여 국 개 종합병원 일 병원 인사

노 담당자 평균 근 에게 보내어 조사 에 직 입하도 하는 식에

해 조사하 다 조사는 부 지 실시하 며 종 부가 회

어 회 보 다

분 법

집 조사자료에 해 는 를 이용하여 도분 하 다

국내외 비정규직 실태.Ⅱ

비정규직 개념1.

규직이란 근 자 종사상 지 가 상용근 자에 해당 어 임시직 간 고용 트타

임 출근 독립도 견근 용역근 재택근 에 해당하지 않는 근 자를 말한다

규직 단일 사용자 간 하지 않 항구 인 고용계약 맺고 일 일하는 고용

계 노동법상 해고보 인 승 이 보장 며 고용 계를 통한 사회보험 택이

부여 는 경우 다

이에 해 규직이란 근 식 근 시간 고용 지속 등에 인 규 근 자

가 아닌 근 자 일 한 사업 료 일시 결원 체 계 근 가 필요한 경우

등 객 이고 합리 인 사 조건에 하여 고용계약 간 하여 그 한 만료 인

하여 자동 고용 계가 종료 는 것 향후 장 인 계속근 에 한 명시 는

시 합 가 없는 경우 다

규직 개 에 해 국 통일 없 나 는 임시직 근 자

시간 근 자 도를 규직 악하고 임시직

근 자에는 계약근 자 견근 자

계 근 자 출근 자 등 포함한다
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비정규직 보 련 법률제정 목적2.

우리나라 업들 구 이후 구조조 과 에 노조 극심한 상당한

어 움 경험하 다 이 과 에 업 규직보다 상 고용조 이 용이한 규

직 하게 었다 그러나 용 면 지나 게 강조하다보니 규직에 한 근 조

건 복지 등에 한 차별이 늘어나게 면 법이나 이에 한 사회 안 망이 취약하게

었다

규직 규모는 지속 증가 어 아래 그림 과 같이 체 임 근 자

월 천명 어 다

규직에 한 차별도 개 지 않고 있어 규직 월평균임 규직

월 상당한 격차가 존재하고 있다 사회보험에 도 차별 거 해소 었 나 실

진욱 등 규직 근 자에 한 국 연구 인 자원 리연구 집 ~

한국인 자원 리학회

비정규직 근로자▦

천명천명
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용 이 히 낮고 상여 과 업복지 면에 도 규직 소외 상이 나타나고 있다 외

이후 규직 가 자 노사 원회는 월에 규직 근 자 책 특별

원회를 구 하여 많 논란속에 에 국회에 규직 보 법이 통과 게 었다

비정규직 보 법 내 및 문제점3.

법 내용

규직 보 법 핵심 규직 근 자에 한 차별 지 이상 근 한 간

근 자 규직 등 가지이다 규직 보 법 동일한 사업장에 동종 는

사한 업 에 종사하는 규직 근 자에 해 합리 인 이 없이 불리한 처우를 할 경우 차

별에 해당한다고 규 했다 차별처우 상 임 그 근 조건 매우 포 이

다 규직 보 법 주요내용 요약하면 아래 같다

구 분 행 개 안

간
근 자

차별 지규 없

간 근 계약 복 갱신
에 한 규 없
근 계약 간 상한

차별 지규 신 노동 원회를 통한 시
시 명 불이행시 과태료 부과

간 근 자 사용 간 한하
고 과사용시 근 계약 간주
근 계약 간 규 폐지

단시간
근 자

차별 지규 없
법 근 시간내 과

간 근 자 경우 동일
법 근 시간 이내라도 과근 한 주
시간 근 규 없

견
근 자

차별 지를 언 규
견 간 장

동일한 견근 자를
과 사용시 사용사업주에 고용

용

간 단시간 근 자 경우 동일하게 차
별 지 시
장 재 동일
견근 자 과 사용시 고용 용
견 지업 견시에도 고용 용

규직 보 법 간 단시간 근 자 보 등에 한 법 견 근 자 보 등에

한 법 개 노동 원회법 개 등 가지 법 말함

간 근 자란 간 함이 없는 근 계약 체결한 근 자를 말함

단시간 근 자란 근 법 조 단시간근 자를 말하며 주간 소 근 시간이 당해 사업장

동종업 에 종사하는 통상근 자 주간 소 근 시간에 하여 짧 근 자를 말함
견근 자란 견사업주가 근 자를 고용한 후 그 고용 계를 지하면 견사업주 사용사업주

사이 근 자 견계약에 라 사용사업주 지 명 아 사용사업주를 한 근 에 종사하게

하는 것 말함
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규직 보 법

통계청 경 동인구조사 부가조사에 르면 규직 규직 월평균 임

도에 에 도에 도 도 도

도 아직 지 돌고 있다

한 규직에 한 사회보험 용시 도 차별 거 해소 었 나 실 용

매우 낮고 상여 지 시 차등하여 지 하고 업복지 면에 도 규직 소외시키는

실이 여 한 것 나타나고 있다

부에 는 규직에 한 한 보 를 통하여 고용안 과 노동시장 연 를 조 시

킬 필요가 있다고 단하여 법 도 장 를 마 하고자 노사 원회 논 국회 노

사 법안심 등 공감 를 해 다

규직 보 법 노동계에 는 사용 간 불 실한 차별근거 견허용

범 등 고 있다 이 가운데 간 근 자 사용 간 규 한 것에

한 지 이 많다 견허용범 도 논란 상이다 법 시행하면 견허

용업종 개에 개 했다 노동계에 는 견허용업종 가 규직 근

자들 욱 시킬 우 가 높다고 지 한다

규직 보 법이 규 한 차별한 불 실 도 지 는데 상 핵심인

임 부분이 직 등 임 체계변경 통해 차별시 회피할 있다는 지 이다 규

직 처리 이랜드그룹계열 통회사인 에버 뉴 아 노사가 진통 겪 면 다른

통업체들도 내부 를 하면 노동계 움직임 주시하고 있다

근 공공부 과 업들이 보다 용이 싸고 고용조 이 손쉬운 규직 사용 증가

시키고 있는 것 계 인 상 나타나고 있지만 우리나라에 규직 가 심각

한 고 있는 데에는 아래 같 몇 가지 이 가 있다

첫째 양 인 면에 한국 규직 근 자 규모는 매우 클 뿐 아니라 격하게 증가

하고 있다는 사실이다

째 규직 근 자는 임 고용안 복지 택 근 조건 등 노동시장 여러 면

규직과 규직간 임 격차는 통계청 경 동인구조사 부가조사 이나 다

른 임 결 요인 경 근속 자격 업규모 등 이 아닌 고용 태에 른 차별 격차는 조

사에 라 차이가 있 나 략 ~ 나타나고 있

일본 등 진국 요한 고용창출 책 하나 단시간 견근 를 추진하는 등

규 한 보 를 병행하고 있

진 규직 차별시 한 황조사 울사회경 연구소
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에 가능한 규직 근 자보다 훨씬 열악한 우를 고 있어 심각한 노동시장차별이

생하고 있다는 사실이다

째 규직과 규직 근 자간에 생하고 있는 노동시장 차별 상에도 불구하고

이를 시 할 있는 법 도 단이 지극히 취약했었다는 이다

째 임 타 근 조건면에 열악한 처지에 있는 규직 근 자가 보다 조건이

좋 규직 근 자 상향 이동할 있는 회가 매우 약 어 있어 규직 근 자

는 그 열악한 처지에 헤어나 어 다는 이다

다 째 사회보험 롯한 사회복지체 보 상에 규직 근 자들이 소외

는 경우가 많다는 사실이다

비정규직 차별시정 주 정책4. 11)

국

엔 인권 언 통해 경 사회 권리에 한 국 규약 등

통해 동일가 노동 동일임 원 천명한 있다 국 노동 구에 는 필라델피아 언

조약 남 동일가 노동 동일보 조약 조약 고용 직장

차별 지에 한 조약 등 여러 조약 통해 차별 지 동일가 노동 동일임 원

명하 다 규직에 해 는 조 조약 트타임노동에 한 조약

조약 민간직업 개사업소조약 조약 고용종료조약 등 통해 규 하고 있다

약 사용자 주도에 한 고용종료에 한 약 에 르면 사용자에

한 고용종료 해고 를 회피하 한 단 고용계약 갱신에 해 는 충분한 보 조 가

취해 야 한다 간 근 자 지침 간 근 계약 복갱신에 한 남

용 규 하 해 계약연장 한 객 사 한 간 근 간 한 갱신횟

한 하나 이상 조 를 국내법 하도 규 하고 있다

외국사

국 독일 프랑스 등 다른 럽 진국 부분 규직보다 불리한 우를 지 않는

다는 차별시 법규를 만들었다 국 임 지 에 근 시간 근 계약 간에

라 처우해 것 하고 있지만 처벌규 없다 독일 불리한 처우를 지하

진 규직 차별시 한 황조사 울사회경 연구소
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고 있지만 역시 처벌규 이 없다 프랑스는 동일노동 동일임 원 어 경우에 한 벌

에 신 했다 노동시장 연 이 높 편인 미국이나 일본 등에 는 규직에

한 차별 지조항 별도 법안에 명시하지 않고 있다 다만 동일노동 동일임 원

삼고 있 뿐이다 이하 국가별 규직에 한 보 법 살펴 보면 아래 같다

프랑스①

프랑스에 는 규고용 엄격하게 규 하고 있다 간 고용법

종 개 트타임 근 법 종 개 근 자 견법

종 개 등 상 한 내용 하고 있다 한부 고용에 한 법 간

근 계약 근 자를 체하거나 업 일시 증가 일시 격 업 계 업

간 고용이 행 어 있는 객업 사업 등 에 만 장 개월 지 가능하다

독일②

독일에 는 간 근 견 근 등 사용 매우 엄격하게 규 하고 있다 간

고용에 한 취업 진법 만료 단시간 간 근 에 한 법

개 근 자 견법 종개 등 상 한 내용

하고 있다 독일 단시간 근 간 근 에 한 법 에 당한 사

가 없는 한 단시간 는 간 근 를 이 가능한 통상근 자보다 불리한 처우를

지하고 있 며 과한 간 근 계약 당한 사 가 있는 경우에만 효하며

간 함이 효 경우에는 계약 간주하고 있다

국③

국 단시간 근 자 차별 지법 개 과 간 근 자 차별 지법

에 객 당한 사 가 없는 한 가능한 통상 근 자보다 임 과 연

포함한 근 계약 내용과 훈 등에 있어 불리한 우를 지 아니하도 어 있다

스페인④

스페인 간 고용법 노동법 개 근 자 견법 노동개 법

근 자 견법 면 개 트타임 고용법 노동개 법 개 등

규직에 하여 사용에 많 한 가하고 있다
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미국⑤

미국 고용계약 시장원리에 맡 고 부 개입이 없다 그러나 여타 노동 계법에

차별 지 법원 에 한 보 각 주 법 에 한 보 등 규직 보 하고

있다 그러나 법 보 가 불충분하여 많 규직 근 자들이 노동 계법 보 상에

외 는 가 생하고 있다

일본⑥

일본 이후 일본 부 노동시장 규 책에 라 규직에 한 해고규

규직 용증 등이 추진 고 있다 노동 법 개 트타

임 노동법 근 자 견법 종개 등 규직

보 하고 있다

비정규직 실태5.

체산업 규직 실태

규직 근 자 규모 에 있어 통일 이 마 어 있지 않아 한 규모를

악하 어 다 본 연구에 는 통계청에 매월 실시하는 경 동인구조사 에 거

하 종사상 지 를 추가 인 분 삼 식 택하여 규직 근

자를 상용직 임시직 일용직 분 하여 실태를 악해 보았다 부에 악하고 있

는 우리나라 규직 규모는 아래 과 같다

병원산업 규직 실태

연도별 규직 황 아래 같 며 외 이후 규직 고용

계속 늘어나고 있 알 있다

국보건 료노동조합에 도 월에 악한 자료에 르면 보건 료노조 조직실태

조사결과 료 규직과 규직 고용 황 보면 아래 같다 체 명 가운

데 규직 명 를 차지하고 있고 규직 명 를 차지하

고 있다 규직 다시 분하면 직 고용 규직이 명 를 차지하고 있

규직 규모 실태 통계청 경 동인구조사 부가조사 결과 한국노동사회

연구소
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연도 임 근 자 규직
규

직
한시

근 자 한계
간

근 자
시간
근 자

근
근 자

월

월

월

월

월

주 계는 각 고용 태별 복인원 외하고 산 한 자임

단 천명

특 분
체직원 명

규직 명 직 고용 규직 명 간 고용 규직 명

공공 보훈 원자

공공 국립 병원

공공병원 십자병원

공공 지 공사 료원

사립 병원

민간 소병원

합 계

체

직 고용

간 고용

자료 민주노 인 황 재구

연도별 조사 상병원 개 개 개 개

개임

권재일 병원산업 규직 실태 직 만족에 한 연구 에 재인용
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고 간 고용 규직 명 를 차지하고 있다 료 규직 규직･

고용 황 보면 아래 같다

외국 규직 실태

일 규직 내지 고용이란 간 함이 없는 고용 미를

가지고 이 범주에 포함 지 않 고용 규직 내지 고용이라고 할 있다 미국

에 는 근 계 종료에 한 규 가 없 에 우리나라 미에 규 규 구

분 미하며 에 신하는 개 는 라는

용어가 사용 고 있다 럽 경우에도 각 국가별 고용 내지 규고용

법이 상이하 에 일 하 는 어 다 근 자 경우에는

통일 악 법이 국 구들에 해 이루어지고 있다

도 인 구분 우리나라 같이 통상근 시간 할 시간 근 간주하는 국

가 는 스트리아 프랑스 독일 그리스 이탈리아 룩 부르크 스페인 등이 있다 프랑스에

는 근 자 통상 근 시간보다 짧 자 근 자 하고 있

다 란드에 는 단체 약에 라 주 시간 미만 주 ~ 시간

분 하 도 한다 경우에는 시간 근 에 해 이후

주 시간 미만이라는 를 주 시간 미만 변경하 다 국가별 취업자에 차지하

고 있는 시간 근 자 아래 과 같다

국가 한국 일본 미국 국 독일 프랑스
란드

스웨덴
체

자료출처

일본후생노동 임 구조 본통계조사

단

견 근 자 계약 근 자 등 시간 근 자 이외 규 근 자에 해 는 각국

통계마다 편차가 크 에 엄 한 는 어 다 럽 통계청에 는

에 임시고용 내에



외 병원 규직 실태조사：

간 함이 있는 고용 계에 있는 모든 자 즉 계약 견근 계 근 직업훈 계

약하 근 등 포함하여 악하고 있다

병원의 비정규직 실태조사 결과.Ⅲ

대상병원 특1.

분 상병원 특 알아보 하여 립 태 종별 병상규모 등 분 한 결과

는 과 같다 병원 립 태는 료법인병원이 개 를 차지하고 있 며 개

인병원이 개 학 법인이 개 등 조사 었 며 종별 는 종합

병원이 개 학병원이 개 병원이 개 체 종합병원 이상

병원 주 조사 었다 병상규모는 병상 이상 병원이 개 ~ 병상이 개

~ 병상이 개 ~ 병상이 개 조사 었다

변 항 병원 구

립 태

시립병원

특 법인

학 법인

사회복지법인

료법인

개인병원

종별

병원

종합병원

학병원

병원병상

병상

병상

병상

병상 이상

분 상병원 평균 병상 갖고 있 며 체직원 평균 명 나타났
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다 이 가운데 규직 직원 는 평균 명 이며 규직 가운데 상용직 직원 는

평균 명 임시직 직원 는 평균 명 조사 었다 이같 고용 태별 직

원 구 국보건 료산업노동조합 산하 개 병원 규직원과 규직원 악

한 자료에 규직과 규직 과 사하다

통계청에 월에 실시한 경 동인구부가조사 근 태별 에 르면 임 근 자

는 천명 나타났다 이를 고용 태별 노동자 구 를 살펴보면 규직

근 자는 천명 나타났 며 규직 근 자는 천명 임 근 자

를 차지하고 있는 것 나타났다 이들 통계자료를 해볼 병원 규직

체산업과 해볼 낮 이라고 볼 있다

분 상병원 운 병상 직원 여 복리후생 해당 노동조합 가입 보면 아

래 과 같다 규직 복리후생 건강검진 등 개 항목 가운데 상용직 개

항목 임시직 개 항목 용 고 있다 분 상병원 는 규직 노동조합이 립

어 있고 다 규직 직원이 노동조합에 가입하고 있는 면 규직 직원

경우는 가 노동조합에 가입하고 있는 것 나타났다

변 항 평균

운 병상 병상 병상

직원

체 직원 인

상용직 직원 인

임시직 직원 인

여
상용직 여

임시직 여

복리후생 해당
상용직 개

임시직 개

노동조합 가입

노동조합 가입

규직 노동조합 가입

규직 노동조합 가입

국보건 료산업노동조합 보건 료 산별 경과 미
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여수2.

본 조사에 병원 규직 규직 근 자 평균 여 상용직이 임

시직이 나타났다 한편 통계청에 월에 실시한 경 동인구부가조사 근

태별 에 르면 도 ~ 월 월평균 임 규직이 규직 근 자

보이고 있다 이들 통계자료 해볼 병원 규직 임 상 양 한

이라고 볼 있다

복리후생제도3.

병원 규직과 규직간에 복리후생 면 차별 조사한 결과 아래 같

이 건강검진 등 개 항목 가운데 상용직 ~ 개 항목 임시직 ~3개 항목

복리후생 도를 용 고 있어 규직에 하여 차별 고 있는 것 나타났다

통계청에 실시한 경 동인구부가조사에 르면 체 근 자 규직 규

직 근 자 모 사회보험 법 복지 부가 여에 한 용 높아지고 있는 것

나타났다 그러나 규직 사회보험 용 내외 규직 했

매우 낮 나타났다 규직 국민연 건강보험 고용보험 용 각각

매우 미미한 것 나타났다

변 항
분

상용직 임시직

복리후생 도

해당항목

개 항목

개 항목

개 항목

개 항목

개 항목

규직 차별

아주 낮

낮

보통

높

매우 높

합계
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비정규직보 련법률 시행 후 비정규직 여 실4.

규직 보 법 시행 이후 조사 상병원에 는 아래 과 같이 규직 상

용직 여 임시직 상하고 있고 법 시행 보다 상용직

임시직 높아지는 것 나타나 법 시행 후를 해보았 별 차이가

없는 것 나타났다

구분 구 분 평균 편차

법

시행

상용직

임시직

법

시행후

상용직

임시직

규직 보 법 시행 이후 병원 책 아래 과 같이 법 에 라 모든 병원

이 면 변경하겠다는 견 과 법 에 라 일부 꿀 계획이라는 견

이었 며 규직 여는 이내에 실 하겠다는 병원이 부분 인 것

나타났다

변 항 도 구

규직 병원 책

변경여부

면 변경

법 에 라 일부변경

규직 연차

여 실

이내

이내

이내

타

노동조합 가5.

노동조합 가입 보면 규직 경우에 가 가입한 것 나타났고 규직
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경우는 가 가입한 것 나타났다 통계청에 실시한 경 동인구부가조사에

르면 체 노동자 노동조합 가입 나타났다 이 가운데 규직 노동조합

가입 규직 노동조합 가입 나타났다

규직이 노동조합 만들어 자신들 근 조건 개 하 는 노 법 복

노조 지 규직 노조가입 불가조항에 하여 약 고 있다 임시직 는 계약직

근 자 경우에는 사업장 복 노조 지조항에 하여 노조 립이 불허 는 경우가 많다

노동조합 립한 경우에도 사용자가 노동조합 부 하거나 단체 거부한 경우에 실

효 이 있는 구 단이 마 지 못하고 있다 사용자가 간만료를 이 재계약 거부

하거나 용역 견계약 해 함 써 사실상 근 자를 해고함 써 근 자 고용불안･

가 시키고 있다

비정규직 문제점의 해결방안.Ⅳ

문별 개 사례1.

규직 보 법 시행 이후 부 롯한 공공부 업 업체 통업 등 부

별 규직에 한 해결 안 모색하고 있 나 아직 지 노사 모 를 만족시킬 있

는 뚜 한 해결 안 나 지 않고 있다 다만 각 부 별 조 씩 진일보한 안이 나 고

있는 것 사실이다 이하 각 부 별 규직에 한 개 안 살펴보면 아래 같다

공공부

공공부 앙행 지자체 공 업 부 에 는 월부 만여명

규직이 규직 다 규직 는 근 자는 월 일 재 이상

상시 지속 업 에 종사하고 있는 만 명이다 이는 체 간 근 자 만 명･

이상 근속한 간 근 자 만 명 에 해당 다 말

공공부 규직 만 명이며 규직 만 명이다

국민일보 공공부 만명 규직 월 일
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부

산업 행이 공공 과 국책 행 에 는 처 규직 직원들 규직

했다 산업 행 근속 간 이상인 규직 직원 명 규직

하 했다 이번에 규직 존 규직 직원 가 직 복지

후생 등에 존 규직 직원과 같 택 게 다 임 체계는 직 태 용

다 재 산업 행에는 명 규직 직원과 명 규직 직원이 있다

하나 행 에 명 창구 규직 규직 해 창구업 규직

이 천여명 에 재 여명 었다 회사 가운데 가장 많 천여명

규직이 있는 국민 행 지난 간 노사 상 통해 자 학자 지원 등 극히 일부

를 외하고 규직 복리후생 부분 규직 다

외 행 규직 직원 천여명 계약자 고용 보장했다 계약자는

규직과 같이 지 이 보장 며 복리후생도 규직 직원에 하는 보장

는다 외 행 월 말 지 직원 역량과 인사고과 실 등 검토해 계약자

상 하고 직 를 별도 부여할 이다 계약자 직원 자질이 우

하고 행에 여도가 높 경우 향후 규직원 다

업부

한국노동연구원에 월에 국 사업장 곳에 하여 규직 차별시 에

한 업체들 안 알아 본 결과는 아래 같다

안 답 복 답

임 등 근 조건 재조

직 분 는 직 분리

규직 부분

법

자료 한국노동연구원

동아일보 산업 규직 명 규직

국민일보 외 규직 명 계약
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한편 우리나라 주요 업이 운 규직에 한 처우개 책 보면 아래

과 같다

구 분 내 용

삼

차

자

공업

동부그룹

사 계약직 상 규직 검토 용역사원들 외

여명 사 계약직 월 후 규직

단 사내 하도 근 자들 외

규직과 동일업 행 규직 차별 지 안 실시

견근 자 규직 고 하고 있지 않

규직 차별 지에 주

자료 매일경 업 규직

한국경 자 회는 행 규직 임 규직과 동등하게 조 하면 업이 연간 조

천억원 소 업 조 천억원 추가 부담해야 할 것 추 했다 한상공회 소

가 근 울 소재 개 업 상 실시한 조사결과 존 규직 모 규

직 하겠다는 답 에 불과했다

통부

통업체 규직보 법 통과 이후 움직임 리한 내용 아래 같다

매일경 신 업 규직 시한폭탄에 떤다 월

한상공회 소 규직 차별 지 에 한 경 계 입장 월

사 업 장 내 용

신 계 이마트

플러스

롯데

고객 송실 계산 등에 트타임 근 하는 규직

직원 천여명 부 원 규직

규직 직원 천여명 근 간이 이상이어 규직보

법상 규직 상인 천 여명 부 규직

회사차원 규직 작업 없 나 계약 간이 이 는 직원에

해 는 본인 사를 어 규직

규직 계산원 외주용역

자료 동아일보
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병원부

울 한 학병원 근 과 시 부 규직 직원 명 강남에 있는 자매병원

인사이동시 다 울시내 한 학병원 월부 실 경 는 규직 노동자에게

본 경 는 규직 노동자에게 맡 고 있다 규직과 규직이 같 공간에 뒤 여

일할 경우 차별 이 는 것 지하 해 이다 견근 를 이용해 병원에

는 견 신 외주 하는 사 가 많다

병원 규직에 하여 월에 명 월에 명 월에 명 월에 명 규

직 하 하 고 미만 근 자가 과 근 시 자동 규직이 는

안 추진하 했다 한편 학 료원 월 일부 규직 명에 해

규직 하 하 고 이에 앞 월 일부 규직 명 규직과 동일하게 처

우개 하 하 다

한편 보건 료 산별 앙 약에 는 규직에 한 처우개 하여 사용자는

직 고용 규직 임 근 조건 개 해 노 하며 직 고용 규직 단계

규직 하도 약하 다 한 사용자는 임시계약직 시간 노동자 등 직 고용

한 규직 고용이 보장 도 노 하고 간 고용 규직 고용안 해 용역업체

가 변경 경우 이 용역회사 직원들 해고 가 생 경우 새 운 용역회사에 채용

있도 계약체결시 도 하 다

이에 라 규직 임 과 규직 해결 연동하여 규직 임 인상분 ~

액 약 억원에 해당 를 규직 규직 차별시 처우개 에 사용하

했다

산별 이 착단계에 어들고 있는 보건 료분야 경우 규직 해결에 있어

도 사회 모범사 를 보 다는 평가를 고 있다 이번 합 는 산별 통해 규직

노조가 규직 해결 해 극 나 합 를 이 어 낸 사 이며 그동안

규직 노조가 규직 근 자 임 인상에만 집 했 행에 벗어나 임 인상 일 한

몫 규직 해결 해 사용키 한 것 매우 미있는 일이다

매일경 신 병원 청소 경 직 외주 추진･

데일리 일부병원 타결 규직 규직 등 잠 합
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도 가능한 개 방안2.

직 직군

우리 행 모델 알 진 식 우리 행과 산업 행이 택한 분리직군 식이다 통

업체 가운데는 에버가 택한 식이다 우리 행이 월에 창구 러직 등 계약직

명 월부 규직 함 써 규직 해결모델 소개 고

있다 이 식 별도 임 체계 경 경 를 용하는 새 직 군 구 규직법이

지하는 고용 태에 른 차별소지를 거한 것이 그 핵심이다

이는 규직 계약해지 외주 경향에 해 규직 를 해결하는데 진일보한 모･

델이다 하지만 직군 가 내포하는 차별 가능 과 직군 구조 인한 차별 고착 등이

염 는 식이 도 하다

에 연

계약직 채용하는 신 마다 연 하는 도를 도입하는 것이다 처 부

규직에는 낮 연 규직에는 높 연 지 하여 업 능 에 라 차등 는

도이다 업 규직 할 핵심인 과 운 청소 등 주변인 나 는 등 인 리

안 다시 짜야 한다

경 과에 라 인 티 를 차등 한 임 체계 개편

과에 른 보상 차별 를 통해 우 인 보하거나 지하 하여 채택하는 식

이다 이 식 도입하는 경우 동 부여 효과도 할 있다

하 직군

규직 규직 하 직 하는 식이다 부산 행이 택한 식이다 부산 행

존 신입직원 직 아래 하 직 새 이 만들었다 이 상 는 존 규

직이 직원이 지 장 지 승진이 가능하다 그러나 존 이 승진하 면 근속연 만

채우면 지만 이 이 는 데는 인원 를 한 하는 등 존 규직과 다소 차이가 있다

계약

직 여 등 규직과 차이를 지만 계약 간 하지 않아 고용 보장하는･



병원경 학회지 권

식이다 외 행과 업 행이 채택한 식이며 통업체 는 플러스에 실시하고자

계획하고 있는 식이다

결 론.Ⅴ

구 래한 외 이후 우리나라는 공공부 공공부 막라하고

체 규직 고용이 지속 었다 병원 한 외가 아니어 규직이

지속 증가해 다 앞 도 료시장 개 병원 경쟁 보 차원에 규직

그 가 늘어날 것 망 다 라 규직 효 리하는 것이 병원 경

쟁 보 료 스 향상에 요한 과 가 것이다

본 연구 결과는 다 과 같이 요약 있다

첫째 우리나라 체 근 자 가운데 규직 근 자 나타났 나 병원

에 는 규직 근 자 이 나타나 규직 근 자가 차지하는 이 타

산업보다 낮 것 나타났다

째 병원에 규직 규직 여 상용직 임시직 나타나

일 업 규직 규직 여 이 임에 추어 높 것 나타났다

째 규직이 용 고 있는 개 항목 했 규직 복리후생 해당

항목 는 상용직 경우는 평균 개 임시직 경우는 개 규직과 규직간에 복리

후생 면에 차이를 보이고 있다

째 규직 보 법 시행 이후 병원에 근 하는 규직 상 여 시

행 보다 별 차이가 없는 것 나타나 병원에 아직 지 규직 처우개 에 하여

극 처하고 있지 않 알 있다

다 째 규직 보 법 시행 이후 병원에 는 법 에 라 면 는 일

부 책 꿀 것이라는 견이 부분 나타나 향후 병원에 는 법 에 맞추어

책 꿀 것 다

여 째 규직보 법 시행 이후 상용직 여 실 계획 부분 아직 검토 지

않고 있 나 이는 상용직 여 이 규직 이상 규직 여 에 많이

근 해 있 인 것 보인다 다만 규직에 한 연차 인 여 실 는 이내
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에 실 할 계획이 부분 차지하고 있다

규직 용하는 이 는 노동 요 조 과 용 감이 용이하 에 외 이

후 규직이 지속 증가하는 추 이다 그러나 규직 높 고용불안 과 상

열악한 근 조건 근 자 낮 생산 과 소속감 부족 규직 사원과 이질감 높

이직 등 부작용 래할 있다

모든 규직 한꺼번에 규직 하는 것 실 인 경 경 고 할 불

가능한 사항이다 라 규직에 한 많 심과 도 인 보 이 필요하다고 본다

본 연구에 는 병원조직 규직 실태 분 하여 결과를 시함 써 병원

경 인 자원 용에 한 사결 하는데 여할 있 것 보인다
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국민일보 외 행 규직 명 계약
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동아일보 산업 행 규직 명 규직

매일경 신 업 행 규직 명 보장

매일경 신 동부 등 손보사 규직 잇 라･

매일경 신 업 규직 시한폭탄에 떤다

매일경 신 병원 청소 경 직 외주 추진･


