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1. 부산대학교통합의특성

2. 구조개혁성공요인

■구조개혁당위성의공감대형성

■구성원의발전의지

■치 한추진전략

3. 캠퍼스별특화계획

변화와혁신
‘부산대학교’

김 인 세 | 부산대학교총장

발표 3
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Ⅶ. 현황

1. 현황

■전문대교원의반발

- 직급하향조정-교육부소청제기상태

- 급여체계이중화에대한반발

- 10여 건의소송제기상태

■직원

- 통합과정에서의 두 대학 직원 집단 간

갈등으로노-노분쟁, 현재는복수노조

상태

2. 현재추진사항

■지금까지의 구조개혁은 어디까지나 물리

적인 것이었다. 진짜 개혁은 이제부터 라

는생각을가져야한다.

■등록금의존도저하를위한노력

- 박사과정 증설을 통한 교원 연구 의욕

고취

- 교원업적평가제도의 개선과 재임용 및

승진제도의 강화를 통한 교원연구 경쟁

력강화

- 예산절감체질화를위한제도적장치

■학생 개인지도 강화를 골자로 하는 TU

Mentor System의도입

■공학 인증 획득을 위한 준비 및 비공학

계열에도 동등한 인증 획득 당연시 여기

도록추진

■직원 자격제도의 도입과 작업량 계량화

추진

■생산성과 비례하는 연봉제 개발 전 교직

원적용

학교 구조개혁전 구조개혁후

교사
동명대학 37.3%

73.3%
동명정보대학교 46.9%

교지
동명대학 47.0%

76.1%
동명정보대학교 53.0%

수익용기본자산 36.1% 49.6%

<표 2> 교육환경개선효과

1) ̀2006년5월본대학주변땅28,500평추가매입교지확보율100% 달성
2) 교사는연차적증축2009년까지100% 달성목표
3) 교원은동명정보대학교의교원과동명대학의교원에다2006학년도20명추가채용, 현재60% 확보율달성
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7. 학사조직통합(’08) 

8. 유사학과통폐합
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4. 양캠퍼스특화

나노과학기술대학

■부산대최우수연구집단인나노과학기술학부(교수 1인당 SCI 논문수 7.8편)

→단과대학으로확대·개편하여 양이전

■ 3개학과, 120명입학정원의소수정예 재교육

■주문형인력수급제맞춤형교육실시

5. 학사및행정조직감축

6. 학사조직통합(’06)  
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7. 학사조직통합(’08) 

8. 유사학과통폐합
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4. 양캠퍼스특화

나노과학기술대학

■부산대최우수연구집단인나노과학기술학부(교수 1인당 SCI 논문수 7.8편)

→단과대학으로확대·개편하여 양이전

■ 3개학과, 120명입학정원의소수정예 재교육

■주문형인력수급제맞춤형교육실시

5. 학사및행정조직감축

6. 학사조직통합(’06)  
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12. 향후특성화전략

13. 특성화육성전략

14. 연구경쟁력강화전략

15. 부산대학교의비전
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9. 교수재배치

10. 직원재배치

11. 공간재배치

첨단연구관(공통실험실습관)

나노과학기술대학

다목적관(학생회관)

캠퍼스본부(대학본부)

생명자원과학대학

일반직 기능직 기성회직 계약직 계

34명 27명 13명 7명 81명

■ 양대학교 직원 현황

구분 ’06년 ’07년 ’08년 ’09년

제1통합행정실 7명 8명 15명 20명

양 제2통합행정실 38명 32명 20명 -

캠퍼스 부속기관 22명 20명 20명 20명

소계 67명 60명 55명 40명

장전캠퍼스이동 14명 7명 5명 15명

■ 직원 재배치

성과(중심의(선택과(집중 인센티브(및(지원의(차별화
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12. 향후특성화전략

13. 특성화육성전략

14. 연구경쟁력강화전략
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