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절차구비시 감시∙단속적 근로자도 기존 근무시간 적용 가능

감시∙단속적 근로자의 경우 지방노동사무소로부터 적용제외

승인을 득하면 근로기준법상의 근로시간, 휴게, 휴일 규정을 적용받

지 않는데, 주40시간 적용사업장이라 하더라도 이들에게는 종전처럼

기존의 근무시간을 그대로 유지할 수 있는 것이 아닌지 궁금합니다.

근로계약서 작성시 기존 계약기간의 퇴직금 청구 가능

금번에 새로이 근로계약서를 작성하려 하는데, 회사에서는 이

전에 언급이 없었던 퇴직금 문제를 명시하자고 합니다. 추가된 내용

을 보면, 월급에 월별로 퇴직금이 지급된다고 써있고, 또 퇴직금을

월별로 분할 지급해 달라는 신청서가 있습니다. 

이 경우 새 계약서에 서명을 하면

이전 기간동안의 퇴직금은 어떻게 되는지요. 또한 월별로 퇴직금을

분할 지급한다고는 하지만 실질적으로 받는 금액이 없고 오히려 기

본급이 낮게 책정되게 되는데, 이것이 가능한 것인가요? 

<문의 : 017-350-0155, E-mail : hrm@jalabor.com> 

한 젊은 벤처기업 대표의 건강한 윤리경영
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