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타잔에겐훌륭한멘토가있었다

기업을 운영하는 최고 경영자에겐 자신과 기업의 숨은 능력을 발견

해주고인정하며자신의꿈과비전을갖게해주는정신적스승과조언

자가필요하다. 사업의 초기엔 대부분 한 두 명씩 멘토들이있지만, 사

업이어느정도단계위에오르면더이상멘토를만나기어렵게된다.

야만의 정글세계에 살고 있는 타잔에게도 훌륭한 멘토가 두 명 있

었다. 

고릴라 엄마 칼라와 타잔의 부인이 된 제인이다. 타잔이 약육강식

의살벌한정글과우왁스럽고힘센고릴라틈바구니에서성장하고고

릴라대장이될수있었던것은고릴라엄마칼라의도움이컸다. 

칼라는 고릴라 흉내를 내며 흙을 몸에 바르다가 무리와 다른 자신을

한탄하는타잔에게“고릴라흉내를내지마렴. 너는너의목소리를가져

야한다”라며, 타잔에게자신의정체성과꿈에대해자각하게해준다.

그러자, 타잔은 고릴라 흉내를 그만두고, 자신만의 독특한 정글 메

아리“아아아~”를연습하고, “나는고릴라대장이될꺼야”라며자신

의 꿈을 만들어 간다. 고릴라보다 빨리 밧줄을 타고, 싸움도 잘 하게

되며, 정글신무기인돌창도만들게된다. 

드디어, 타잔은 고릴라 대장이 된다. 그러다가 문명세계에서 온 제

인을 통해 문명세계의 지식과 말을 배운다. 타잔 스스로가 고릴라가

아니라제인과같은인간이라는자기정체성을확인하게된다. 

사냥꾼으로부터침입에대항하여싸우며, 정글을지키게되어타잔

은고릴라를보호하는고릴라대장에서정글을지키는정글 수호신으

로거듭나게된다. 

개인이든기업이든다른사람과다른기업을흉내내면서자신의정

체성과 수익모델을 찾기보다, 자신만의 목소리와 기업만의 독특한 사

업모델로승부를걸어야한다. 

사업에 대한 자기 정체성과 비전을 확실히 정리해야 한다. 흉내와

모방을통해서잠시웃기거나반짝수익을올릴순있어도, 그사람과

제품을 뛰어 넘기 힘들다. 다른 기업과 차별되는 제품과 서비스를 개

발하기 위해 타잔이 정글메아리와 밧줄타기를 연마하듯 치열한 노력

을해야한다. 

정체성이있는사업모델과확실한꿈이있는기업은어려움이찾아

와도흔들림없이그위기를돌파하고, 성공의문턱을넘어설수있을

것이다. 위기가 찾아오면 고릴라 엄마 칼라처럼 훌륭한 멘토를 찾아

조언을들으면큰힘이될것이다. 

또한, 주위를 둘러싼 사람들의 이야기보다 전혀 다른 기업과 환경

사람들에게조언받아새로운세계의지식과정보를습득하는일은무

척중요하다. 시장환경은지역과국가를넘어인터넷을통해총알처럼

빠르게 전달되고 영향을 받는다. 이런 스피드한 변화에 적응하고, 새

로운기술을도입하고새로운변화에대비하는기업이시장에대한주

도권과흐름을장악하게된다.  

훌륭한사람이나성공하는기업가에겐훌륭한멘토가주위에있다.

그것이 가족이든, 친구든, 선배든, 스승이든, 직원이든, 책 속의 인물

이든우리가밝은눈으로찾기에달려있는것이다. 

훌륭한멘토의말몇마디는실패하고좌절하는사람과기업에게새

로운 희망과용기를 준다. 사실, 비판하고비난하는사람은많아도 어

렵거나지치고힘이들때위로와함께꿈을실현시킬수있는용기를

북돋워주는사람은드물다. 

자신의 정체성과 꿈에 대한 희망과 지원을 주는 사람, 그런 사람이

멘토다. 타잔에게 고릴라와 제인이 있듯이 벤처기업에게도 멘토가 필

요하다. 

“지쳤습니까? 힘 내세요. 당신은 벤처인입니다. 우리의 희망입니다.

꿈을포기하지마세요....”
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강대진 _ 한겨레리빙, 조이닷컴, 웹나라에 근무했으며 ㄜ커머스에이전

트를 창업했다. 마케팅, 영업, 기획, 홍보 등의 업무를 담당했으며, 웹나

라 재직시절 타잔경영을 창안해 참신하고 재미있는 이야기로 21세기

경영법을 총망라했다는 평을 듣고 있다. 현재는 e랜서로 e비즈니스와

전자상거래에 관련된 글쓰기, 강의, 신사업 기획 등 다양한 활동을 하

고있다. 저서로는 <정글CEO>가있다.


