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Ⅰ . 서 론

1 . 연구의 필요성

산업화가 고도로 발달되면서 나타난 가족구조와 기능의 면화로 핵가족화, 편부모가족과 계부모가족의

증가. 출산율의 저하 및 가구당 평균 가족수의 감소, 맞벌이 가족의 증가를 초래하였으며 아울러 육아에

대한 새로운 가치체계와 의식구조를 요구하고 있다.

통계청의 자료에 따르면 우리나라 여성의 경제활동인구는 1989년 전체여성의 46.5%에서 1991년

47.3%로 증가하였고 이 수치는 점점 증가하는 추세에 있다고 보겠다. 여성개발원의 노동력 수급 전망

에서도 여성의 경제 활동 참가율은 80년 42.8%에서, 94년 47.9%로 증가한 것으로 조사되었고, 2000년

50.7% , 2010년 55.1%로 늘어날 전망이다. 경제의 서비스화로 여성의 취업기회가 늘어나고 기본여성의

재취업 욕구가 증대하는 등 전체적으로 주 노동력층(25∼54세)여성의 노동시장 참가율은 높아질 수 밖

에 없다고 보겠다.

21세기를 바라보며 살아가는 우리들은 시대적 변혁과 더불어 우리 여성자신들의 문제가 세계적인 큰

관심거리로 부각되고 있음을 알고 있다. 지난 해인 1995년 9월 북경에서 열린 세계여성회의에서의 메시

지는 인권은 곧 여성의 권리이며 여성의 권리는 곧 인권이 되어야 한다는 것이었다.

정치, 경제, 사회등 각 방면에서 여성의 실제적 권한 확보와 남녀평등에 이르는 구체적이고 현실적인

방안이 제시되었는데 정치분야에서는 정책결정 과정에 대한 여성의 참여 확대를 촉구하고, 경제분야에

서도 단순한 고용촉진 문제를 벗어나 경제구조와 경제정책수립 및 생산과정에서의 남녀평등 방안이 제

시되었으며 가족관계에서도 여성의 상속권 확보를 위한 법적, 제도적 대안과 실천방안이 강구되었다.

세계화의 물결속에 급격한 사회구조적 변화와 교육수준의 향상, 사회참여의식 등의 영향으로 과거 남

편의 뒷바라지를 잘 해주고, 살림을 알뜰하게 꾸리는, 아이들을 잘 키우고, 나아가 일가친척의 대소사를

살피는 가정내적인 역할에서 벗어나 여성 자신들의 자아개발과 의식개혁으로 경제적 자립과 사회적 성

취를 통해 자신의 질적 삶을 가꾸어 나가려 하므로서 기혼여성들의 사회진출은 가속화되고 있는 실정이

다. 그러나 아직까지도 우리 국민의 유교적 가치관 때문에 많은 취업여성들은 가정내에서의 역할과 사

회적 역할을 동시에 수행해야 하는 이중부담을 안고있는 실정이다.

이영(1986)은 전문적 취업여성의 59.6%가 자녀양육에 애로를 격고 있다고 하였으며, 최상옥(1993)의

연구에서 전문직 취업여성중 기혼간호사의 직장생활시 어려움은 자녀양육문제(83.2% ), 부모봉양 및 주

변식구들 불편(6.4% ), 가사처리문제(5.9% ), 남편, 가족의 반대, 자신의 건강(4.5% )순이라고 하여 다른

어떤 결과보다 육아문제가 가장 심각한 사직 요인으로 생각될 수 있겠다.

이와 같은 전문직 취업여성중 간호사의 약 40%가 기혼여성이므로 핵가족화의 확대에 따른 기혼간호
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사들의 육아부담의 증가는 매우 심각하여 점차 이직율이 증가하고 있는 실정이다(김조자외, 1991; 최상

옥, 1993; Link & Settle, 1980). 또한 1994년 5월에 대한간호협회 복지위원횡서 조사한 자료를 보면

간호사의 퇴직사유 중 육아가 큰 비중을 차지하고 있었다.

이에 본 연구자는 결혼 후에도 계속 병원에서 간호사로 근무하고 있는 기혼간호사들의 육아에 대한

보람되고 즐거웠던 경험이나 힘들고 괴로웠던 경험을 함께 공유(share )하므로 기혼간호사들에게는 남

들이 실제로 행하고 있는 육아경험을 참조할 수 있겠으며, 미혼간호사들에게는 육아에 대한 지식을 제

공하여 앞으로 경험하게 될 육아에 대한 지식을 제공하여 앞으로 경험하게될 육아에 대한 준비를 할 수

있도록 도와줄 수도 있다고 생각되어, 병원공동체 속에서 서로의 힘들고 어려운 사정을 함께 나누고 관

심과 배려를 주므로서, 간호전문직 여성이라는 소명감과 평생직장이라는 인식을 갖고 내 집같은 마음으

로 직장생활을 할 수 잇도록 도모하기 위한 자료를 활용하기 위해 본 연구를 시도하였다.

2 . 연구목적

본 연구의 목적은 임상에서 근무하고 있는 기혼 간호사들의 가장 큰 애로사항인 육아문제에 대한 경

험을 표현하여 서로 감정이입을 하므로서 함께 해결점을 찾고자 노력하기 위함이며 어떤 육아경험을 하

는지 이해하기 위함이다.

구체적인 목적은 다음과 같다.

1) 기혼간호사의 육아경험에 대한 반응을 규명하기 위함이다.

2) 기혼간호사의 육아방법을 규명하기 위함이다.

3)기혼간호사의 육아를 위한 지지체계를 규명하기 위함이다.

3 . 용어의 정의

본 연구에서 사용된 용어는 다음과 같이 정의한다.

1) 기혼간호사; 대학부속병원에 근무하는 면허간호사로, 결혼하여 자녀를 둔 간호사를 말한다.

2) 육아경험; 실제로 자신의 자녀를 키우면서 겪어본 감각의 작용 또는 마음속에 일어나는 것에 대한

인식을 말한다.

Ⅱ . 연구방법

본 연구는 기혼간호사의 육아경험을 파악하기 위하여 시도되었으며, 대상자의 경험을 심층분석하고

살아 있는 경험의 의미를 발견하고자 현상학적 연구방법을 택하였다.

1 . 연구대상

본 연구의 대상은 서울특별시내 일개 대학부속병원에 근무하며 자녀를 가진 기혼간호사로 본 연구의

취지를 이해하고 협조한 26명을 대상으로 하였다.

이들 대상자의 일반적인 특성을 보면, <표1>과 같이 연령은 25세부터 48세사이로 평균연령이 33세

이며, 교육정도는 50%가 대학교졸업이며, 가족월수입은 26.9%가 150∼199만원이며, 종교는 50%가 믿

었으며, 결혼기간은 3∼5년미만이 34.6%이었으며, 자녀수는 1명이 61.5%로 많았고, 근무연수 5∼10년

미만과 10∼15년 미만이 각각 46.2%이었으며, 간호직위는 일반간호사가 42.3%로 가장 많았고, 간호직

위는 일반간호사가 42.3%로 가장 많았고, 분만방법은 주로 질식분만이었다.

< 표1> 연구대상자의 일반적인 특성

변수 구분 빈도 (N =26) %
연 령 20∼25세 1 3.9

26∼30세 7 26.9
31∼35세 12 46.2
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36∼40세 5 19.2
41세이상 1 3.9

교육정도 전문대졸 6 23.1
대학교졸 13 50.0
대학원졸 7 26.9

가족월수입 100∼149만원 4 15.4
150∼199만원 7 26.9
200∼249만원 5 19.2
250∼299만원 6 23.1
300만원이상 4 15.4

종 교 기독교 7 26.9
천주교 6 23.1
무 교 10 38.5

결혼기간 1∼3년미만 4 15.4
3∼5년미만 9 34.6
5∼7년미만 6 23.0
7∼9년미만 5 19.2

9∼11년미만 1 3.9
11년이상 1 3.9

자녀수 1명 16 61.5
2명 10 38.5

근무년수 4년미만 2 7.6
5∼10년미만 12 46.2
10∼15년미만 12 46.2

직 위 간호사 11 42.3
책임간호사 6 23.1
수간호사 6 23.1
간호감독 3 11.5

분만방법 질식분만 20 76.9
복식분만 6 23.1

2 . 자료수집

자료수집기간은 1995년 2월 1일부터 3월 3일 까지 였으며, 자료수집은 개방적인 질문내용으로 연구

자가 만든 설문지를 일차적으로 작성하도록 하였으며, 회수하면서 연구대상자들과 직접 만나 육아경험

들을 마음놓고 이야기할 수 있도록 간호사실이나 조용한 장소에서 면담을 하였다. 면담소요시간은 각

대상자마다 10분에서 20분정도 되었다.

3 . 자료분석

본 연구의 자료는 Giorgi(Om ery 1983)가 제시한 현상학적 분석방법에 의해 분석하였으며 그 절차는

다음과 같다.

1) 대상자와의 면담을 통해서 얻은 자료를 그대로 글로 옮겨 기술하였다.

2) 기술된 내용에서 본 연구와 관련하여 의미있는 절과 문장을 추출하였다.

3) 추출된 의미있는 내용을 반복하여 읽으면서 이를 다시 공통의 속성으로 묶고 속성을 보다 높은 수

준으로 범주화하였다.

4) 범주화된 자료는 연구자의 직관과 경험에 의해 명명되었다.

5) 분류된 범주화를 통해서 기존간호사의 육아경험을 기술하였다.
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Ⅲ . 연구결과 및 고찰

1 . 육아경험에 대한 반 응

본 연구 대상자들의 육아경험에 대한 반응은<표2>에서 보는 바와 같이 5가지로 구분될 수 있었는데

첫째는 아기가 성장·발달해 가는 것을 보면서 느끼는 뿌듯한 기쁨, 둘째는 가족구성원이 된 아이와의

일체감이나 유대감, 셋째는 아이가 엄마를 알아보므로서 느끼는 모아애착, 넷째는 아이가 상황을 수용하

고 포용할 수 있는 이해력이 있다는 것을 느꼈고, 마지막으로 다섯째는 아이를 키우면서 엄마가 느끼는

신체적·정서적·경제적 어려움을 경험하는 것이었다.

【기쁨】의 범주는 『커가면서 배워 나감』『건강하게 자람』의 두가지 속성을 포함하였다.

『커가면서 배워 나감』의 속성은 아이가 자라면서 재롱이 늘어가고 새로운 것을 배워 나가는 것이

신기하고 좋았다 태어나서 하나씩 말도 익히고 사물에 눈뜰 때 의외의 말이나 재롱부리면서 이쁜 짓

할 때 성장하는 과정을 지켜보는 자체가 기쁨이다등으로 표현되었다.

『건강하게 자람』의 속성은 건강하게 자라고 있다고 느낄 때 건강하고 밝게 자라는 것등으로 표

현되었다.

【가족유대감】의 범주는 『가족애를 느낌』의 속성을 포함하였으며 안방을 차지하고 포근히 잠들

어 있을 때 뿌듯한 감정, 든든한 느낌과 만족감을 느낄수 있다 가족 끼리의 모임에서 완전한 유대감 형

성을 느낄 때' 아이를 통해 가족이 더 화목한 분위기를 조성하는데 기여하여 어른들게 기쁨이 될 때

이젠 부부라는 단어를 사용하기 보다 우리가족이라는 단어가 어울릴 수 있도록 해준 자녀가 고맙고 대

견스럽다등으로 표현되었다.

【모아애착】의 범주는 『엄마를 알아봄』『모성본능』의 두가지 속성을 포함하였다.

『엄마를 알아봄』의 속성은 아이가 처음 엄마라는 말을 할 때 엄마를 알아 볼 때 아이가 커가면

서 엄마를 찾고 부르며 사랑을 표현할 때 엄마라고 부르며 안기고 업어 달라고 등뒤에 와서 기댈 때

엄마를 챙겨주고 편을 들어 줄 때등으로 표현되었다.

『모성본능』의 손성은 아이를 씻거나 먹이고 입히면서 엄마만이 느낄수 있는 보람을 느낌 아기가

내품에서 우유를 먹으면서 스르르 눈을 감으면서 잠을 자거나 입었을 때 머리를 내등에 떨구면서 잠이

들 때 부듯한 감정이 들었다 백화점 등에 아기용품을 사러 다닐 때 나에게도 작은 분신이 있다등으로

표현되었다.

【이해력】의 범주는 『자립심』『습득』『상황판단력』『이해심』의 네가지 속성을 포함하였다.

『자립심』의 속성은 별 탈없이 자라주고, 학교공부나 준비물들을 알아서 독립적으로 스스로 챙기며

부모가 의지할 만큼 집안일을 도와줄 때로 표현되었다.

『습득』의 속성은 가르쳐주지도 않았는데 스스로 습득해서 엄마, 아빠에게 보여줄 때 숫자라든지

어려운 개념을 알 때, 글씨를 처음 읽거나 쓰게 되었을 때등으로 표현되었다.

『상황판단력』의 속성은 어린아이가 어른처럼 얘기하고 이해할 때 자기 연령층 보다 나은 행동을

보일 때 상대방의 말을 이해해서 우기지 않으며 바로 수용(포기)할 때등으로 표현되었다.

『이해심』의 속성은 고집이 세지 않아 이해를 잘 한다로 표현되었다.

【힘듦】의 범주는 『아이봐줄 사람에게 문제가 생김』『취미생활이 제한됨』『늦어짐』『의견차

이가 있슴』『육체적으로 피곤함』『떨어져 지냄』『아이가 아픔』『경제적 부담』등 8가지의 속성

을 포함하였다.

『아이봐줄 사람에게 문제가 생김』의 속성은 신생아를 내가 아닌 다른 사람에게 맡기고 출근해야

할 때 아기를 봐주어야 할 사람이 급한 일(경조사)로 자리를 비워 공백이 있을 때 돌보는 사람(친정
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어머님)이 아플 때 좌절하게 된다 아이나 아이를 키워 주시는 분(시어버님)이 아플 때 아이를 키워주

시는 시부모님의 건강악화로 아이를 마땅히 맡길 때가 없어 이리저리 전전할 때등으로 표현되었다.

『취미생활이 제한됨』의 속성은 아기로 인해 내가 하고자 하는 취미생활이나 운전면허 등 모든 생

활이 통제 될 때 가정, 아이위주로 생활하게 되어 나 자신을 위한 사생활이 모두 자제되는 것 아이로

인해 집과 병원생활에만 치중해야 하는 내 생활이 같은 직장동료들의 자유로운 췸, 여가, 공부시간들과

비료되며 좌절감을 느낄 때도 많다등으로 표현되었다.

『늦어짐』의 속성은 병원일로 모임이 길어질 때, 시어머님께 죄송하고, 부득하게 모임에서 빨리 빠

져 나와야 될 때 양쪽에 다 미안함을 느낀다 직장에서의 부득이한 일로 퇴근 시간이 늦어질 때 직장

일로 늦어지거나 볼 일을 볼 때 시어머니의 눈치를 보게 되는 것도 어려운 점이다등으로 표현되었다.

『의견 차이가 있슴』의 속성은 내 뜻대로 안되면 속상함, 또는 엄마로서 패배감도 느낄 때가 있다

아이 돌봐주는 문제로 시어머니와의 갈등이 있을 때 아이에 대한 식구들의 의견이 틀릴 때(목욕, 설사,

다칠 때의 간호의 차이) 시어머님이 주로 아이를 키우시므로 인해 아이의 나쁜 버릇이 생기는 경우가

있어 이에 대한 교육이 힘들었다등으로 표현되었다.

전여옥(1996)의 [여성이여, 테러리스트가 돼라]에서 직장여성들에게 결혼과 출산, 육아등은 아직도

불이익을 감수해야하는 약점으로 작용하고 있으며, 상당수가 직장에 다니는 것을 마치 가족에게 못할

일을 시키는 것처럼 미안해 하고 안쓰럽게 생각하는데, 직장과 집안일을 똑같이 완벽하게 해내겠다고

슈퍼우먼에 도전하는 그 과정에서 엄청난 좌절감과 자기능력에 대한 회의에 빠져 삶에 대한 기본적인

회의를 품게 된다고 한다. 그러므로 열심히 일하는 여성들이 꼭 알아야 두어야 할 생활의 진리는 바로

슈퍼우먼은 없다 라는 말이다.

『떨어져 지냄』의 속성은 1주일에 한번씩만 데리고 잠을 자기 때문에 오는 불안감 때문인지 늘 염

려되고 궁금하다 그래서 인지 산후우울증이 다른 사람보다 무척 길었던 것 같다 할머니 보다 엄마인

나와 잠을 같이 자려하지 않을 때 하루종일 자기와 같이 생활하는 사람 즉 할머니를 더 따르고 좋아하

는 것 같아 섭섭하고 우울해질 때가 있다 아이와 멀리 떨어져 지내면서 아이가 느낄 엄마에 대한 거리

감(옆집 아줌마나 이모로 인식함)과 내가 느끼는 보고픔과 죄책감 수원까지 거리가 멀어 아기보러 다

닐 때 두 세시간 걸려 불편했고 보고 싶을 때 바로 못보므로 힘들었다 직장관계로 떨어져 살 때 많은

시간을 아이와 함께 할 수 없어서 생길 수 있는 여러 교육, 정서문제등이 걱정 될 때 엄마가 출근할 때

출근하지 말라고 이야기 하거나 울먹거릴 때 직장 다니는 엄마, 아빠와 헤어지기 싫어서 울 때 전화로

엄마 오라며 크게 울 때 휴무날에 아이와 같이 보낸 후 떨어지지 않으려 할 때등으로 표현되었다.

『아이가 아픔』의 속성은 실수로 아이가 다치거나 아프기라도 하면 그냥 집에서 살림하는게 낫지

않나 하는 생각이 든다 근무하는 동안 아이가 몹시 아프다는 전화를 받아도 근무 끝날 때를 기다려야

할 때 아이가 아프다는 연락을 받고도 직장관계로 가보지 못하고 방관해야 할 때 아기가 고열로 밤에

고생할 때 아이가 열이 많이 나고 있는 상황에서도 새벽에 출근해야만 할 때 병이 난 아이를 돌봐주

지 못하고 근무나와야 할 때 직장다니면서 가장 큰 괴로움은 아이가 아플 때 곁에서 돌봐주지 못한다

는 죄책감과 자신에 대한 질책이 컸고 과연 여자가 직장을 다니는 것이 혼자만의 만족감이나 성취감을

얻기 위한 욕심인가? 하는 의구심이 들기도 했다등으로 표현되었다.

『경제적 부담』의 속성은 아이가 어리고 마땅히 믿고 맡길 가족이나 친척이 없이 양육비를 다른 사

람에게 주고 키우므로 경제적으로 부담이 많다 마음 놓고 아이들을 성장발달에 따라 맡길만한 시설이

주변에 없거나 터무니 없이 비싼 보육료, 한달 월급과 맞먹는 가정부 비용 등 언제까지나 지금도 그것이

주된 고민거리이다 키워주는 사람이 점점 양육비 인상을 요구하고 힘들다는 표현을 했을 때 마음이 무

겁고 어려웠다등으로 표현되었다.
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육아에 드는 비용이 여성근로자 평균임금의 30%를 넘어 가계에 부담을 초래하게 된다. 또한 취업주

부는 전업주부에 비해 외식, 가계서비스, 가정용역 등에 대한 지출이 많으며 특히 자녀관리와 관련된 보

육비용이 크게 늘어난다(김혜연, 1995).

위와 같이 육아경험에 대한 반응은 크게, 4가지의 긍정적인 경험과 1가지 힘든 경험으로 구분되나 힘

든 경험은 긍정적인 좋은 경험과 서로 상쇄되며 살아가게 되는 것 같다. 또한 아이들이 눈에 띄게 성장

발육에 가면서 재롱도 부리고 이쁜 짓도 해 가면서 직장에서의 스트레스를 잠시 잊게 해주기도 하며, 직

장근무를 하므로서 가정내 육아의 어려움에서 벗어나게 되니, 직장을 다니면서 육아경험을 하는 것도

해 볼만한 일이라는 것을 인식해 보게 된다.

< 표2> 육아경험에 대한 반응

범 주 속 성 원 자 료

기쁨 커가면서

배워나감

·아이가 점점커가면서 키도 크고 체중도 느는 것이 신기했고 개월

수가 늘어남에 따라 재롱이 하나 둘씩 늘어갈 때 기쁨을 느끼게했다

·아이가 자라면서 재롱이 늘어가고 새로운 것을 배워나가는 것이

신기하고 좋았다

·아이가 각 발달단계를 거치면서 새로운 것을 배워 나가는 것이 신

기하고 좋았다

·태어나서 하나씩 말도 익히고 사물에 눈늘때

·아이가 하나씩 하나씩 새로운 모습을 보여줄 때 보람을 느꼈다

·점점성장하면서 말을 알아 듣고 말을 따라할 때

·10개월이 되면서 한걸음 한걸음 걸음마를 시작하며, 사물을 명칭하

면 손가락으로 가르킬 때 점점 기쁨을 느끼곤 한다

·의외의 말이나 재롱부리면서 이쁜 짓 할때

·아이가 별 물 없이 잘 성장해 주고 학교나 유치원에서 우수한 평

가를 받았을 때

·아이가 무럭무럭 자랄 때, 순해서 우유를 먹이기만 하면 자다가 깨

도 금방 잔다

·자기개월수에 맞게 눈을 맞추고, 혼자뒤집기를 하고, 어렵게 배멀

이를 할 때

·성장하는 과정을 지켜보는 자체가 기쁨이다

·아이는 키우는 것 자라는 것, 보는 것 자체가 보람이요 기쁨이다

건강하게

자람

·아이가 정신적, 신체적으로 건강하다는 사실을 경험했을때(신나게

뛰어놀고, 식사를 맛있게 먹고, 동화책을 읽 줄 때 몹시 흥미진진해

할 때)
·건강하게 자라고 있을 때

·건강한 정신, 건강한 육체로 잘 자라주고 있을 때

·부모밑에서 자리지 않았는데도 건강하고 귀엽게 자라줄 때

·건강하고 귀엽게 성장하며 개성있게 독특한 성격을 보여줄 때

·건강하고 밝게 자라는 것

·낯을 가리지 않아 키우는 사람이 느끼고 여러사람에게 귀여움을

받는다

가족유대감
가족애를

느낌

·안방을 차지하고 포근히 잠들어 있을 때 뿌듯한 감정, 든든한 느낌

과 만족감을 느낄 수 있다

·「아빠, 엄마」를 부르고 가족의 구성원으로 제자리를 잡아갈 때

·가족끼리의 모임에서 완전한 유대감형성을 느낄때

·아이를 통해 가족이 더 화목한 분위기를 조성하는데 기여하여 어

른들에게 기쁨이 될때
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·남편과 나 사이에 튼튼한 다리 역할을 해 줄 때

·이젠 부부라는 단어를 사용하기보다 우리 가족이라는 단어가 어울

릴 수 있도록 해 준 자녀가 구맙고 대견스럽다

·외출시 아기를 멜빵에 메고 아기와 나랑 서로 대화 나눌때

·아이를 데리고 야외에 나가 놀며 즐거워 할 때

모아애착 엄마를 알아봄 ·아이가 처음 「엄마」라는 말을 할 때

·재롱을 부리고 엄마, 아빠를 알아볼 때

·엄마를 알아 보면서 애착을 보였을 때

·엄마를 알아볼 때

·한달에 한두번 보는 엄마, 아빠를 알아 보고 안길 때

·아이가 커가면서 엄마를 찾고 부르며 사랑을 표현할 때

·직장에서 끝나고 집에 가서 아이의 인사를 받고 재롱을 보면서 하

루의 피곤함을 잊곤한다

·힘든 하루 일과를 끝내고 무거운 발걸음으로 대문을 들어서는 순

간「엄마 !이만큼 보고 싶었어요」라고 반기는 아이를 볼 때면 늘 기

쁘고 보람을 느낀다

·「엄마」라고 부르며 안기고 업어달라고 등뒤에 와서 기댈 때

·엄마를 챙겨주고 편을 들어 줄 때

·아이들이 그 대상이 엄마라는 것을 알고 무조건적으로 신뢰하고

인정했을 때

모성본능
·아이를 씻기거나 먹히고 입히면서 엄마만이 느낄 수 있는 보람을

느낌

·아기가 내품에서 우유를 먹으면서 스르르 눈을 감으면서 잠을 자

거나 업었을 때 머리를 내 등에 떨구면서 잠이 들 때 뿌듯한 감정이

들었다

·백화점 등에 아가용품을 사러 다닐 때 나에게도 작은 분신이 있다

·우선 아기를 첫 출산했을 때 나도 완전한 여성이 되었다는 감정이

들었다

이해력 자립심
·별 탈 없이 잘 자라주며, 학교 공부나 준비물을 알아서 독립적으로

스스로 챙기며 부모가 의짛 만큼 집안일을 도와줄때

습득 ·가르쳐 주지 않았는데 스스로 습득해서 엄마, 아빠에게 보여줄 때

·숫자라든지, 어려운 개념을 알 때, 글씨를 처음 읽거나 쓰게 되었

을 때

상황판단력 ·상황판단이 빠르고 착하고 의젓하게 존대말을 사용할 때

·상대방의 말을 이해해서 우깆 않으며 바로 수용(포기)할 때

·아이가 엄마의 직장에 대해 이해하고 궁금해 하며 묻기도 하고 설

명에 수긍하고 엄마하는 일이 중요하고 좋은 일이라는 얘기를 아이

가 해줄 때 보람을 느낀다

·어린 아이가 어른처럼 얘기하고 이해할 때 자기 연령층 보다 나은

행동을 보일 때

이해심 ·고집이 세지 않아 이해를 잘 한다

힘 듦 아이 봐 줄 사람

에게 문제가

생김

·신생아를 내가 아닌 다른 사람에게 맡기고 출근해야 할때

·출근을 해야 하는데 아기봐주시는 시어머님이 급한 일이 생겨 봐

주실수 없는 상황이 생길때

·아기를 봐주어야 할 사람이 급한 일(경조사)로 자리를 비워 공백

이 있을 때
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·아이를 돌봐주는 사람이 더 이상 돌보아 주지 못할 때

·돌보는 사람(친정 어머님)이 아플 때 좌절학 된다

·아이나 아이를 키워주시는 분(시어머님)이 아플때

·아이를 키워 주시는 시부모님의 건강악화로 아이를 마땅히 맡길

때가 없어 이리저리 전전할 때

·아이를 키워주시는 시부모님께서 몸이 편찮을 때 직장에서 그때마

다 휴가를 받을 수 없고 공교롭게도 그런 날 직장행사가 겹칠 경우

엔 너무 고통스럽다

취미생활이

제한됨

·아기로 인해 내가 하고자 하는 취미생활이나 운전면허등 모든 생

활이 통제될때

·가정, 아이 위주로 생활학 되어 나 자신을 위한 사생활이 모두 자

제되는것

·아이로 인해 집과 병원생활에만 치중해야 하는 내 생활이 같은 직

장동료들의 자유로운 취미, 여가, 공부시간들과 비교되며 좌절감을

느낄 때도 많다

·애기 때문에 집사이신 시어머님의 사생활(교회활동)이 없어질때

늦어짐 ·병원일로 모임이 길어질 때, 시어님께 죄송하고, 부득이하게 모임

에서 빨리 빠져나와야 될 때 양쪽에 다 미안함을 느낀다

·직장에서의 부득이한 일로 퇴근시간이 늦어질때

·직장일로 늦어지거나 볼 일을 볼 때 시어머니의 눈치를 보게 되는

것도 어려운 점이다

의견차이가

있음

·내 뜻대로 안되면 속상함, 또는 엄마로서 패배감도 느낄수 있다

·아이 돌봐주는 문제로 시어머니와 갈등이 있을때

·아이에 대한 식구들의 의견이 틀릴 때(목욕, 설사, 다칠 때의 간호

의 차이)
·시어머님이 주로 아이를 키우시므로 인해 아이의 나쁜 버릇이 생

기는 경우가 있어 이에대한 교육이 힘들었다

육체적으로 ·너무 지치고 힘이 들 때 보채는 아이를 때린 것이 너무 후회된다

피곤함
·직장과 가정일로 수면부족으로 인해 육체적 피로감이 가장 힘들었

다

·아이봐주는 사람에게 데려다 주고 데려올 때 육체적으로 힘들었다

떨어져 지냄 ·1주일에 한번 씩만 데리고 잠을 자기 때문에 오는 불안감때문인지

늘 염려되고 궁금하다 그래서 인지 산후우울증이 다른 사람보다 무

척 길었던 것 같다

·할머니보다 엄마인 나와 잠을 같이 자려하지 않을때

·하루종일 자기와 같이 생활하는 사람 즉 할머니를 더 따르고 좋아

하는 것 같아 섭섭하고 우울해 질 때가 있다

·아이와 멀리 떨어져 지내면서 아이가 느낄 엄마에 대한 거리감(옆

집 아줌마나 이모로 인식함)과 내가 느끼는 보고픔과 죄책감

·수원까지 거리가 멀어 아기보러 다닐 때 두세시간 걸려 불편했고

보고싶을 때 바로 못보므로 힘들었다

·직장관계로 떨어져 살 때

·많은 시간을 아이와 함께 할 수 없어서 생길 수 있는 여러 교육,

정서문제등이 걱정 될때

·엄마가 출근할 때 출근하지 말라고 이야기하고 울먹거릴때

·직장 다니는 엄마, 아빠와 헤어지기 싫어서 울 때
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·전화로 엄마 오라며 크게 울때

·휴무날에 아이와 같이 보낸 후 떨어지지 않으려 할 때

·할머니에게 귀여움을 많이 받아서 고집이 세고 이유없이 반항할때

아이가 아픔 ·실수로 아이가 다치거나 아프기라고 하면 그냥 집에서 아이를 보

며 살림하는게 낫지 않나 하는 생각이 든다

·근무하는 동안 아이가 몹시 아프다는 전화를 받아도 근무 끝날 때

를 기다려야 할때

·아이가 아프다는 연락을 받고도 직장관계로 가보지 못하고 방관할

때

·아이가 고열로 밤에 고생할 때

·아이가 아팠을 때

·2m정도 되는 계단에서 굴러 아이 이마가 찢어져 suture했을 때

·심한감기로 아이가 아플때

·감기, 열등의 질병으로 고생할때

·아이가 감기 고열 장염 등으로 아파서 밤새 잠못들고 울면서 고통

스러워 할때

·아이가 병들었을 때

·아이가 열을 많이 나고 있는 상황에서도 새벽에 출근햐야만 할때

·병이 난 아이를 돌봐주지 못하고 근무나와야 할 때

·아픈 아이를 집에 두고 출근해야 할 때 가장 힘들었다

·직장다니면서 가장 큰 외로움은 아이가 아플 때 곁에서 돌봐주지

못한다는 죄책감과 자신에 대한 질책이 컸고 과연 여자가 직장을 다

니는 것이 혼자만의 만족감이나 성취감을 얻기 위한 욕심인가?하는

의구심이 들기도 했다

·아이가 아플 때 좌절하게 된다

·아이가 급성전염성 장염으로 입원했을 때 부모의 입장에서 아무것

도 못해 주었을때

·병원에서 입원시 피를 뽑고 혈관주사를 잡고 기타 처치 등으로 아

이가 괴로워 할 때

·아이가 아플 때 빨리 돌봐줄 수 없을때

·아이가 아파서 병원에 입원했는데 본인은 계속 휴가를 받을 수 없

어 근무를 해야만 할 때

경제적 부담 ·아이가 어리고 마땅히 믿고 맡길 가족이나 친척이 없어 양육비를

다른 사람에게 주고 키우므로 경제적으로 부담이 많다

·마음놓고 아이들을 성장발달에 따라 맡길만한 시설이 주변에 없거

나 터무니 없이 비싼 보육료, 한달 월급과 맞먹는 가부 비용 등등 언

제까지나 지금도 그것이 주된 고민거리이다

·키워주는 사람이 점점 양육비 인상을 요구하고 힘들다는 표현을

했을 때 마음이 무겁고 어려웠다

2 . 육아방법

본 연구 대상자들의 육아방법은 <표3>에서 보는 바와 같이 5가지로 구분될 수 있었는데, 첫째 예의

바르게 키우려고 엄격하게 양육하고 독립심을 같게 하며, 둘째 책을 읽어주고 설명해주어 이해력을 증

진시키며, 셋째 함께하는 시간을 가지면서 가족 공동체 의식을 갖게 하고, 넷째 기도하는 마음으로 안심

하며 잘 자랄 것이라고 생각하며, 다섯째 되는대로 키운다는 것이다.

【예의바르게 키우기】의 범주는 『엄격하게 키우기』와 『독립심을 갖게함』의 두가지 속성을 포
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함하였다.

『엄격하게 키우기』의 속성은 어떠한 일을 하더라도 엄마는 아빠의 동의를 얻어야만 가능하다는

것을 가르치고, 아빠도 역시 마찬가지로 일관성 있게 행동해 준다 한번 되지 않는다고 한 것은 절대로

용납해 주지 않는다 엄하게 할 때는 엄하게 하고, 부드럽게 대할 때는 부드럽게 대한다 귀여워 해주고

사랑을 충분히 주되 잘못한 부분에 대해서는 눈 딱감고 혼내준다. 엄마, 아빠 손으로 엉덩이를 때려준

다 잘못한 점이 있으면 비교적 엄격하게 벌을 주는 편이다(야구방망이, 총재 등으로 둔부나 종아리를

때리거나 문밖으로 쫓아낸다)나중에는 풀어주고 안아준다 식사습관지도를 어격하게 시킨다(회초리가

따로 선반위에 보관되었다) 손님이 오시면 꼭 인사를 거듭 가르치고 「예」라는 말을 하도록 연습시

킨다 보상심리로 무엇이든지 해주고 싶으나 자제한다 경어로 아이에게 대한다등으로 표현되었다.

『독립심을 갖게함』의 속성은 다른사람의 도움없이 혼자할 수 있는 능력을 키우도록 자립정신을

키워 준다 시부모님하고 같이 있으므로 자율성이 떨어지는 것 같아서 스스로 할 수 있는 생각을 갖도

록 신경쓰고 있다 자녀가 성장하는데로 독립심을 키워 스스로 할 수 있는 일은 스스로 하도록 권한다

부모가 없을 때 시간을 잘 보내도록 한다(독서, 친구전화번호 적어놓아 친구집에 전화해서 스스로 놀러

가도록 한다) 아이가 되도록 독립심이 강하도록 무엇이든지 혼자 해결할 수 있게 간섭을 하지 않는다

등으로 표현되었다.

【이해력증진】의 범주는 『설명해줌』『책을 읽어줌』『원하는 것을 들어줌』의 세가지 속성을

포함하였다.

『설명해줌』의 속성은 항상 부모가 모범을 보여주고 아이가 환하게 웃을 수 있도록 도와준다 인격

정 성숙을 위해 사랑을 가르쳐 주고 느끼게 하려고 한다(대화를 위해 사람을 가르쳐 주고 느끼게 하려

고 한다(대화를 하려고 한다) 이해를 하든 안하든 간에 무조건 설명해 준다 대화를 통해 「너희를 사

랑한다 그러나 엄마가 일을 가지는 것도 엄마 인생에는 중요하다」라고 얘기해 주어 직장 다니는 것에

당연한 생각을 갖게 한다 아이의 질문에 성의껏 대답해 준다 강요하지 않고 금기되는 사항은 잘 설명

해 준다 자식에게 부모가 사랑하고 있다는 것을 보여주거나 말한다등으로 표현되었다.

『책을 읽어줌』에는 하루에 한가지라도 책을 읽어주고 아이의 장난감(레고)을 같이 가지고 놀아준

다 자기 전에 동화책을 30분 정도 읽어준다 책을 읽어주거나 비디오 테이프를 틀어둔다 책을 많이 접

하도록 하여 사고능력을 키워준다 동화나오는 테이프를 틀어주면 춤을 추고 기분 좋아한다등으로 표

현되었다.

『원하는 것을 들어줌』에는 아이가 만지고 싶어하는 것, 하고 싶어하는 것은 되도록 마음놓고 할

수 있게 해준다 장난감이나 몬테소리교재와 같이 물질적으로 아이한테 해주면서 아이한테 조금이라도

무엇인가 해주었다는 느낌을 가지게 하고 있다 특별히 문제가 되지 않는 한, 지나치지 않는 한 아이들

의 의사를 많이 반영해 준다 원하는 것은 아기를 만나는 날 될 수 있는 한 들어주고 사준다(단, 제재를

가할 때 이유를 알아듣고 잘 따른다) 등으로 표현되었다.

【가족공동체 의식을 갖게함】의 범주는 『함께하는 시간을 가짐』『신체접촉으로 사랑을 표현함』

의 두가지 속성을 포함하였다.

『함께하는 시간을 가짐』의 속성은 퇴근후 될 수 있으며 아이와 시간을 많이 갖는다 일요일은 쇼

핑을 가거나 가까운 공원등에 가서 산책하면서 바람쐬고 좀더 많은 시간을 같이 보내려 한다 쉬는 날

될 수 있는 한 많은 시간을 같이 보낸다 집에 있는 동안은 충분히 아이들에게 관심을 가져주고 놀아준

다 아기수준에 맞추어 놀아준다 같이 차나 음료수를 마신다 저녁에 목욕을 같이 하거나 엄마가 주로

목욕시키려하고 하는 편이다 약속은 꼭 지키려고 학교방학과제에 대해 함께 갈 곳을 정해 휴일에 부모

와 함께 가주고, 아빠가 많이 데리고 놀아준다등으로 표현하였다.
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『신체접촉으로 사랑을 표현함』의 속성은 아이에게 평균 1주일에 1회가량 가보는데 그때마다 사랑

하는 마음으로 아이를 대했으며 아이가 느끼길 바랬습니다(눈을 마주보고 꼭 껴안아 준다, 「사랑해」

라고 자주 말한다) 자주 뽀뽀를 해주거나 안아주어 사랑을 표현한다 칭찬을 많이 해준다 많이 안아

준다 뽀뽀해주고 「사랑해」를 많이 표현해준다 아이가 엄마를 보면 먼저 뽀뽀를 한다등으로 표현되

었다 .

【기도하는 마음으로 키움】의 범주는 『기도』『안심함』의 두가지 속성을 포함하였다.

『기도』의 속성은 모든 방법을 기도하는 마음으로 돌봐주고 일러주고 따라오게 한다 기도하는 습

관을 갖게한다 자기암시로 아기가 잘 있을거라는 생각을 늘 하면서 하나님께 기도드린다등으로 표현

하였다.

『안심함』의 속성은 친정엄마나 친정언니가 교육적으로 아이를 키워주어 전혀 신경을 쓰지 않아도

될 정도로 안심하고 있다 특별히 신경쓰는 것 없고 시부모님 양육방법에 맡긴다등으로 표현되었다.

【방관함】의 속성은 『벅차다』로 되는데로 키워야지 지금 상황도 벅차다 아이는 그냥 크는거 아

닌가로 표현되었다.

1996년 9월 13일 한국 어린이 육영회 주최로 육영회 강당에서 열린 「성숙한 감성교육의 방향모색」

이란 제목의 학술대회에서 EQ란 자신의 감성과 느낌을 조정해 자신이 마음먹은 것을 행동으로 옮기고

남과 함께 원만히 지낼 수 있는 능력 등을 지수화한 것으로 지능지수를 말하는 IQ가 출세와 성고의

20%를 보장한다면 EQ는 나머지 80%를 보장한다고 하였다.

한편 자녀들의 心性중심의 감정지수(EQ)를 높이는 가정교육(동아일보, 1996)으로 제시된 것을 살펴

보면 ①자녀들과 유머를 나눠라 ②자녀들에게 책을 읽어줘라 ③집안일을 거들게 하거나 심부름을 하게

하라 ④집에서 만든 음식을 먹여라 ⑤자주 껴안거나 볼을 맞추는 신체접촉으로 사랑을 표현하라 ⑥노

는 것을 가르쳐 주라 ⑦힘든 과제를 제공하는데 인색하지 마라 ⑧성공했을 때보다 실패했을 때 가까이

하고 격려하라 ⑨자녀들과 자주 여행을 하고 다른 가족과 어울릴 기회를 제공하라 ⑩한가지 깊은 소망

을 가지게 하라 등으로 <표3>에 나타난 육아방법과 많은 공통점을 가지고 있다는 것을 알 수 있겠다.

< 표3> 육아방법

범 주 속 성 원 자 료

예의바르게

키우기

엄격하게 ·어떠한 일을 하더라도 엄마는 아빠의 동의를 얻어야만 가능하다는 것

을 가르치고, 아빠도 역시 마찬가지로 일관성있게 행동해 준다

키우기 ·한번되지 않는다고 한 것은 절대로 용납해주지 않는다

·엄하게 할 때는 엄하게 하고, 부드럽게 대할때는 부드럽게 대한다

·잘못할 때는 파리채로 다리를 때린다

·귀여워해 주고 사랑을 충분히 주되 잘못한 부분에 대해서는 눈 딱감

고 혼내준다. 엄마, 아빠 손으로 엉덩이를 때려준다

·잘못한 점이 있으면 비교적 엄격하게 벌을 주는 편이다(야구방망이,

총재등으로 둔부나 종아리를 때리거나 문밖으로 쫓아낸다)나중에는 풀

어주고 안아준다

·잘못했을 때 잘못을 비는 법을 가르쳐 지금도 잘하고 있다

·식사습관지도를 엄격하게 시킨다(회초리가 따로 선반위에 보관되 있

다)
·먹을 것을 소중히 먹는 것을 꼭 습관을 들여준다

·손님이 오시면 꼭 인사를 거듭 가르치고 「예」라는 말을 하도로 연

습시킨다

·보상심리로 무엇이든지 해주고 싶으나 자제한다
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·인내심을 키우기 위해 밥, 또는 우유를 먹고 나서야 과자나 간식을 주

려고 한다

독립심을

갖게함

·경어로 아이에게 대한다

·다른 사람의 도움없이 혼자할 수 있는 능력을 키우도록 서툴더라도

혼자하게 놔둔다

·스스로 자립할 수 있도록 자립정신을 키워준다

·시부모님하고 같이 있으므로 자율성이 떨어지는 것 같아서 스스로 할

수 있는 생각을 갖도록 신경 쓰고 있다

·자녀가 성장하는대로 독립심을 키워 스스로 할 수 있는 일은 스스로

하도록 권한다

·부모가 없을 때 시간을 잘 보내도록 한다(독서, 친구전화번호 적어놓

아 친구집에 전화해서 스스로 놀러가도록 한다)
·아이가 되도록 독립심이 강하도록 무엇이든지 혼자 해결할 수 있게

간섭을 하지 않는다

이해력 증진 설명해줌 ·항상부모가 모범을 보여주고 아이가 환하게 웃을 수 있도록 도와준다

·인격적 성숙을 위해 사랑을 가르쳐주고 느끼게 하려고 한다(대화를

하려고 한다)

·이해를 하든 안하든 간에 무조건 설명해 준다

·대화를 통해「너희를 사랑한다 그러나 엄마가 일을 가지는 것도 엄마

인생에는 중요하다」라고 얘기해 주어 직장다는 것에 당연한 생각을 갖

게 한다

·아이의 질문에 성의껏 대답해 준다

·강요하지 않고 금기되는 사항은 잘 설명해 준다

·자식에게 부모가 사랑하고 있다는 것을 보여주거나 말한다

·전화통화, 만나면 잘 안아주고 말귀 알아들을 때부터 자주 표현한다

책을읽어줌 ·하루에 한가지라도 책을 읽어주고 아이의 장난감(레고)을 같이 가지고

놀아준다

·자기전에 동화책을 30분 정도 읽어준다

·동화책을 적어도 30분 정도 읽어주고 같이 놀아준다

·동화책을 읽어준다

·책을 읽어주거나 비디오 테이프를 틀어준다 책을 많이 접하도록 하여

사고능력을 키워준다

·동화나오는 테이프를 틀어주면 춤추고 기분좋아한다

원하는 것을

들어줌

·아이가 만지고 싶어하는 것, 하고 싶어하는 것은 되도록 마음 놓고 할

수 있게 해준다

·장난감이나 몬테소리교재와 같이 물질적으로 아이한테 해주면서 아이

한테 조금이라도 무엇인가 해주었다는 느낌을 가지게 하고 있다

·특별히 문제가 되지 않는 한, 지나치지 않는한 아이들의 의사를 많이

반영해 준다

·원하는 것은 아기를 만나는 날 될 수 있는 한 들어주고 사준다(단, 제

재를 가할 때 이유를 알아듣고 잘 따른다)

가족공동체

의식을

갖게함

함께하는

시간을 가짐

·퇴근후 될 수 있으면 아이와 시간을 많이 갖는다

·일요일은 쇼핑을 가거나 가까운 공원등에 가서 산책하면서 바람쐬고

좀더 많은 시간을 같이 보내려 한다

·쉬는 날 될 수 있는 한 많은 시간을 같이 보낸다

·여름휴가때 병원 스케쥴에 따르다보니 아이들은 남편이 데리고 여행

다녔다

·집에 있는 동안은 충분히 아이들에게 관심을 가져주고 놀아준다
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·직장에서 쉬는 날에는 아이를 위해 보낸다

·일요일이나 공휴일에는 늘 함께 놀아주고 생활하며 집안청소(자기들

방, 어질러 놓은 것)을 나누어 하고 있다

·같이 누워서 얘기하다가 할머니방에 가사 자게 한다

·아기 수준에 맞추어 놀아준다

·같이 차나 음료수를 마신다

·서점에 데리고 간다

·저녁에 목욕을 같이 하거나 엄마가 주로 목욕시키려고 하는 편이다

·아빠가 목욕탕에 같이 데려가 준다

·약속은 꼭 지키려하고 학교방학과제에 대해 함께 갈 곳을 정해 휴일

에 부모와 함께 가주고, 아빠가 많이 데리고 놀아준다

신체접촉

으로 사랑을

표현함

·아이에게 평균 1주일에 1회가량 가보는데 그때마다 사랑하는 마음으

로 아이를 대했으며 아이가 느끼길 바랬습니다(눈을 마주보고 꼭 껴안

아준다,「사랑해」라고 자주 말한다)
·자주 뽀뽀를 해주거나 안아주어 사랑을 표현한다

·칭찬을 많이 해준다

·많이 안아준다

·1주일에 한번 만나기 때문에 많이 안아주고 뽀뽀해 준다

·뽀뽀해주고「사랑해」를 많이 표현해준다 아기가 엄마를 보면 뽀뽀를

한다

기도하는

마음으로

키움

기도 ·모든방법을 기도하는 마음으로 돌봐주고 일러주고 따라오게 한다

·기도하는 습관을 갖게한다

·자기암시로 아기가 잘 있을 거라는 생각을 늘 하면서 하나님께 기도

드린다

안심함
·친정엄마나 친정언니가 교육적으로 아이를 키워주어 전혀 신경을 쓰

지않아도 될 정도로 안심하고 있다

·특별히 신경쓰는 것 없고 시부모님 양육방법에 맡긴다

·엄마의 역할을 할머니가 대신 해주는 것을 오히려 플러스 요인으로

생각하며 대가족제도의 교육이 아이의 성장에 더 도움이 될 것이라는

신념으로, 함께 할 수 있는 시간이 부족하기 때문에 잘못된 점만을 고치

도록 교육하도록 신경을 썼다

방관함 벅차다 ·되는데로 키워야지 지금상황도 벅차다 아이는 그냥 크는거 아닌가…

3 . 육아를 위한 지지체 계

본 연구 대상자들의 육아를 위한 지지체계는 <표4>에서 보는 바와 같이 첫째 친정과 시댁등 가족의

도움을 받고 있는 경우와, 둘째 유치원이나 탁아소 등 외부의 도움을 받고 잇는 경우의 두가지로 구분되

었다.

최상옥(1994)의 연구에서 근무시간동안 자녀의 보육 형태는 『함께 살고 있는 부모나 친척이 돌본

다』가 37.7% , 『따로 사는 부모나 친척의 집에 맡긴다』가 31.8%로 나와주로 부모나 가까운 친척의

도움을 받고 잇는 경우가 69.5%임을 알 수 있겠으며, 이명숙(1983)의 연구에서는 50%이상, 박중희

(1993)의 연구에서는 50.5%가 부모님이 돌보고 잇는 것으로 나타나서 본 연구 결과와 유사함을 알수

있겠다.

【가족의 도움】의 범주는 『시댁의 도움』『친정의 도움』『남편의 외조』의 세가지 속성을 포함

하였다.

『시댁의 도움』의 속성은 시어머님의 도움을 받고 있으며, 되도록 시어머님도 쉬는 시간을 가질 수

있도록 휴일 또는 근무전 후에는 집에서 보고, 시어머님이 안계시게 될 때 가끔 시누이가 애기를 본다
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시어머니에게 협조를 구하고 있으며 시어머니가 봐줄 수 없을 땐 친정어머니, 언니 등 가족이나 친지가

봐줄수 있록 노력한다 시부모님의 계속적인 양육과 유아원에 보낸다 당분간만 시부모님 밑에서 아이

가 계속 자라도록 하고 있다 적당한 기회가 되면 놀이방 정도로 해서 다니게 할 예정이다 시부모님이

봐주며 남편은 매주 토요일에 아이보러 가서 일요일에 집으로 온다 시부모와 함께 거주하며 식구들이

가사분담하여 서로 돕는다(남자도 설거지와 빨래 청소를 하게 한다) 아이의 고모가 도와주고 곧 태어

날 둘째도 봐중 예정임 줄째가 생기면 첫애는 놀이방이나 학원에 보낼 예정임 아기 아빠가 데려다 주기

도 하고 서로의 일정을 조정해 가면서 아이를 돌본다등으로 표현하였다.

『친정의 도움』의 속성은 친정 작은 엄마가 아이를 봐주시며 남편은 주 1회 아이를 데려오고 데려

다 주는 일을 하며 아이 봐주시는 분에 대해 별로 이렇다 저렇다 말이 없다 친정부모의 협조를 받고

있다 남편과 큰 아이가 도와 주며 어려운 상황에는 친정어머니의 도움도 받고 있다 친정어머니가 계

속 봐주셨으며 이제는 스스로 본인들이 알아서 할 시기이므로 걱정은 없다 친정식구들이 거의 매일 들

러 준다 보통 때는 친정어머니께서 내 출근 시간에 맞춰 와 주신다등으로 표현하였다.

『남편의 외조』의 속성은 남편은 헌신적인 배려와 이해로 육아문제의 어려움을 함께 해결하려고

하며 부인의 직장문제에 대해서는 전적으로 본인의 의사결정에 맡긴다 아빠의 역할에서 많은 도움을

받는다 아빠가 아들의 좋은 역할 모델을 해준다 Ev ening근무로 집에 없을 때는 남편이 일찍 집에 돌

아와 식사준비와 설거지등을 해주며, 아이들 스스로 혼자 있을 때 책이나 녹음기, 컴퓨터 등을 다루며,

텔레비젼 등을 보면서 시간활용을 한다 퇴근 후 남편이 아이를 데려오고, 씻기고, 먹이고, 놀아준다등

으로 표현하였다.

이처럼 남편이 전통적 의미의 가부장적 권위주의에서 벗어나 음식 만들기, 설거지, 아이돌보기 같은

전형적인 여자일에서부터 빨래, 청소, 집안 고치기 같은 집안 일을 시간이 허락하는 범위 내에서 부인

과 나누어 하고 있는 역활파괴가 점차 당연시해지는 평등부부의 실천자들이 많아지고 있다. 1994년

정무 제 2장관실에서 현대리서치 연구소와 함께 각 분야 인사 510명을 대상으로 조사한 결과 평등부부

의 기준은 공평한 의사결정, 원할한 대화, 상대방의 직장생활이나 취미생활에 대한 배려, 가사·육아·

자녀교육의 책임 공유등의 순 이었다.

또한 삼성복지재단이 실시한 맞벌이 부부의 생활상조사(1996, 동아일보)에서 부부(38% ), 시부모

(24.6% ), 친정부모(23% ), 친척(8.6% ), 가정부(6% )의 순으로 자녀를 키웠다고 답하였다.

이와 같이 육아를 위한 지지체계로 친정이나 시댁등의 부모님이나 친척의 도움을 많이 받고 있는 경

우를 보게 되는데 요즈음의 가족구조가 겉보기는 부부중심의 핵가족이지만 생활은 확대가족으로 살고

있으며 비록 같이 살지는 않더라도 친정이나 시댁과 가까운 거리에 이사가 아이를 맡기는 경우가 많으

며 부모들은 원치 않는데 억지로 낑겨사는 부부들도 놀고 있다(시사저널, 1996).

【외부의 도움】의 범주는 『유치원』『놀이방, 탁아소, 유아원』『고용인』의 세가지 속성을 포함

하였다.

『유치원』의 속성은 아이가 자라서 이젠 유치원도 다니니까 선생님의 도움도 많이 받고 아이 스스

로가 잘 적응하고 문제가 생기면 즉시 아빠인 남편과 상의해서 결정한다 유치원 및 학원을 보낼 예정

임등으로 표현되었다.

『놀이방, 탁아소, 유아원』의 속성은 유아원가기 전까지는 친지에게 맡기는 것이 좋고 그 이후는 같

이 살면서 유아원에게 보내는 것이 좋을 것 같다 현재는 다른 사람에게 맡겨 양육하고 있는데, 앞으로

놀이방이나 탁아소에 맡기고 남편의 도움도 필요하리라고 생각하고 있다

『고용인』의 속성은 현재방법대로 가정에 상주하는 아주머니를 둔다 이웃집 아주머니(윗층 아파

트)에게 맡겼다가 퇴근 후에 데려 온다 양육해 주시는 할머니와 많은 접촉으로 우리 부모가 생각하는
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가치관이 무엇인지 인지시키고 서로 도움을 많이 받는다등으로 표현되었다.

최상옥(1994)의 연구에서 근무시간동안 자녀의 보육형태는 『유치원, 탁아소, 놀이방에 맡긴다』가

6.4%로 나왔으나 점차 여성의 사회참여와 해제된 대가족제도로 따로 사는 할머니들이 이제는 손자·손

녀보기를 달가와 하지 않는 추세이므로 다양한 탁아방법이 나타나 품앗이 탁아, 공동 탁아, 24시간 탁아

등이 생겨나고 있다(시사저널, 1996).

범 주 속 성 원 자 료

가족의 도움 시댁의 도움
·시어머님의 도움을 받고 있으며, 되도록 시어머님도 쉬는 시간을 가질

수 있도록 휴일 또는 근무전 후에는 집에서 보고, 시어머님이 안계시게 될

때 가끔 시누이가 애기를 본다

·현재 까지는 계속 시어머님께서 아기를 돌보아 주신다고 하고 있어 별

큰 문제를 느끼고 있지 않았으나 아기가 엄마를 못 알아볼까하는 두려움도

있다

·시어머니에게 협조를 구하고 있으며 시어머니가 봐줄 수 없을땐 친정어

머니, 언니등 가족이나 친지가 봐줄수 있도록 노력한다

·부모님과 가족들에게 도움을 받는다

·놀이방등을 생각해 봤지만 아직은 시댁, 친정 번갈아 가면서 도움을 요

청하고 있다

·시부모님의 계속적인 양육과 유아원에 보낸다

·지금은 시어머님께서 돌봐 주시지만 곧 유아원에 다닐 예정이다

·시어머님께서 불편하시거나 외출시에는 친정어머님께서 오시거나 언니집

에 데려다 놀게 하고 있다

·당분간만 시부모님 밑에서 아이가 계속 자라도록 하고 있다 적당한 기획

되면 놀이방 정도로 해서 다니게 할 예정이다

·시어머니가 길러주신다

·가장 우선적으로 시부모님의 도움을 받을 수 있도록 신경쓰고 부모님의

건강에 유의하며 기타 주위분들의 경험담을 많이 듣고 어려움을 해결하고

있다

·시부모님이 봐주며 남편은 매주 토요일에 아이보러 가서 일요일에 집으

로 온다

·시부모와 함께 거주하면서 식구들이 가사분담하여 서로 돕는다(남자도

설거지와 빨래청소를 하게 한다)
·시부모님의 도움을 받고 있다

·시부모님과의 의사교환으로 주로 자녀양육의 도움을 받으며 교육적인 양

육은 일간학습지나 사설학원을 통해 이뤄지고 있다

·아이의 고모가 도와주고 곧 태어날 둘째도 봐줄 예정임 둘째가 생기면

첫애는 놀이방이나 학원에 보낼 예정임 아기 아빠가 데다 주기도 하고 서

로의 일정을 조정해 가면서 아이를 돌본다

친정의 도움
·친정 작은 엄마가 아이를 봐주시며 남편은 주 1회 아이를 데려오고 데

려다 주는 일을 하며 아이 봐주시는 분에 대해 별로 이렇다 저렇다 말이

없다

·친정부모의 협조를 받고 있다

·남편과 큰 아이가 도와주며 어려운 상황에는 친정어머니의 도움도 받고

있다

·친정어머니가 계속봐주셨으며 이제는 스스로 본인들이 알아서 할 시기이

므로 걱정은 없다
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·겨울이나 여름방학 때는 대학생 여동생이 집에 상주하여 봐주고 친정 식

구들이 거의 매일 들러준다 보통 때는 친정어머니께서 내 출근 시간에 맞

춰 와 주신다

남편의 외조 ·남편은 헌신적인 배려와 이해로 육아문제의 어려움을 함께 해결하려고

하며 부인의 직장문제에 대해서는 전적으로 본인의 의사 결정을 맡긴다

·아빠의 역할에서 많은 도움을 받는다 아빠가 아들의 좋은 모델역활을 해

준다

·Evening근무로 집에 없을 때는 남편이 일찍 집에 돌아와 식사준비와

설거지등을 해주며, 아이들 스스로 혼자 있을 때 책이나 녹음기, 컴퓨터 등

을 다루며, 텔레비젼 등을 보면서 시간활용을 한다

·퇴근후 남편이 아이를 데려오고, 씻기고, 먹이고, 놀아준다

외부의 도움 유치원
·아이가 자라서 이젠 유치원도 다니니까 선생님의 도움도 많이 받고 아이

스스로가 잘 적응하고 문제가 생기면 즉시 아빠인 남편과 상의해서 결정한

다

·유치원 및 학원을 보낼 예정임

놀이방,탁아소,

유치원

·유아원 가기전까지는 친지에게 맡기는 것이 좋고 그 이후는 같이 살면서

유아원에 보내는 것이 좋을 것 같다

·현재는 다른 사람에게 맡겨 양육하고 있는데, 앞으로 놀이방이나 탁아소

에 맡기고 남편의 도움도 필요하리라고 생각하고 있다.

고용인 ·현재방법대로 가정에 상주하는 아주머니를 둔다

·이웃집 아주머니(윗층아파트)에게 맡겼다가 퇴근후 데려온다

·양육해 주시는 할머니와 많은 접촉으로 우리 부모가 생각하는 가치관이

무엇인지 인지시키고 소로 도움을 많이 받는다

Ⅳ . 결론 및 제언

1 . 결론

본 연구의 현상학적 연구방법을 적용하여 전문직 취업여성중 임상에 있는 기혼 간호사들의 육아경험

을 규명하므로, 간호사들이 육아에 대한 경험을 서로 공유하고 이해하여 도와주므로 평생직장이라는 개

념을 갖고 내 집같이 편안한 직장생활을 할 수 있도록 하고자 함이며, 아직 결혼하지 않은 미혼간호사들

이 앞으로 경험하게될 결혼, 출산, 육아등 여성으로서의 성숙상의 위기를 슬기롭고, 지혜롭게 극복하는

데 도움을 줄 수 있는 지표로 활용하고자 본 연구를 시도하였다.

연구대상은 서울시내 일개 대학부속병원에 근무하며 자녀를 가진 기혼간호사로서 총 26명이며, 자료

수집기간은 1995년 2월 1일부터 3월 3일 까지였다. 자료수집방법은 개방적인 질문내용으로 연구자가

만든 설문지를 일차적으로 작성토록 하였으며, 회수하면서 심층면담을 통해 마음놓고 이야기할 수 있도

록 하였고, 수집된 자료는 Giorgi(Om ery 1983)가 제시한 현상학적 분석 방법에 의해 분석하였다.

본 연구의 결과는 다음과 같다.

1) 기혼 간호사의 육아경험에 대한 반응은 【기쁨】【가족유대감】【모아애착】【이해력】【힘

듦】의 5가지 범주로 도출되어 긍정적인 경험과 아울러 힘든 경험이 공존하였다.

2) 기혼간호사의 육아방법은 【예의바르게 키우기】【이해력 증진】【가족공동체의식을 갖게함】

【기도하는 마음으로 키움】【방관함】의 5가지 범주로 도출되었다.

3) 기혼간호사의 육아를 위한 지지체계는 【가족의 도움】【외부의 도움】의 2가지로 도출되었다.

이상의 결과에서 기혼간호사들이 육아경험에 대해 긍정적인 반응을 표현하면서도 직장일로 아이와

떨어져 지낼 때나 아이가 아플 때 특히 힘들었다고 표현하였고, 육아방법에서는 아이와 떨어져 지내는
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시간이 많으므로 예의바르게 키우려고 노력하고 있으며 아이가 독립심을 가질 수 잇도록 설명을 잘해주

고 신체적 접촉을 자주하여 보상(compen sation )을 하는 경향을 보였다. 기혼간호사의 육아를 위한 지

지체계로는 역시 시부모나 친정부모에게 맡기거나 집에 일하는 사람을 두어 아이를 보게하거나, 사람을

둘 형편이 안되면 놀이방 등 탁아시설을 이용하였다.

본 연구결과를 토대로 육아에 대한 어려움을 갖고 있는 간호사들이 다각적으로 문제를 해결할 수 있

는 능력과 지혜를 가질 수 있기를 바라며, 간호 전문직에 대한 인식을 새롭게하여 자신의 직업을 쉽게

포기하지 않도록, 견고히 다지는 계기가 되었으면 좋겠다.

아울러 가장 가까운 남편의 이해와 사랑을 받으면서, 자신의 성취감을 고취시키고 전문직업관을 확고

하게 가져 평생직장이라는 인식을 갖고 가정과 일 두가지를 조화롭게 병행해 나가는 완전한 여성이 되

도록 우리 모든 간호인들이 정진해 나가야겠다.

2 . 제언

이상의 연구결과를 기토로 다음의 제언을 하고자 한다.

1. 기혼간호사들의 육아에 대한 심적 갈등을 해결해 줄수 있는 방안을 모색해 본다.

2. 직장내 탁아소를 설치하여 경제적 부담을 덜어주고 모아관계 증진을 도모한다.

3. 기혼간호사들 스스로 임상간호에 대한 자긍심과 전문직관을 고취할 수 있도록 계속교육의 기회를

제공한다.

4. 병원에서 연중행사로 아이들을 동반하는 프로그램을 기획하여 가족같은 분위기를 조성한다.

5. 시간제 간호사를 활용할 것을 제언한다.

6. 부서의 특성에 따라 순환근무 시간제에서 고정근무시간제로 전환한다.

7. 어학이나 컴퓨터등의 특별활동 프로그램을 적극 지원해 준다.
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T he purpose of this study is to ex amine a m arried nur se ' s experience of child rearing

through being applied to phenom enological r esearch m ethod. By ex changing their

experiences , helping and under standing one another , m arried nur ses can w ork with delight

con sidering their own present job as their lifelong job . In addition this study can help single

nur ses ov ercom e the fem ale crises such as m arriage, childbir th , and child rearing they will

experience in the future.

T he subject s of this research w as 26 m arried nur ses who w ork for a univ er sity hospit al in

affiliation in Seoul and hav e children . T he period of m aterials collection w as from F eb . lst to

Mar . 3, 1995. T he m ethod of m at erials collection w as prim arily to write down a questionary

w ith openheart ed content s . In collect ing it , the respondent s w ere allow ed to say at their

pleasure through further interv iew . T he m aterials w ere analyzed by Giorgi ' s

phenom enological analy sis m ethod.

T he finding s of this study are as follow s ;

1) T he respon ses of m arried nur ses ' experience of child rearing - 【pleasure】【family

solidarity】【m aternal- infant attachm ent】【under standing】【toilsom e】- w ere induced.

T hat is , at on ce affirm at iv e ex perien ce and hard ex perience coex isted .

2) T he m ethod of m arried nur ses ' child r earing - 【rearing politely】【r aising under standin

g】【having the sen se of family community】【rearing with praying the heart】【careless】

- w ere induced.

3) T he support sy stem of m arried nur ses ' child rearing - 【having help family】【having

help from other s】- w ere induced.

According to the abov e finding s , the m arried nur sed show ed affirm at ive respon ses about

their experience of child rearing , but at the sam e tim e they expressed painful when st ay ed

apart from their children on account of their job or when their children w ere sick . In the

m ethod of child rearing , they tried to grow their children polite becau se there w as much tim e

for them to st ay apart from their childr en . And they tr ied to giv e a bett er explanation in

order that their children can have an independence spir it . T hey tended t o compen sate

through frequent phy sical touch with their children . A s the support sy stem of m arried

nur ses ' child rearing , they asked their parent s or their parent s - in - law to t ake care of their

childr en , hir ed a nur sery gov erness in their houses , or u sed a children ' s hom e, if they can ' t

afford to.

T hat is , the only one who has a firm sen se of her profession , tries t o in spire her

accomplishm ent , and is r eceiv ing her husband ' love and under standing is con sidered to

perform tw o th ing s simultaneou sly w ith harm ony , having an recognition of lifelong job .

Su gg est ion s

1. T he m ethod to solve m ent al troubles on child rearing should be groped.

2. T heir economical burden should be reduced by establishing childr en ' s hom e in their

w orking places, and the increase of m aternal- infant inter action should be contr ived.
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3. T he chance of education should be offered in order that m arried nur ses them selves might

in spir e self- conceit and professionalism on clinical nur sing .

4. T he familiar m ood should be created through planning the program s t o be accompanied

w ith children as an annual ev ent in hospital.

5. T he part - tim e nur se sy stem should be suggest ed to utilize.

6. T he sy stem of circulation w orking should be conv erted into the sy stem of fix ing

w orking according t o the characteristic of each departm ent .

7. Program s for special act ivities such as learning foreign languages and computer should

be supported positiv ely .
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