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경영의 발전없이 기업의 성장은 기대할 수 없
고 기업의 성장없이 사회발전은 기약되지 않는
다는 경영학적 측면에서 관찰되듯이 한국 치과
기공계도 보다 효과적인 치과의료 써비스와 발
전을 위해서는 합리적 경영의 필요성이 요구되
어야 한다고 사료된다.
우리나라에 1893년 근대 서구 치과의술인 치과

의료가 보급되기 시작하여 경제성이 높아짐에
따라서 치과의료 수요의 증가와 내용의 고도화
화 때문에 치과의료의 전체안에서 치과기공사에
의해서 행하여 지는 치과보철기공 부분이 치과
의료에 있어 치과의료 담당자와 함께 없어서는
안될 주요한 부분으로 대두되었다. 외국의 경우
1887년 미국 보스톤 dental onechunical laboratory
라는 치과기공소가 세계 최초로 설립되어졌고
1901년에는 뉴욕에 지점을 만들어지게 되었다.
이때쯤에서 미국내의 치과기공소는 급속하게 증
가되었다. 그러나 우리나라에서는 1907년 서구
의술을 습득한 최초의 인치사 최승룡 선생이 종

로에서 개업하였다는 기록이 있고난 후 1960년
관계법규에 인치업자라는 자격이 말소되어 법적
인 근거는 없어졌으나 치과기공에 종사하는 사
람들이 차츰 증가하기 시작하였다. 그 결과 1965
년 대한치과기공사협회가 결성되어 관계방면에
일을 개시하였고 1970년대 정식 치과기공교육이
고려대학교 초급대학에서 최초로 시작되었다. 또
한 1973년 의료보조원법이 의료기사법으로 개정
공포되어 법적 보장이 된 치과기공사가 탄생되
어 1973.10.17 의료기공법 시행규칙 제13조에 따
라 치과기공소의 개설이 법적으로 인정받아 1986
년 9월 현재 473개 치가기공소가 개설, 국민구강
보건 증진 사업에 일익을 담당하고 있다.
이에 그 동인에 있어서 우리나라 치과기공소의

운영에 대하여 기초적인 자료가 부족하여 치과
기공소 운영의 어려움을 직간접적으로 느끼게
되어 경영학적 측면에서 분석 검토할 시기에 이
르렀다고 사료된다.
본 연구의 목적은 우리나라 치과기공소의 운영

실태를 파악하여 현재와 미래에 있어 합리적이
고 경제적인 치과으료 써비스를 효율적으로 제
공하기 위한 치과기공소 운영실태에 대한 기초
참고자료가 되도록 하는데 있다.

1986년 9월 현재 대한치과기공사 협회에 가입
된 전국 473개 치과기공소중 계통적 표출방법으
로 추출한 178개 치과기공소를 대상으로 하였으
며 그 중 질문에 성실히 응답하지 않은 것을 제
외한 80개 치과기공소를 대상으로 하였다. 이는
전체 대상 치과기공소의 45%에 해당되며 그 응
답률은 지역으로 살펴보면 다음과 같다(표 1).

이 병 기
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질문지 조사법에 의한 선다식 질문지를 1차로
작성하여 2명의 치과기공소 소장님과 면담 후
수정, 보완하였다. 문항 수는 선다형의 43문항으
로 작성하였다.

본 자료수집을 위해 1986년 9월 현재 대한치과
기공사협회에 등록된 치과기공소 현황표를 참조
하여 1987년 8월까지 대한치과기공소협회 회장의
협조에 따라 전국 각 치과기공소 소장님에게 질
문지를 우편발송하고 이를 수집하였다. 자료 처
리방법은 인천, 경기, 강원 지역을 제외한 75개
치과기공소를 01~75로 부호화하고 01~22(서
울), 23~32(부산), 33~41(대구), 42~56(충청도),
57~65(경상도), 66~75(전라·제주도)로 세분화
하였다. 그리고 질문지 43문항도 01~43으로 부
호화하여 질문지 답을 문항별 수치를 아래와 같
이 표시하였다(그림 1).

자료처리된 표에 의거 항목별 척도분포로 1차
로 분석하고 항목별 상호간의 자료에 의해 통계
학적 분석에 의해 분석하였다.

한국 치과기공소 운영 실태에 대한 질문지 조
사에 대한 연구결과는 다음과 같다.
한국의 치과기공소를 운영하는 소장의 연령층

은 30대가 49%, 40대가 30%를 차지하여 가장
많은 분포를 나타냈고 성별로서는 절대 다수인
96%가 남성으로 나타났다.(표 2)
한국 치과기공소의 개업 년도는 1982~1984년

에 28%로 가장 많이 개업한 것으로 나타낫고
1985년 후에는 감소된 것으로 나타났다(표 3).
한국 치과기공소의 개설은 84%가 단독 개설하

고 있고 나머지 16%가 2인 이상의 개설 운영하
고 있는 것으로 나타났다(표4).
한국의 치과기공소 근무하는 직원(소장포함)은

75개 치과기공소에 657명이었고 전국 평균 8.9명
의 직원수를 나타내고 있다. 또한 지역별로는 서
울지역이 11.8명으로 가장 많았고 전라·제주지
역이 5.8명으로 가장 적었다(표 5).
한국의 치과기공소에 근무하는 직원중 치과기

공사 면허를 취득하고 있는 인원수는 657명중
323명으로 전국 평균 4.4명으로 나타났다. 또한
지역별로는 부산 지역이 5.3명으로 가장 많았고
전라·제주 지역이 3.3명으로 가장 적었다(표 6)

표 1.  지역별 설문지 응답자 분포

그림 1.
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표 2.  치과기공소 소장의 연령 및 성별 (%)

표 3.  치과기공소의 개업년도 분포 (%)

표 4.  치과기공소 개설 명수 분포 (%)

표 5.  치과기공소 직원명수

표 6.  직원 면허 취득명수

표 A.  전체 직원중 면허 취득율 (%)
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표5와 표6을 병행하여 볼때 직원중 면허취득자
의 비율은 49.25를 나타내 비 면허취득자가 면허
취득자보다 많은 것으로 나타났다(표 A).
한국 치과기공소는 49%가 경리직원을 채용하

고 있고 28%는 경리직원이 없는 것으로 나타났
다. 또한 지역별로는 부산 지역이 80%로 가장
높았다(표 7).
한국 치과기공소의 면적은 14~17평과 22~25

평이 23%를 차지하여 가장 많았고 31평이상이
9%로 가장 적은 것으로 나타났다(표8)
또한 면적을 전국 평균하였던바 평균 21평으로

나타났다. 그리고 직원 1명의 평균 면적은 2.36평
으로 나타났다(표 B).
한국 치과기공소의 85%는 치과기공소 소유가

아닌 것으로 나타났다(표 9).
한국 치과기공소의 임대료(전세료로 환산)는

300만원에서 2,000만원까지 다양한 분포를 나타
내고 있으나 그 중 900만원~1,200만원이 19%로
가장 많았다(표 10).
또한 전국 평균 임대료는 1,013만원으로 나타

났고 지역별로는 서울 지역이 1,066만원으로 가
장 높았다. 그리고 평당 임대료는 전국 평균 48
만원으로 나타났고 지역별로는 서울이 54만원으
로 가장 높았다(표 C).
한국 치과기공소 1개소의 직원 인건비 지출액

(월)은 151~200만원 지출이 30%를 차지하는 것
으로 나타났다(표 11).
표5와 표11을 병행시키면 전국 평균 1개 치과

기공소에서 인건비(월) 지출은 173만원으로 나타
났다. 또한 직원 1명당 인건비 지출액은 전국 평
균 219,587원으로 산출되었다(표 D).
한국 치과기공소의 투자액수(기자재, 임대료,

전화등)는 1,301~1,700만원 사이가 전체중 25%
로 가장 많은 분포를 나타냈다(표 E).
치과기공소 운영시 월별 경영결산 시행에 있어

서 전체중 61%가 결산을 시행하고 있고 나머지
39%는 일부 또는 전부 결산을 시행하지 않는 것
으로 나타났다(표 13).
한국 치과기공소 운영시 기자재 감가 상각비의

적립은 전체중 11%만 적립시킨다고 57%가 전혀
적립하지 않는 것으로 나타났다(표 14).
한국 치과기공소 운영시 경영장부의 작석에 있

어서 전체중 53%가 거래장부만 작성하고 있고
37%가 경영장부를 꼭 작성하고 있는 것으로 나
타났다. 또한 10%는 작성하지 않는 것으로 나타
났다(표 15).
한국 치과기공소 운영시 재투자에 있어서 전체

중 16%는 과감히 투자한다고 하였고 76%는 약
간 투자한다고 하였다. 또한 8%는 전혀 투자하
지 않는 것으로 나타났다(표 16).

표 7.  경리사원채용 유무

표 8.  치과기공소 면적 분포 (%)
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표 B.  치과기공소 면적 (평)

표 C.  치과기공소 임대료(전세) (만원)

표 11.  치과기공소 인건비 지출액(월) (%)

표 9.  치과기공소 건물 소속 (%)

표 10.  치과기공소 임대료 (%)
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표 12.  치과기공소 투자액수 분포 (%)

표 D.  직원 인건비(월) (만원)

표 E.  직원 인건비(월) (만원)

표 13.  월별 경영 결산 시행유무 (%)

표 14.  기자재 감가상각비 적립 유무 (%)
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한국 치과기공소에 의뢰되는 치과보철물 의뢰
수(갯수)는 전체중 73%가 관교의치 보철물이 가
장 많은 것으로 나타났다(표 17).
한국 치과기공소에 의뢰되는 치과 보철물에 있

어서 수익성이 가장 높은 것으로는 전체중 70%
가 도재보철물로 나타났다(표 18).
한국 치과기공소의 거래 의료벼원 수는 전체중

20%가 4~5개 의원과 거래하는 가장 많은 분포
를 나타냈다(표 19).
1개 치과기공소가 거래하는 전국 평균 치과병

원수는 12.1개로 나타났다. 그리고 상대적으로 1
개 치과병원은 평균 1.7개의 치과기공소와 거래
하고 있는 것으로 나타났다(표 F).
한국 치과기공소에 의뢰되는 치과보철물 제작

의뢰 일수는 전체중 45%가 3일간이라고 하였고
43%가 2일간이라고 하였다(표 20).
치과보철물 제작 의뢰 일수를 전국 평균으로

산출한 바 전국 평균 2.8일간으로 의뢰되는 것으
로 나타났다(표 G).
한국 치과기공소의 신규 개설제도에 있어서는

45%가 T.O.제, 28%가 허가제, 27%가 신고제로
해야 한다고 나타났다(표 21)
한국 치과기공소의 환기시설에 있어서는 완벽

하게 시설했다가 17%로 나타났다(표 22).
한국 치과기공소에 근무하는 직원 휴가일수는

41%가 1~3일간으로 가장 높은 분포를 나타냈다
(표 23).
전국 평균 직원 휴가일수를 산출한 결과 5.9일

간으로 나타났고 지역별로는 서울 지역이 6.5일
간으로 가장 많았다(표 H).
치과보철물에 대한 신규 의료보험화 제도에 있

어서는 43%가 기본적 보철만 해야한다. 37%가
gold를 제외한 의료보험화, 12%가 보철 전체를
의료보험화해야 한다고 나타났다(표 24).

표 15.  경영장부 사용유무 (%)

표 16.  치과기공소의 재투자 정도 (%)

표 17.  치과보철불 의뢰건수(갯수) (%)
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현행 지도치과의사제도에 있어서 53%가 전면
폐지해야 한다고 하였고 33%가 개선해야 한다
고 나타났다(표 25).
현재 치과보철 기공수가에 있어서 68%는 전면

적으로 개선해야 한다고 하였고 15%가 현재의
기공수가는 덤핑만 안하면 된다고 하였다(표 26).
치과보철기공수가 개선책으로는 43%가 30%

인상시켜야 한다고 하였고 19%가 40% 인상시켜
야 한다고 하였다(표 27).
치과보철기공수가의 인상률을 전국 평균으로 산출

한 결과 35.3%를 인상시켜야 한다고 나타났다(표 I).
한국 치과기공소의 노동청 가입에 있어서는

25%가 가입되어야 한다고 하였고 28%는 가입되
어서는 안된다고 하였다. 또한 지역별로는 부산

지역이 50%가 가입되어야 한다고 하였다(표 28).
퇴직금 제도의 시행에 있어서는 60%가 전혀

퇴직금 제도가 없다고 하였고 40%가 적당히 시
행하고 있다고 하였다. 또한 근로기준법에 의해
시행하고 있는 치과기공소는 전혀 없는 것으로
나타났다(표 29).
최소임금제도에 있어서는 65%가 찬성하였고

3%만이 반대한 것으로 나타났다. 또한 지역별로
는 전라·제주가 80%의 최소임금제도를 찬성하
는 것으로 나타났다(표 30).
치과기공소 의료보험 가입에 있어서 91%가 가

입되기를 희망하는 것으로 나타났다(표 31).
치과기공소 소장의 운영의 만족도에 있어서는

21%만이 대체로 만족하다고 하였다(표 32).

표 18.  수익성이 높은 치과보철물 비율 (%)

표 F.  전국 평균 거래 치과의원수 (개)

표 19.  거래 치과의원 수 분포 (%)
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표 G.  보철물 제작의뢰 일수 (일)

표 20.  보철물 제작 의뢰 일수 (%)

표 21.  신규 치과기공소 개설 제도 (%)

표 22.  치과기공내의 환기 시설 정도 (%)

표 23.  직원 휴가일수 (%)

표 H.  직원 휴가일수 (일)
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표 24.  치과보철물의 의료 보험화 (%)

표 25.  현행지도 치과의사 제도에 대한 의견 (%)

표 26.  현행 치과보철기공 수가 (%)

표 27.  치과보철기공 수가의 개선책 (%)

표 I.  치과보철기공 수가 인상폭 (%)
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치과기공소 소장의 사적 문제에 있어서는 34%
가 경영문제를 가장 걱정하고 있는 것으로 나타
났다(표 33).

치과기공소 운영시 문제점에 있어서는 52%가
거래처 문제를 가장 높은 문제점으로 나타냈고
20%가 시간문제, 16%가 보철기술 문제등으로
나타났다(표 34).

표 28.  치과기공소 노동청 가입에 대한 의견 (%)

표 29.  퇴직금 제도에 대한 의견 (%)

표 30.  최소 임금제도에 대한 의견 (%)

표 31.  치과기공소 의료보험 가입 희망 (%)

표 32.  치과기공소 운영의 만족도 (%)
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치과보철제작 기술 정보입수에 있어슨 37%가
전공서적을 통해서 가장 높았고, 29%가 학술대
회를 통해서 순으로 나타났다(표 35).
치과기공소 운영시 전산화 운영에 대한 의견에

있어서 61%가 전산화 운영 필요가 없다고 하였
다(표 36).
한국 치과기공소 홍보매체로서는 80%가 구두

로 한다고 하였고 17%가 치과 전문지를 통해,
3%가 별지 인쇄물을 통해 홍보하는 것으로 나
타났다(표 37).
거래 치과와의 갈등에 있어서는 70%가 갈등이

적다고 하였고 22%가 갈등이 많은 편이다. 또한
7%가 갈등이 전혀 없다라고 나타났다(표 38).

거래 치과와의 갈등 종류에 있어서는 44%가
치과 보철물에 대해서 갈등이 가장 높은 분포를
나타냈고 30%가 금전관계에 대한 갈등, 26%가
인간관계에 대한 갈등 순으로 나타났다(표 39).
보건전문대학 치과기공과의 경영학 교육 필요

성에 있어서는 54%가 교육이 되면 도움이 될 것
이다, 40%가 꼭 교육시켜야한다고 하여 94%이
상 경영학 교육의 필요성을 찬성하는 것으로 나
타났다(표 40).
치과기공과 재학생의 치과기공소 현장실습에

있어서는 70%가 꼭 하는 것이 바람직하다고 하
였고 상대적으로 27%가 실습생이 나오면 불편
하다고 하였다(표 41).

표 33.  치과기공소 소장님의 사적문제 (%)

표 34.  치과기공소 운영시 문제점 (%)

표 35.  보철 제작 정보 입수 (%)
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치과기공소와 치과기공사회(협회)간의 상호 협
조관계에 있어서는 41%가 잘 되지 않느다고 하
여 가장 많은 분포를 나타냈고 전혀 협조가 되

지 않는다가 17%, 대체로 잘 된다고 생각한다가
38%, 아주 잘 된다고 생각된다가 4%순으로 나
타났다(표 42).

표 36.  치과기공소의 전산화 운영 (%)

표 37.  치과기공소 홍보 매체 (%)

표 38.  거래 치과와의 갈등 정도 (%)

표 39.  거래 치과와의 갈등 종류 (%)

표 40.  전문대학의 경영학교육 필요성 (%)

37



1. 한국 치과기공소의 개업은 1965년 의료기공
법으로 법제화되면서 정식으로 치과기공소의 개
설이 시작되었다. 초기에 T.O제로 되어 치과병원
20개소에 치과기공소 1개소를 개설토록 되었다.
이 후 치과기공소 개설이 더욱 필요로 하게 되
어 치과병원 10개소에 치과기공소 1개소를 개설
토록 T.O제가 완화되어 전국 치과기공소가 초기
T.O제 시작 후 2배가 되었다. 그리고 보건전문대
학의 졸업생이 많이 배출됨에 따라 치과기공소
신규 개설 수요가 누적되어 오던중 T.O제가 전
면 해제되어 현재에는 자유로운 의사에 의해 개
설되어 급격한 개설 증가폭을 나타냈다. 그러나
1985년후부터는 개설 증가가 감소되는 것으로 나
타났다. 이는 자유 경쟁에 의한 안정화 추세로써
무조건적인 개업은 기피되는 것으로 나타났고
지역적으로는 내규를 만들어 치과기공소의 신규
개설을 약간 제한하고 있다. 이러한 관점으로 볼
때 우리나라 치과기공소의 개설제도는 아무 제
한이 없는 자유 의사에 의한 신규 개설제도가
바람직하다고 사료된다.
2. 한국 치과기공사협회에 가입된 473개 치과

기공소중 75개 치과기공소에 근무중인 657명의

직원중 323명만이 치과기공사 면허를 소지하여
전체중 49.2%의 면허소지율은 앞으로의 치과기
공사의 사회적인 입지향상과 치과기공과 졸업생
들의 취업을 해결하기 위해서는 우선적으로 개
선해야 할 문제이다. 이를 개선키 위해서는 비면
허소지자(경리 및 사환)를 면허소지자와 확실히
구분하고 면허소지율을 80%이상하도록 법제화
하여야 한다.
또한 직원간의 갈등을 없애고 이직율을 낮추기

위해서는 직원들의 직급화(소장밑에 기술부와
경리부를 두며 다시 기술부 밑에 기사장, 기사
준기사를 둔다.)를 하여야 한다고 사료된다. 그리
고 소장님들은 치과기공사를 대표하는 책임으로
서 신입직원 채용시 꼭 면허소지자를 채용해야
하며 비면허자(경리 및 사환)에게 치과기공업무
를 행치 않도록 해야 할 것으로 사료된다.
3. 치과기공사의 전국 평균 임금이 219,587원으

로 이것은 전문대학 졸업생 초임 227,553원 보다
약간 떨어지고 있다. 이것은 면허소지자와 비면
허소지자를 합한 상태에서 산출된 임금이기 때
문에 면허소지자만의 임금은 훨씬 높아지리라
사료된다. 그런나 치과기공사의 사회적 발전을
위해서는 직원들의 임금을 보다 타직종에 비해
높혀줌으로서 치과기공사의 긍지를 자랑스럽도
록 만들어지게 되며 아울러 보철물의 질의 향상

표 41.  재학생의 치과기공소 현장 실습 (%)

표 42.  치과기공소와 협회간의 협조관계 (%)
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과 안정이 만들어 질 수 있으리라 사료된다.
4. 치과기공소 운영에 있어서 경영장부와 거래

장부의 사용은 필수불가결한 사항이라 사료된다.
어떤 사업이든 경영의 합리화 없이는 발전이 없
다고 말하고 있다. 이러한 관점이라면 약간의 문
제점이 있더라도 거래처와의 거래장부 및 경영
장부를 꼭 작성하므로서 손익계산에 의한 이상
적인 경영을 하므로서 치과기공소의 발전이 보
장된 수 있다고 사료된다. 또한 월별 결산도 매
월 시행하므로서 근거자료에 의한 미래적인 설
계와 발전이 있을 수 있기 때문이다.
5. 우리나라 치과기공소에서는 재투자를 84%

가 하지 않는 것으로 나타났다. 이것은 무계획적
인 치과기공소 운영에서 오기 때문이며 이러한
상태로 발전을 기대한다는 것은 먹이 없는 낚시
바늘에 고기가 물기를 기다리는 것과 같으리라
사료된다. 특히 예를 들어 기자재 감가 상각비의
적립을 89%가 소홀히 한다는 것은 현재의 치과
기공소 기자재가 노후된 후 어떻게 기자재를 대
치시킬 것인가? 라는 의문점이 남게 된다. 그렇
기 때문에 매월 기자재 감가 상각비를 적립시키
므로서 치과기공소의 발전을 기약할 수 있는 것
이라 사료되낟.
6. 치과보철물 제작 일수에 있어 보다 수준 높

은 양질의 보철물을 만들기 위해서는 제작 일수
의 충분한 시간이 보장되어야 한다. 그러나 우리
나라에서는 전국 평균 2.8일간으로 제작되는 것
으로 나타나 시간적으로 촉발할 뿐만 아니라 보
철물의 질적 수준이 떨어지는 것으로 사료된다.
그러므로 협회의 차원에서 대한치과의사협회와
협의하여 점차적으로 보철물 제작 일수를 늘려
국민의 보철물의 질을 현 수준보다 다소나마 향
상시킬 수 있고 치과기공사들의 야근을 하지 않
아도 되는 경영의 합리하를 꽤 할 수도 있는 것
이라 사료된다.
7. 치과기공소 내의 시설 및 환경에 있어서 직

원들의 작업장 작업조건이나 유해물질에 의하여
건강을 해치는 일이 없도록 예방하고 신체적으
로나 심리적으로 적성에 맞는 직장에서 일하게
함으로써 작업능률을 충분히 발휘할 수 있고 나
아가서 노동의 재생산성을 확보하기 위해서는
유해 작업환경을 개선하므로서 직업성 질환을
예방할 수 있는 것이다. 특히 치과기공소 작업장
에서 유의해야 할 사항은 작업장 내의공기오염
(분진, 가스, 금속가루, 도재가루, 석고가루 등)을
국소배기법으로 제거하고 신선한 공기를 공급시

켜야 한다. 또한 소음이 가다 노출되지 않도록
하여 일시적 난청 및 영구적 난청을 막아야 하
며 알맞은 조명에 의한 근로자의 눈을 보호하는
데 많은 노력을 기울여야 한다고 사료된다.
8. 치과 보철기공 수가가 몇 년동안 동결된 가

운데 기자재 구입비의 상승, 인건비의 상승등 여
러 측면의 상승으로 치과기공소의 경영이 지극
히 어려운 형편에 놓여진 것인 사실인 것 같다.
이러한 시점에서 대한치과기공사 협회와 대한치
과의사협회는 공동적인 사업계획에 의해 물가
상승의 자료를 토대로 적당한 치가보철 수가 인
상이 이루워져야 한다고 사료된다.
9. 치가기공사의 교육기관인 보건전문대학 치가

기공과의 과다 배출로 여러 가지 어려운 문제점
에 봉착되고 있다. 이러한 어려운 점을 타결하기
위해서는 문교정책이 현실적으로 받아들여져야
하며 전국 보건전문대학 정원을 축소해 나가는
것이 바람직하다고 사료된다. 또한 교과과정에
있어서 현실적인 문제로 대두되고 있는 경영학
강좌의 개설이 절실히 요구되고 있는 만큼 전국
각 보건전문대학 치과기공과에서는 경영학 강좌
를 새로 개설하는 것이 바람직하다고 사료된다.
10. 현실적으로는 치과의료에 있어 치과보철은

국민들에게 필수적인 것이다. 그러나 이것은 국
민들에게 경제적인 큰 부담을 주기 때문에 많은
환자가 치과보철의 필요성을 알면서도 선뜻 치
과보철을 하지 못하고 있는 실정이다. 또한 치과
의사의 과잉배출로 많은 개원의들이 늘어나 공
급에 비해 수요가 모자라게 된 실정이다. 이에
현재의 치과의료보험제도중 치과보철만이 제외
되고 잇는 실정으로 이것을 치과보철의 일부분
만이라도 보험화하므로서 치과보철의 미충족수
요를 발위하므로서 치과의료 환자의 수요를 증
대시켜 개원의의 어려운 점을 해소시킬 수 있을
뿐만 아니라 국민들도 큰 부담없이 치과보철 할
수 있는 기반이 조성될 수 있고 아울러 치과보
철기공도 많은 수요를 창출하기 때문에 현재보
다는 많은 보철기공을 할 수 있으리라 사료된다.
또한 부수적으로는 무면허 진료행위를 막을 수
있는 계기가 되리라 사료된다.. 단 어려운 점이
있다면 치과보철료의 의료보험공단의 부담금을
지출할 수 있는 능력의 한계가 있기 때문에 현
시점에서는 모든 보철의 의료보험화는 실효성을
얻기가 어려운 실정이다. 그렇기 때문에 일부 치
과보철물에 한해서라도 의료보험화가 추진되어
져야 한다고 사료된다.
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본 연구는 한국 치과기공소의 운영 실태를 설
문으로 조사하여 현재 실태를 파악하여 국민 구
강보건사업에 조금이라도 도움을 주는 기초자료
가 되고 앞으로의 치과기공소 운영방법 개선과
한국 치과기공사의 향후 발전을 도모시키기 위
해 조사된 것으로 이제까지 조사된 결과에 의해
서 추출된 결론은 다음과 같다.
첫째, 치과기공소 내의 직원들 면허소지율(현

재 49.2%)을 80%이상으로 면허소지자로 대치되
야 한다.
둘째, 치과기공사의 사회적 지위향상을 위해서

는 임금을 인상시켜야 한다.
셋째, 치과기공소의 합리적 경영을 위해서는

기자재 감각상각비를 매월 적립시키고 월별 경
영결산과 경영장부 작성을 꼭 시행되야 한다.
넷째, 치과보철물 제작일수(현재 2.8일간)을

5~7일간 정도로 연장되어야 한다.
다섯째, 치과보철물의 국민의료보험화가 필수

적으로 되어야한다.
여섯째, 치과기공사의 후생복지를 위해서는 연

금제도가 개설되어야 하며 작업환경 개선 및 직
원 휴가일수를 늘려 나가야 한다. 또한 국민의료
보험가입으로 의료해택이 되도록 해야 한다.
일곱째, 치과보철기공 수가를 35% 인상시켜

경영을 어려움을 극복시켜야 한다.
여덟째, 치과기공소 소장은 자신감과 보람감을

가지고 운영해 나가야 한다.
아홉째, 보건전문대학 치과기공과 교육과정에

경영학 강좌를 개설해야 한다.
열째, 대한치과기공사협회 및 시, 도회는 치과

기공소와 협조관계를 개선해 나가야 한다.

어엉
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- Abstract -

Operational Situation lf Dental Saboratories in Korea

Lee BYUNG-KI

In order to provide the National Dental Health Program with dasic data, and to implove the

laborartory managent style, the author studied the operational situations of dental lads through

questionaire.

The results are as follws,

1. Unlicensured personnel should be replaced by the licensured(from present rate lf 49.2%

licensured to more than80%)

2. Minimum wage guarantee system as well as well as oage raise should be established.

3. Monthly balancing accounts system and bepreciation reserve accounts system should be

established for the reasonable management.

4. Manufacturing period should be elongated from presnt 2.8 days to 5-7 days for quality

betterment of the processes.

5. Medical insurance system should be applied to the dental processes.

6. Manufacturing cost should be increased by35%

7. Retirement grants lr retirement annuity system, improvement of occupational environ-ment, and

holidays incentives, and participation in medical insurance system should be adopted for the

wellfare of the dental technicians.

8. Laboratory managers should operate the lads with pride and valuation.

9. Business Management course should be included in the curriculum of the dental labo-ratory

school.

10. Good relationship between Korean Association of Dental Laboratory Technicians and local

laboratories shorld be improved.
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