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Abstract

Survey of the Training and Employment Status of
Dental Technicians in Korea (ⅡⅡ)

Sung Hwan Kyung, Son Hyang Ock, Lee Duck Hye

Dept. of dental Technology, Dong Nam Health Junior College

In order to ascertain the aspects of the dental technicians training system which require

improvement, and also to provide important data for use in setting up dental technicians manpower

planning, our country’s dental technicians training and employment status has been studied and

analyzed. The objects of the survey are 2,315 dental technicians, the total number of persons licensed

by The Ministry of Health and Social Affairs from 1965 to 1986.

The results were as follows:

1. Education organs for dental technicians are education system such as health junior college and

service training systems and 1,706 technicians have come from health junior college in our

country.

2. Total number of employment of dental technicians employed in our country are, 1,541 and 406

of them are engaged in Seoul. So unbalanced employment of dental technicians will be troubled

in a future.

3. All registrated to government are 4,847 till 1986, and 1,541 of them engaged are that is, we can

suppose about employment of dental technicians in a future, 12,231 dental technicians will

registrate to Health and Social Administration on 1996 and 3,530 of them will be able to take

their job in Korea.



이의 적절한 수요와 공급은 국민 구강보건 향
상을 위한 구강보건의료계획의 수립에 필수적
인 요소가 된다.
오늘날 주로 보건행정계획에 의해 결정되고

있는 보건인력의 수급관리는 극히 어려운 문
제인 바 이는 보건인력의 양적인 수급관리가
질적인 관리와도 밀접한 연관성이 있으며, 나
아가 보건활동의 내용과 질 및 국민건강에도
영향을 주기 때문이다.
1971년 고려대학교 의학기술초급대학에 최초

로 치기공과가 설립된 이후, 치과기공사에 대
한 사회적 요구도 점차 증가함에 따라 치기공
교육기관 및 치과기공사 수는 해마다 급격히
증가하는 취세를 보이고 있다. 치과기공사의
수적 증가는 일면 양적인 면에서는 구강보건
의료의 확대라는 장점이 있지만 질적인 면에
서는 구강보건의료의 질을 저하시킬 수 있는
위험성을 내포하고 있다.
따라서 저자는 예정된 장래의 치과기공사의

수요와 공급이 보다 합리적이며 효율적으로
수립될 수 있도록 하기 위한 기초작업에 다소
나마 참고자료가 될 수 있도록 일차적으로 현
재 치과기공사의 양성 및 취업실태를 조사분
석하여 보았다.

1. 1986년 현재까지 배출된 우리나라 치과기
공사의 인원수를 양성기관, 년도 및 년령별 분
포로 조사하여 양성 실태를 분석한다.
2. 1986년 현재 면허등록된 치과기공사의 취

업인원수를 지역 및 성별과 양성기관별 �업
실태를 조사분석한다.
3. 1986년 현재까지 치과기공사의양성 및 취

업실태의 변화경향을 분석하고 장래의 수요와
공급을 계측하여 앞으로의 치과기공사 인분
수급 계획에 참고자료가 되도록 한다.

치과기공사의 양성길태를 파악하기 위하여
1986년까지 대한치과기공사협회에 정기신고된
2,315명을 조사대상으로 하였으며, 취업실태로
는 1986년도 의료기사 정기신고자2,315명 중
취업자 1,541명을 조사대상으로 하였다.

대한치과기공사협회의 면허등록자 개인카드
를 중심으로 전국 명 보건전문대학, 보견사회
부 및 국립보건원의 관계자료를 이용하였다.

치과기공사의 양성에 관하여는 치과기공사
면허등록자의 수자를 조사하고, 양성기관, 년
도, 성별, 연령벌 및 양성기관별 항목을 조사하
였다. 취업실태에 관하여는 취업자의 수를 조
사하고, 지역과 양성기관 및 취업기관별 분포
를 조사하였다.

1986년 11월 현재 전체 치과기공사를 조사하
기 위하여 대한치과기공사협회 등의 관계기관
을 방문하여 1986년 10월부터 1986년 12월까지
조사하여 집계 분석하였다.

1982년부터 1986년까지의 년령별 면허등록
인원수와 취업인원수를 자료로 직선회귀방정
식을 사용하여 추계하였다.
1987년부터 1996년까지의 연령별 면허등록

인원수를 추계하는 식은
Y1 = –1498740.6 + 757 X
X = 년도, Y1= 면허등록 추계 인원수이고,
1987년부터 1996년까지의 연도별 취업인원수

를 추계하는 식은
Y2 = –386288.8 + 195.3 X
X = 년도, Y2 = 취업 추계 인원수이었다.

58



11))  치치과과기기공공사사의의 양양성성기기관관별별 배배출출 및및
면면허허등등록록 인인원원수수

현재 우리나라의 치과기공사 양성기관으로
는 문교부장관이 인정한 2년 과정의 14개 전
문대학과 보건사회부장관이 인정한 19개 수습
기관이 있으며, 14개 전문대학에서 1973년부터
1986년까지 총 6,081명이 배출되었다.
명 전문대학에서 배출된 인원수는 고려대학

교 병설 보건전문대학에서 14회에 걸쳐 414명,
대구보건전문대학에서 13회에 걸쳐 1,565명, 신
구전문대학에서 11회에 걸쳐 936명, 신흥실업
전문대학에서 9회에 걸쳐 615명, 원광보건전문
대학에서8회에 걸쳐485명, 대전보건전문대학에
서 7회에 걸쳐 818명, 지산간호전문대학에서 4
회에 걸쳐 272명, 동남보건전문대학에서 3회에
걸쳐 209명, 광주보건전문대학에서 3회에 걸쳐
198명, 목포실업전문대학에서3회에 걸쳐 150명,

진주간호전문대학에서 3회에 걸쳐 110명, 김천
실업전문대학에서 2회에 걸쳐 203명, 동우실업
전문대학에서 1회에 57명, 신일실업전뭉대학에
서 1회에 걸쳐 49명이었다.(표 1)
한편 전문대학 졸업자 중 면허 등록인원수는

총 졸업자 6,081명 중 55.2%에 해당하는 3,358
명이었으며, 각 전문대학별로는 표2에서와 같
이 고려대학교 병설 보건전문대학에서 305명
(73.7%), 개구보건전문대학에서 652명(41.7%),
신구전문대학에서 428명(45.7%), 신흥실업전문
대학에서 335명(54.4%), 원광보건전문대학에서
237명(48.9%), 대전보건전문대학에서 434명
(53.1%), 지산간호전문대학에서 232명(85.3%),
동남보건전문대학에서 166명(79.4%), 광주보건
전문대학에서 190명(95.9%), 목포실업전문대학
에서 103명(68.7%), 진주간호보건전문대학에서
95명(86.4%), 김천실업전문대학에서 122명
(60.1%), 동우실업전문대학에서 26명(45.6%),
신일실업전문대학에서 33명(67.3%)이었다.(표
2)
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표 1.  치과기공사의 연도별 졸업생수



22))  치치과과기기공공사사의의 연연령령별별 면면허허취취득득인인원원수수
1965년 2회와 1966년부터 1986년까지 매년 1

회씩 총23회에 걸쳐 보건사회부에서 시행한
치과기공사 국가시험에서는 9,372명의 응시자
중 52.2%인 4,892명이 합격하여 면허를 취득하

였다.(표 3)
그러나 1973년 의료기사법 시행령이 발표되

기 이전의 합격자가 면허등록 하지 않은 수가
있는 이유로 면허취득자수와 면허등록자수는
약간의 차이가 있다.
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표 2.  치과기공사의 연령별 졸업생수

표 3.  치과기공과의 연도별 면허취득인원수



33))  치치과과기기공공사사의의 연연령령별별 인인원원분분포포
1986년 11월 현재 대한치과기공사협회에 정

기신고된 2,315명의 연령별 분포상황은 표4에
서와 같다.
20~29세군이 1,312명(56.7%)로 가장 많았으

며, 65세 이상이 11명(0.44%)로 가장 작았
다.(표 4)

44))  치치과과기기공공사사 양양성성기기관관의의 지지역역별별 인인원원
분분포포

1986년11월 현재 대한치과기공사협회에 정기
신고된 2,315명의 양성기관에 따른 재역별분포
상황은 표5와 같다.

11))  치치과과기기공공사사의의 지지역역,,  취취업업기기관관 및및 성성
별별에에 따따른른 분분포포 인인원원

1986년 11월까지 대한치과기공사협회에 정기
신고인 2,315명 중에서 취업중인 치과기공사
1,541명에 대한 지역, 취업기관 및 성별에 따른
분포상황은 표6과 같다.

지역별 분포상황은 서울시 406명(26.3%), 대
구시 270명(17.5%), 부산시 269(17.5%)의 순서
이었다.한편 취업기관별 분표상황은 치과기공
소가 뒤업자수 1,541명중 75.6%인 1,165명으로
가장 많고, 병, 의원이 332명(21.6%), 교육기관
이 44명(2.9%)의 순서로 나타났다.
취업자의 성별 분휴상황은 남자 1,312명 여

자 229명이었다.(표 6)

22))  치치과과기기공공사사의의 양양성성기기관관별별 취취업업인인원원수수
1986년 11월 현재 대한 치과기공사협회에 정

기신고된 2,315명 중 취업 중인 1,541명에 대한
양성기관별 분포는 표7에서와 같이 일반수습
자가 517명(31.5%), 고려대학교 병설 보건전문
대학 66명(4.3%), 대구보건전문대학351명
(22.8%), 신구 전문대학 137명(8.9%), 신흥실
업전문대학 83명(5.4%), 원광보건전문대학 124
명(8.0%), 대전보건전문대학 89aid(5.8%), 지산
간호보건전문대학 79명(5.1%), 동남보건전문대
학13명(0.8%), 광주보건전문대학 32명 (2.1%),
목포실업전문대학17명(1.1%), 진주간호보건전
문대학 18명(1.2%), 김천실업전문대학 12명
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표 4.  치과기공사의 년령병 인원분포
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표 5.  치과기공사 양성기관의 시도별 분포인원수

표 6.  치과기공사의 지역, 취업기관 및 성별에 따른 분포 인원



(0.8%), 동우실업전문대학에서는 현재 취업자
가 없는 것으로 나타났으며, 신일실업전문대학
3명(0.2%)이었다.(표 7)

1982년부터 1986년까지 치과기공사의 양성
및 취업인원수를 회귀분석하여 추계하였다.

11))  치치과과기기공공사사의의 양양성성 및및 취취업업자자수수
1982년부터 1986년까지의 양성 및 취업인원

수는 표8과 같다.(표 8)

22))  치치과과기기공공사사의의 양양성성 및및 취취업업자자수수 추추계계
1987년부터 1996년까지 치과기공사의 양성

및 취업인원수를 추계함에 있어서 치과기공사
인력계획에 영향을 주는 요인으로 학교 증가,

인구증가, 경제, 사회, 문화 및 의료의 발전등
여러 가지가 있겠으나 이러한 요인을 모두 배
제하고 단지 자연적 증가에 의한 양성 및 취
업인원수를 표9와 같이 추계하였다.(표 9)
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표 7  치과기공사 양성기관별 취업인원수

표 8.  치과기공사의 양성 및 취업자수
(1982~1986년)



33))  치치과과기기공공사사의의 양양성성 및및 취취업업자자수수 추추이이
비비교교

1987년부터 1996년까지 우리나라 치과기공사
의 년도별 양성 및 취업인원수 추이를 비교한
결과는 그림 1과 같다.
1987년 양성자수와 취업자수 간에는 3,646명

의 차이를 나타내며, 1996년도에는 8,701명의
차이가 나타나고 있어 점차적으로 양성자수와
취업자수 사이의 절대적인 차이는 증가되고
있다.(그림 1)

우리나라 치과기공사의 양성은 1965년 부터
이나 1973년 이후로는 각 전문대학 졸업자가
배출되기 시작하였다. 1973년 후에는 수습기관
에서의 배출이 점차 감소되었으며 전문대학
치기공과의 설립증가로 치과기공을 전공하는
학생수의 급격한 증가로써 앞으로도 수습기관
에서의 양성은 점차 감소될 것으로 생각된다.
치과기공사는 교육의 문제점으로 공급이 수

요에 비하여 과다한 것은 여러가지의 이유가
있겠으나 가장 타당한 변수는 전국에 전문대학
의 치기공과가 너무 많이 개설되어 양성자수가
과다함에 따라 치과기공사 면허소지자가 증가
되어 초래되는 것으로 생각된다. 또한 교수진
의 부족으로 학생지도에 어려운 문제점을 야기
시켰고, 기술을 습득하는데 필요한 실습교육이
불충분한 사실이 매우 중요한 요인으로 작용되
었다고 생각된다. 또한 기존 치과기공사에게는
졸업후 계속적인 연수가 필요하며, 단기대책으
로는 연수교육, 정기학술회 또는 집단회 등을
통하여 최근 치과기공 지식과 기술을 습득할
수 있는 기회를 제공해야 한다고 생각된다.

치과기공사는 2,315명에 대한 연령별 분포는
20~29세군이 전체의 56.7%로 집중되어 있는
것은 4~5년 전부터 전문대학 치기공사의 설
립증가로 많은 졸업생의 진출로 인한 취세이
다. 이와같은 현상은 치과기공사로써 전문지식
과 기술의 질적인 저하를 가져오기 때문에 더
욱 학생들 교육에 있어서 실기위주로 충실한
교육을 기해야 할 것으로 생각된다.

치과기공사의 취업분포는 서울시가 406명
(23.6%)으로 높은 구성비를 나타냈고, 제주도
에서는 22명(1.4%)으로 낮고있다. 이와같이 시
울시에만 집중되어 있는 실정인데 이는 우리
나라 보건행정의 큰 과제인 것처럼 의료기관
과 함께 치과기공사의 적정배치는 고려되어야
한다고 생각된다.
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표 9.  치과기공사의 양성 및 취업자수 추계
(1987~1996년)

그림 1.  치과기공사의 양성 및 취업인원수 추
이비교(1987~1996년)



치과기공사의 양성 및 취업인원수에 관하여
는 년도별 신규 양성 및 취업인원수의 증가만
을 고려하여 1982년부터 1986년까지의 자료로
1987년부터 1996년까지의 양성과 취업인원을
(표9)와 같이같이 추계하였는데, 단순히 연도
별 자연증가만을 분석하였기 때문에 정확한
추계에는 한계점을 가지고 있다고 본다. 

1965년부터 1986년까지 우리나라 치과기공사
의 양성 및 취업실태로 23회동안 국가고시를
대한치과기공사협회에 정기신고된 치과기공사
2,315명에 대한 수숩기관, 교육기관, 위업기관,
취업지역에 관한 조사분석으로 다음과 같은
결론을 얻었다.
1. 우리나라 치과기공사의 양성기관은 수숩

기관이 19군데, 교육기관으로 14개교의 전문대
학이 있으며, 2,315명 중 수습기관에서 609명
(26.3%), 교육기관에서 1,706명(73.7%)이 정기
신고되어 있다.
2. 우리나라 치과기공사의 지역별 취업은 취

업자1,541명 중 서울시가 406명(26.3%)으로 집
중되어 있으며, 1986년 12월 현재의 취업률은
31.8%이다.
3. 1987년부터 1996년까지 우리나라 치과기공

사의 년도별 양성 및 취업인원수를 회귀 분석
한 결과 1986년 현재의 면허등록인원수 4,847
명에 대하여 취업인원수는 1,541명이었으나,
1996년에는 면허등록인원수 12,231명에 대하여
취업인원수 3,530명이 될 것으로 추계된다.
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