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● 요   약 ●  

컴퓨터공학 분야 개발자를 채용할 때 대다수의 기업에서 일반 면접과는 달리 전공 분야 역량 파악을 위한 

컴퓨터공학 기술 면접을 함께 진행한다. 컴퓨터공학 면접자의 기술 면접을 지원하기 위하여 이 논문에서는 

컴퓨터공학 핵심 개념에 대한 면접자 답변의 정확도를 코사인 유사도를 이용하여 평가 후 결과를 알려주는 

시스템을 제안한다. 제안한 시스템을 이용하면 개발자들의 컴퓨터공학 핵심 개념의 기술 면접 정확도를 향상

시킬 수 있을 것으로 기대된다.

키워드: 기술면접(technical interview), 면접지원시스템(interview support system), 

코사인 유사도(cosine similarity), CS 기술면접(computer science technical interview), 

임베딩벡터(embedded vector)
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I. 서론

컴퓨터공학 분야 개발자를 채용할 때 대다수의 기업들은 서류 

심사 이후에 면접 과정을 진행하면서 전공 분야 역량을 파악하길 

원한다. 특히, 개발자는 채용 후 즉시 개발 현장에서 소프트웨어를 

개발하는 경우가 많기 때문에 코딩 테스트 외에 추가로 컴퓨터공학

(Computer Science, CS) 기술 면접을 함께 진행하는 추세이기 때문에 

CS 기술 지식에 대한 중요성이 높아지고 있다. 또한 실제 면접에서 

발음을 불분명하게 이야기할 경우 면접에서 명확한 의미 전달이 

실패할 수 있다[1]. 

CS 기술의 경우 핵심 개념이 누락되면 정의가 완전히 달라지는 

경우가 있기 때문에 핵심 개념을 숙지하고 면접을 진행해야 한다. 

만약 충분한 연습 과정을 거치지 않고 CS 기술 면접을 진행할 경우 

답변을 논리적으로 전개하기 어렵기 때문에 반복 연습이 필요하다. 

면접에서의 발음 또한 명확한 의미 전달을 위해 반드시 필요한 요소 

중 하나이기 때문에 반복적인 답변 연습을 통해 발음을 개선해야 

할 필요가 있다. 

관련 연구로는 언어적 요소와 비언어적 요소를 분석하여 비대면 

AI 면접을 대비하는 시스템[2]이 제시되었다. 텍스트 변환을 위하여 

사용되는 4가지 모델에 대하여 성능 평가 후 비교 결과가 [3]에서 

제시되었다.

이 논문에서는 면접자의 CS 기술 면접의 정확도를 측정 후 평가할 

수 있는 면접시스템을 제안한다. 이를 위하여 사용자의 답변과 정답과

의 유사도를 평가하여 CS 면접의 정확도를 향상한다. 유사도 평가 

시 먼저 한국어 문장 임베딩 측정을 위하여 KorNLU, KorSTS 데이터 

셋[4] 기반 학습 모델인 ko-sentence-transformers[5]을 사용한다. 

그리고 면접자 답변 문장 토큰의 임베딩 벡터를 계산하고 문장 간의 

코사인 유사도(cosine-similarity)를 평가한다.

이 논문의 구성은 다음과 같다. 2장에서는 관련 연구를 기술하고 

3장에서 유사도 기반 면접시스템의 설계를 제안한다. 마지막으로 

4장에서 결론을 기술한다.

II. 관련 연구

관련 연구로는 언어적 요소(문법적 습관, 답변 키워드, 발화 속도, 

발화 높낮이)와 비언어적 요소(시선 안정성)를 분석하여 결과를 바탕

으로 피드백을 제공하는 시스템이 제시되었다.[2] 한국어를 사용하는 

외국인을 표기할 때 구글 텍스트 변환(Speech-To-Text, STT), 네이버 



한국컴퓨터정보학회 하계학술대회 논문집 제31권 제2호 (2023. 7)

352

클로바 음성 인식, IBM 왓슨, 마이크로소프트 애저 STT의 4가지 

STT 엔진의 성능 비교 결과가 [3]에서 제시되었다. 이 연구에서는 

원본 문장과 텍스트 간의 유사성 비율을 확인한 뒤 평균 결과를 

찾는 문장 변환용 파이썬(Sentence transformer Python) 프레임워크

를 사용하여 비교하였다.

Ⅲ. 유사도 기반 면접 시스템 설계

Fig. 1. CS 기술 면접 시스템 개념도

그림 1은 CS 기술 면접 시스템의 개념도를 보여준다. 사용자가 

음성 데이터를 입력하면 음성을 텍스트로 먼저 변환한다. 그리고 

사용자의 답변과 문제 정답과의 정확도를 측정하여 측정 결과를 

사용자에게 보여준다. 사용자는 측정 결과를 이용하여 정답 대비 

미비한 점을 확인할 수 있다. 또한, 사용자의 음성 데이터가 저장되어 

있는 wav 파일을 ETRI Open API에서 제공하는 발음 평가 API[6]를 

사용하여 사용자의 발음 점수를 출력한다.

Fig. 2. 정확도 측정 절차

그림 2는 면접자 답변의 정확도를 측정하기 위한 절차를 보여준다. 

먼저, 면접자 음성 답변은 구글 STT 모델을 사용하여 문장으로 변환한

다. 변환된 문장과 저장되어 있는 정답 문장을 koBERT 모델이 

제공하는 토크나이저를 사용해 토큰화를 진행한다. 그리고 모델에 

입력하여 얻은 임베딩 벡터의 평균을 구하여 문장 벡터를 얻는다. 

문장 벡터를 사용하여 변환된 문장과 정답 문장 간의 코사인 유사도를 

계산한다. 자카인 및 유클리디안 유사도 평가에 비하여 문장의 길이나 

형태에 영향을 받지 않기 때문에 이 논문에서는 코사인 유사도 기법을 

활용한다.

IV. 결론

일반 면접에 비하여 CS 기술면접은 전공 분야 지식이 필요하기 

때문에 기술 내용에 대한 정확한 답변이 필요하다. 이를 위하여 이 

논문에서는 면접자의 CS 기술 면접 답변의 정확도를 코사인 유사도를 

이용하여 평가 후 면접자에게 알려주는 면접 시스템을 제안하였다. 

향후 연구는 koBERT 모델 기반으로 문장 간 코사인 유사도를 평가하

는 시스템을 구현하는 것이다.
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