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요       약 

조직 활동에 필수적인 조직 모집 관리를 위해 많은 조직들은 효과적인 모집 전략과 도구를 추

구하고, 이러한 모집 프로세스에 많은 시간과 비용을 투자하고 있다. 이러한 모집 프로세스를 통합

적으로 관리할 수 있는 웹 서비스를 구축하여, 조직 관리자와 지원자가 모집 및 지원 활동에 효율

적으로 참여할 수 있도록 돕고자 한다.  

 

 

1. 서론 

대학생 동아리, 봉사 단체, 기업 등 다양한 형태

의 조직 운영에 있어서 필수적이고 공통적인 단계

로‘리쿠르팅’이 존재한다. 이는 조직을 사람들에

게 효과적으로 홍보하고, 그 조직에 적합한 인재를 

모집하는 과정으로, 조직을 성공적으로 운영하기 

위해서 매우 중요한 과정이다. 

많은 조직들은 조직에 적합한 모집 프로세스를 

위해 효과적인 모집 전략과 선발 도구를 끊임 없이 

추구하고, 이러한 과정에서 소요되는 시간과 비용

을 절약하기 위해 다양한 노력을 들이고 있다. [1] 

이렇게 조직 모집을 위해 다양한 도구들이 사용되

다 보면, 전체 모집 프로세스를 한눈에 파악하기 

어려워지는 문제점이 있다. 본고에서는 이러한 문

제를 해결하고자 모집 프로세스를 통합적으로 관리

할 수 있는 서비스를 제안한다. 

 

 

 

2. 서비스 요구 사항  

해당 서비스의 사용자를 크게 조직 지원자와 조직 

운영자로 분류할 수 있다. 각각의 사용자의 요구 사

항에 최적화된 기능과 인터페이스를 제공하기 위해 

다음과 같이 요구 사항을 분리하였다. 

 

2.1. 조직 관리자  

조직 관리자는 기본적으로 조직 모집 프로세스를 

통합적으로 관리할 수 있고, 각 모집 단계마다 필요

한 기능들을 빠르게 사용할 수 있어야 한다. 조직 모

집 홍보글에 대한 템플릿을 이용해 빠르게 글을 작성

할 수 있고, 지원 현황 및 지원자 정보를 한눈에 파

악하고 최종 결과 데이터를 효율적으로 관리할 수 있

어야 한다.  

 

2.2 조직 지원자 

조직 지원자는 자신의 지원 현황을 조회하고, 기존

에 작성한 지원서를 재사용하여 시간을 단축할 수 있

어야 한다. 또 현재 모집 중인 조직 목록을 한 눈에 
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확인할 수 있고, 이러한 조직에 지원하는 프로세스까

지 자연스럽게 이어질 수 있어야 한다.  

 

 

 

<표 1> 서비스 flow chart 

 

 

 

 

3. 개발 도구 

 

우리는 다양한 사람들이 해당 서비스를 사용할 수 있

도록 접근성이 높은 웹 서비스로 구현하고자 한다.  

단, 모바일을 활발하게 사용하는 젊은 연령대의 조직 

지원자들을 고려하여 모바일 웹에서도 사용자 친화적

인 UI/UX 를 보여주기 위해 페이지 디자인을 설계하

도록 한다. [2] 

조직 모집과 홍보를 위한 서비스 특성 상 플랫폼의 

SEO 성능이 높아야 한다. 따라서 서버 사이드 렌더링 

프레임워크인 Next.js 를 사용하여 웹 페이지를 구현할 

계획이다. 조직 모집의 형태가 다양하기 때문에 이를 

용이하게 관리할 수 있는 서버 개발 프레임워크가 요

구된다. 따라서 대규모 데이터 처리와 트랜잭션이 동

시에 여러 사용자로부터 행해지는 대규모 환경에 적

합한 프레임워크 중 Spring Boot 를 사용하여 서버를 

구축할 예정이다.   
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