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Abstract : This study analyzes the problems of legal job training currently being implemented to improve the job competency of beginner and 

intermediate technical personnel working in design offices and suggests improvement measures. 
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1. 서 론

1.1 연구의 목적
설계사무소는 건설프로젝트의 건축설계 계약부터 설계도서 작성, 디자인, 타당성 조사, 설계변경 자재 선정 등 기획 및 계획 업무를 

수행하는 분야로서 건설산업에서 없어서는 안 될 중요한 업종이다. 또한, 설계사무소 업무특성상 전문인력의 의존도가 높아 실무경

험 및 직무역량 수준이 뛰어난 인력확보가 필요하며, 건축 시장에서도 건축주의 다양한 요구사항과 새로운 기술의 발전이 급격히 이

루어지고 있어 전문적인 기술과 지식을 갖춘 양질의 기술인력에 대한 요구가 증가하고 있다. 이에 1980년부터 정부는 건설업의 부실

을 방지하고 건설기술인의 역량을 제고하기 위해 ｢건설업법｣에 건설기술인의 보수교육을 의무화 하였고, 현재는 건설기술인의 직무

역량 향상을 위해 ｢건설기술 진흥법｣에 따라 기술교육을 시행하고 있다.

하지만 기술교육은 특정 직무역량에 초점이 맞추어져 있어 실제 기술인력에게 기술교육의 실효성에 대한 의문이 제기되고 있다. 

선행연구[1]에 따르면 건설기술인 대상 교육이 토목, 건축, 플랜트 등 직종 구분 없이 이루어지는 경우가 많아 전문성이 부족하며, 수

준이 다른 교육생을 대상으로 한꺼번에 교육이 이루어져 실효성이 떨어진다는 의견이 있었다.

이에 본 연구는 상대적으로 기술교육의 의존도가 높은 설계사무소 초급 및 중급 기술인력을 대상으로 기술교육의 문제점을 분석하

고, 기술교육에 대한 개선방안을 제시하고자 한다. 

1.2 연구의 범위 및 방법
본 연구는 설계사무소 종사하는 초급 및 중급 기술인력들을 대상으로 기술교육의 문제점을 파악하고, 문제점에 대한 개선방안을 

제시하는 것으로 범위를 한정하였다. 기술교육의 문제점과 개선방안을 파악하기 위한 설문조사는 설계사무소에 종사하는 기술인력 

초급 302명, 중급 259명 에게 실시하였다. 초급에 대한 결과는 선행연구[2]에서 도출된 결과를 인용하였다.
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2. 기술교육 문제점 분석

기술교육의 개선방안을 제시하기 위해 기술교육의 문제점을 조사하였다. 초급의 경우 ‘실무능력 강화를 위한 교육프로그램 확충 ’

의 항목이 가장 높게 조사되었으며, ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’ 의견이 그 다음으로 조사되었다. 중급의 

경우 ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’ 항목이 가장 높게 조사되었으며, ‘각 교육기관의 교육내용 다양화 및 세

분화’ 의견이 그 다음으로 조사되었다. 현재 시대에 흐름이 빠르게 변화함에 따라 신공법, 신기술이 도입되며 과거 사례기반의 교육내

용을 최신 트렌드에 맞는 환경과 기술변화를 반영한 내용으로 개선할 필요가 있으며, 수요자의 요구사항에 맞는 교육과정과 실무능

력을 향상하기 위한 실무위주의 교육과정이 필요하다고 판단된다. 또한, 건설사업관리 교육과 설계시공에 대한 교육 커리큘럼에 차

이가 없어 해당 교육의 구분과 체계화가 필요하다고 판단된다. 

3. 기술교육 개선방안

본 장에서는 2장에서 분석된 기술교육 문제점 중 시급히 향상이 필요한 기술교육 개선방안을 조사한 결과, 초급의 경우 ‘시대변화 

및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’ 항목이 가장 높게 나타났고, 그 다음으로는 ‘실무능력 강화를 위한 교육프로그램 확충 ’ 

이 높게 조사되었으며, 중급의 경우 ‘실무능력 강화를 위한 교육프로그램 확충 ’ 항목이 가장 높게 나타났고, 그 다음으로는 ‘시대변화 

및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’ 가 높게 조사되었다. 이는 앞선 문제점에 대한 개선사항으로 시대적 변화에 따른 교육내

용의 최신화가 필요하며, 실무활용성이 낮은 이론중심의 강의보다 실무활용성이 높은 실무중심의 교육체계의 개선이 필요하다.

4. 결 론

본 연구는 설계사무소에 종사하는 초급 및 중급 기술인력의 직무역량을 향상시키기 위해 현재 시행중인 기술교육의 문제점을 분석

하고 이에 대한 개선방안을 제시하였다.

기술교육의 문제점으로는 초급은 ‘실무능력 강화를 위한 교육프로그램 확충 ’, ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 

강화’ 의견이 높게 나타났고. 중급은 ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’, ‘각 교육기관의 교육내용 다양화 및 세

분화’ 의견이 높게 나타났다. 개선방안으로는 초급은 ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’, ‘실무능력 강화를 위한 

교육프로그램 확충 ’, 중급은 ‘실무능력 강화를 위한 교육프로그램 확충 ’, ‘시대변화 및 기술발전에 따른 교육내용의 시의성 강화’ 항

목의 응답이 높게 나타났다.

본 연구에서는 설계사무소에 종사하는 초급 및 중급 기술인력의 직무역량 향상을 위해 현재 기술교육의 문제점을 분석하고 개선방

안을 제시하였다. 하지만 조사대상을 설계사무소 초급 및 중급 기술인력으로 한정하여 건설회사, CM회사에 종사하는 기술인에 대한 

기술교육의 문제점과 개선방안을 제시하지 못한 한계점을 지니고 있다. 이에, 향후 연구에서는 설계사무소 종사하는 기술인뿐만 아

니라 건설회사, CM회사에 종사하는 기술인에 관한 연구도 함께 수행할 것으로 판단된다. 
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