
출처 :국내A해운회사

북한선원 양성체계 구축방안에 대한 고찰
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요 약 : 국내 해운회사의 외국인 선원 증가로 의사소통의 어려움, 작업 생산성 감소, 긴급상황 발생 시 대처곤란, 문화적 충돌이 선상폭력

으로 이어지는 등 많은 문제점이 발생하고 있다. 또한, 조기하선으로 인한 젊은 층의 관리자급 해기사 부족 및 고령화 가속, 해운선사들의 저

임금 외국인선원 선호로 우리나라 해기전승(해기지식의 전달) 단절 초래, IMO 권고에 따른 승선기간의 단축(규격화)으로 육상 타 직종에 비

해 상대적으로 낮은 급여, 재승선의 불확실성 및 해기사의 계약직화로 인한 해상직 기피 등으로 인해 해운경쟁력 약화가 두드러지고 있다. 이

연구에서는 우리나라 해운경쟁력 향상을 위한 해결책의 하나로 한국의 우수한 선원 교육·훈련 시스템을 접목한 북한선원 양성체계 구축방안

을 고찰하고자 한다.

핵심용어 : 외국인선원, 교육과정, STCW협약, IMO모델코스, 국제협력기금

†교신저자 : 정회원, jongskim@kmou.ac.kr
* 종신회원, korjun@kmou.ac.kr
** 정회원, esjeong@kmou.ac.kr
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