
선원직업의식이 자기효능감과 집단응집성 그리고 직무태도에

미치는 영향
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요 약 : 이 연구는 선원 개인이 지각하는 직업의식 수준이 자기 효능감과 조직몰입도 및 직무만족도에 미치는 영향과 선박 조직 단위로

승선하고 있는 선원의 직업의식 수준이 선박조직의 집단 응집성과 구성원의 조직몰입도와 직무만족도에 미치는 영향을 실증 연구하였다.

핵심용어 : 선원직업의식, 자기효능감, 집단응집성, 조직몰입도, 직무만족선원직업의식, 선원 개인적 특성, 선원 국적, 승선근무 특성, 혼승

특성

†교신저자 : 종신회원, yjshin61@kmou.ac.kr
* shinyj@hlag.com
** gwenchewyoung@gmail.com

2018년 한국해양과학기술협의회 공동학술대회

5월 24일(목)~25일(금) | 제주 국제컨벤션센터

138



139



140




