
항만공기업 NCS기반 채용 유용성에 관한 연구

최현삼*․†신용존

*울산항만공사 차장, †한국해양대학교 해운경영학부 교수

요 약 : 본 연구는 공공기관 중심으로 2014년부터 시행되고 있는 NCS 채용제도에 대한 추진배경과 개발경위, 확산정도, 선행연구 사례 등

을 개괄적으로 살펴본 후에 항만공기업 중심으로 NCS를 경험한 인사담당자와 입사한 직원 대상으로 설문을 실시하여 채용제도의 변화에

따른 적합성과 효율성, 만족도, 이해도 및 수용성 등을 조사하여 NCS 제도의 유용성을 분석하였다.

핵심용어 : 항만공기업, NCS 기반 채용, 채용 유용성, 채용 성과, 채용 개선사항

†교신저자 : 종신회원, yjshin61@kmou.ac.kr

* 일반회원, hsc98516@upa.or.kr

2017년 한국항해항만학회 추계학술대회 
2017년 11월 2일(목)~3일(금) 부산관광공사 아르피나
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