
Session Ⅴ-B : Police&Law콘텐츠  123

I. 독립 변수

 표 1. 독립변수의 기술통계량

탈진감 최소값 최대값 평균 표준편차

837명 23 115 68.95 11.217

표 2. 탈진감 정도

탈진감 범위 빈도(명) 백분율(%)

하 23-59 155 18.5

중 60-78 534 63.8

상 79-115 148 17.7

합계 23-115 837 100

Ⅱ. 종속 변수

표 3. 결근 의사

빈도(명) 백분율(%)

유효

없다 403 48.1

있다 434 51.9

합계 837 100

표 4. 결근 실행

빈도(명) 백분율(%)

유효

없다 761 90.9

있다 76 9.1

합계 837 100

표 5. 거짓 결근

빈도(명) 백분율(%)

유효

없다 549 65.6

있다 288 34.4

합계 837 100

표 6. 징계 경험

빈도(명) 백분율(%)

유효

없다 802 95.8

있다 35 4.2

합계 837 100

표 7. 징계 종류

빈도 퍼센트

유효

0 780 93.2

정직 7 0.8

감봉 9 1.1

견책 14 1.7

기타 27 3.2

합계 837 100
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 요약

이 연구에서는 경찰공무원의 탈진감에 따른 결근 및 징계의 정도를 살펴보았다. 독립변수인 탈진감은 이미 많은 선행연구 연구

에서 높은 신뢰도와 타당도가 검증된 Maslach Burnout Inventory(MBI)를 활용하였다. 종속변수인 결근은 결근의사, 결근실행, 

거짓결근 그리고 징계는 징계경험, 징계종류로 구성하였으며, 독립변수와 종속변수 간 상관관계분석 및 회귀분석을 실시하였다.
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표 8. 상관관계 분석

탈진
결근
의사

결근
실행

거짓
결근

징계
경험

징계
종류

탈진 1
결근
의사

.005 1

결근
실행

.135
**

.063
1

거짓
결근

.079
*

-.138
**

.121
**

1

징계
경험

.039 .010 .162
**

.075
*

1

징계
종류

-.045 .198 .001 .132 .156 1

 주 : * P<.05, ** P<.01

Ⅳ. 회귀 분석

표 9. 탈진감과 결근의사의 회귀분석

 
비표준화 계수

표준화 
계수 t

유의
확률

B S.E. 베타

(상수) 1.504 .108  13.960 .000

탈진감 .000 .002 .005 .134 .894

F .018
R2 .000

 주 : * P<.05, ** P<.01

표 10. 탈진감과 결근실행의 회귀분석

 
비표준화 계수

표준화 
계수 t

유의
확률

B S.E. 베타

(상수) -.148 .061  -2.413 .016

탈진감 .003 .001 .135 3.943 .000

F 15.544**
R2 .018

 주 : * P<.05, ** P<.01

표 11. 탈진감과 거짓결근의 회귀분석

 
비표준화 계수

표준화 
계수 t

유의
확률

B S.E. 베타

(상수) .114 .102  1.115 .265

탈진감 .003 .001 .079 2.283 .023

F 5.212*
R2 .006

 주 : * P<.05, ** P<.01

표 12. 탈진감과 징계경험의 회귀분석

 
비표준화 계수

표준화 
계수 t

유의
확률

B S.E. 베타

(상수) -.006 .043 -.149 .882

탈진감 .001 .001 .039 1.133 .258

F 1.284
R2 .002

 주 : * P<.05, ** P<.01

표 13. 탈진감과 징계종류의 회귀분석

 
비표준화 계수

표준화 
계수 t

유의
확률

B S.E. 베타

(상수) 3.277 .641 5.113 .000

탈진감 -.003 .009 -.045 -.331 .742

F .109
R2 .002

 주 : * P<.05, ** P<.01
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