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Recently, It is a fact that the percentage of female field managers has increased in the construction industry. 

Therefore, this study investigated the percentage of female construction site managers by conducting a survey of 

current male and female construction site managers and then analyzed the workload, work difficulty, work 

importance and performance level of female employees in charge of public affairs, which is the most common tasks.

최근 여성들이 남성들의 고유영역으로 인식되는 전문분야로의 진출을 확대하고 있는 실정이다. 이는 건설업에 있어서도 확연히 나타나

고 있다. 건설관련 대학의 전공 선택에 있어 여성 비율이 확대되고, 기존 보조관 역할인 비서나 서기 등의 사무직이 아닌 건설업계의 현

장관리자 비율이 증가하고 있는 추세가 그 결과이다. 이에 향후 여성인력의 효율적인 활용을 위해 현재 여성 현장관리자에 대한 업무 수

행 능력을 분석하는 연구가 반드시 필요하다고 판단된다. 따라서 본 연구에서는 현재 여성 현장관리자들의 직무 비율을 파악하고, 각 직

무에 따른 업무량, 난이도, 중요도, 수행수준을 분석하여 국내 건설업에 있어 여성인력의 효율적인 활용과 사회기여도 향상을 위한 기초

자료를 제시하려고 한다.

본 연구는 여성 및 남성 현장관리자의 설문을 통하여 여성 현장관리자에 대한 직무별 구성인원을 파악하고, 가장 많은 인원의 직무에 

대한 업무수행능력 분석을 실시하는 것으로 연구범위를 한정하였다. 연구의 방법으로는 수도권 지역의 건설현장에 종사하는 남성 및 여성 

현장관리자를 대상으로 직접 설문조사 및 E-mail을 통한 간접 설문조사를 실시하였다. 표 1은 조사개요를 나타낸다.
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현재 여성 현장관리자들의 구성인원을 파악하기 위해 조사한 표 2를 보면, 정규직보다 비정규직의 상주 인원이 많았고, 정규직은 공무

담당, 비정규직은 관리담당의 상주 인원이 많은 것으로 나타났다. 기타담당은 정규직은 기술담당 등의 의견이 있었고, 비정규직은 대부분 

사무담당, 설계담당 등의 의견으로 조사되었다. 상기 결과는 최근 건설업계에서 정규직보다 현장채용 등의 비정규직을 많이 채용하고 있

고, 여성들이 건설업의 다양한 방면에서 업무를 수행하지 않고, 여성의 섬세하며 예리한 장점을 살릴 수 있는 공무담당을 선택하고 있음

에 나타난 결과라 사료된다. 

표 3에 제시된 직무별 업무량의 상세사항을 살펴보면, 남성 관리자들은 여성 관리자들의 업무량이 협력업체 물량정산 및 결산 에서 

가장 많다는 의견을 보였고, 여성 관리자들 스스로는 정산관리 의 업무량이 많다는 의견으로 조사되었다. 직무별 업무 난이도의 상세사

항을 보면, 남성 관리자들이 여성 관리자들의 업무난이도에 대해 협력업체 물량정산 및 결산 에서 가장 높다는 의견을 보였고, 여성 관

리자들 스스로는 설계변경 업무 가 가장 높다는 의견을 나타냈다. 업무 중요도에 대한 조사 결과를 보면, 남성 현장관리자들은 실행예

산 편성 및 관리 , 준공관리 의 업무 중요도가 가장 높다는 의견으로 나타났고, 여성 현장관리자들은 공사 투입원가분석 , 정산관리 , 

설계변경 업무  순으로 조사되었다. 이는 현재 건설현장에서 공무담당의 주요업무를 남성 관리자들의 경우, 실질적으로 예산을 편성하고 

관리하는 업무를 중요하게 판단하고 있으며, 여성 관리자들은 주로 행정업무와 효율적인 예산 및 정산관리를 통해 손실 등의 방지하는 

업무를 중요하게 인식하고 있음에 나타난 결과라 판단된다. 업무수행수준에 대한 세부항목의 조사 결과를 보면, 남성 관리자의 경우, 협

력업체 계약관리 , 협력업체 물량정산 및 결산 에 대한 업무수행수준을 가장 높이 평가하였으나, 여성 현장관리자의 경우, 설계변경 업

무 , 정산관리 , 실행예산 초과대책 에 대한 업무수행수준을 가장 높게 평가하고 있었다. 



일반건설업체 여성 현장관리자의 업무수행능력 분석

196

본 연구에서는 국내 건설업에 있어 여성인력의 효율적인 활용을 위해 현재 여성 현장관리자들의 직무를 파악하고, 가장 많은 직무에 

따른 업무량, 난이도, 중요도, 수행수준을 분석하여 제시하였다. 그러나 본 연구는 여성 현장관리자에 대한 설문 빈도수가 낮고, 업무수행

능력에 대한 구체적인 개선방안을 제시하지 못하였다. 이에 향후 본 연구의 한계점을 보완하여 여성 현장관리자들을 건설업으로 꾸준히 

유입하고, 업무를 수행함에 있어 효율적으로 활용할 수 있는 구체적인 방안을 모색하는 연구가 반드시 필요하다고 사료된다.
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