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여성해기사 직업에 관한 인식 조사 

†조 소현

†한국해양수산연수원 운항교육팀 조교수

요    약 : 한국에서 해운산업으로 배출되는 여성 인력은 년 간 800여명에 이른다. 그 중 과반수의 이하의 여성인력만이 매 년 해운선사

에 취업하여 종사하고 있으나, 여러 가지 현안 사항들로 채용의 기회는 남성에 비해 현재까지는 적은 편이다. 여성 해기사의 고용 

기피 이유들 중 하나는 여성해기사가 실제 취업활동시 ‘남성에 비해 우월하지 않을 것이다’ 라는 사회적 인식의 차이도 영향을 미친

다는 가정하에 실제 여성 해기사와 승선 경험이 있는 선원과 그렇지 않은 선원을 대상으로 여성 해기사의 업무 성취도, 팀협력, 의

사소통 능력, 직업 만족도 및 직업에 관한 책임감의 범위로 인식의 차이를 설문조사하였다. 

핵심용어 : 국제해사기구(IMO), 여성해기사, 선원 

†교신저자 calmseas0905@hotmail.com
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