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예비보육교사의 사회적 지지, 행동유형 및 

자기 효능감과의 관계 

설 희 정(가톨릭대 박사과정)․강 자 경(가톨릭대 박사과정)․문 혁 준(가톨릭대 교수)

Ⅰ. 서론

교사의 기본적인 철학과 삶에 대한 태도는 교육의 질을 좌우하는데 있어 자기 효능감의 중

요성이 강조되고 있는데 초점을 두고 이에 영향을 미치는 변인을 사회적 지지와 행동유형에서 

찾아보고자 하였다. 선행연구들이 주로 자기 효능감에 영향을 미치는 사회적 지지와의 직접적

인 관련성만 설명하였는데, 사회적 지지의 직접적인 영향력뿐만 아니라 이를 매개할 수 있는 

변인을 탐색한다면 자기 효능감을 높일 수 있는 방안을 모색하는데 실질적인 도움이 되리라 

사료된다. 이에 본 연구에서는 예비보육교사의 자기 효능감에 영향을 주는 개인적 차원의 행

동유형과 환경적 차원의 사회적 지지의 인과관계 모형 설정 및 적합성을 검증하며, 변인들간

의 경로를 파악해 보고자 한다. 

본 연구에서 설정한 연구문제는 첫째, 예비보육교사의 사회적 지지, 행동유형, 자기 효능감 

간의 관계는 어떠한가? 둘째, 예비보육교사의 사회적 지지가 자기 효능감에 미치는 경로는 어

떠하며, 이에 대한 예비 보육교사의 행동유형의 매개효과는 어떠한가? 이다.

Ⅱ. 연구방법

인천에 위치한 보육교사교육원에 재학 중인 학생들을240명을 대상으로 다음과 같은 세 가

지 질문에 대한 조사를 실시하였다. 첫째, 자기 효능감을 측정하기 위해 Sherer와 Adams(1983)

의 도구를 양길모(1999)가 번안 후 손영빈(2009)이 사용한 질문지를 사용하였다. 본 척도는 총 

17문항으로 Likert식 5점 척도로 구성되어 있다. 점수가 높을수록 연구대상의 자기 효능감이 

높은 것을 의미한다. 본 연구에서의 신뢰도 Cronbach's α는 .89로 나타났다. 둘째, 연구대상이 

지각하는 사회적 지지를 측정하기 위해 박지원(1985)이 제작한 사회적 지지 지각 질문지를 사

용하였다. 본 척도는 총 24문으로 Likert식 5점 척도로 점수가 높을수록 연구대상이 지각하는 

사회적 지지가 높은 것을 의미한다. 본 연구에서의 신뢰도 Cronbach's α는 .98로 나타났다. 셋

째, DISC행동유형은 2005년 미국 Talent Smart 연구소에 의한 Personality Profile System을 강

인향(2009)이 번안하여 한국 실정에 맞게 수정, 보완한 도구를 사용하였다. 본 척도는 총 60문

항으로 Likert식 4점 척도로 측정된다. 본 연구에서의 Cronbach's α는 .90으로 나타났다.

예비보육교사의 사회적 지지 및 행동유형이 효능감에 영향을 미친다는 연구문제 및 연구모

형을 검증하기 위하여 구조방정식 모형(SEM: Structural Equation Modeling)을 분석하였다.
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Ⅲ. 연구결과

1. 예비보육교사의 사회적 지지, 행동유형과 자기 효능감 간의 관계

예비보육교사의 사회적 지지는 개인의 행동유형(r=.43, p<.001)과 정적 상호관련이 있는 것

을 알 수 있다. 또한 예비보육교사의 사회적 지지는 자기효능감(r=.39, p<.001)과도 유의한 상

관관계가 나타났고, 예비보육교사 개인의 행동유형도 자기효능감(r=.63, p<.001)과 정적상관이 

있는 것으로 나타나 상호관련성이 있음을 알 수 있다. 

2. 예비보육교사의 사회적 지지가 자기 효능감에 미치는 영향의 경로모형과 예비보육교사 행

동유형의 매개효과

연구결과 예비보육교사의 사회적 지지는 자기 효능감에 직접적인 영향을 미치지 않지만, 행

동유형을 통해서 간접적으로 유의한 영향(p<.01)을 미침을 알 수 있다. 즉 예비보육교사의 사

회적 지지가 행동유형을 통해 자기 효능감에 영향을 미치는 간접효과가 유의하게 나타남으로

써 행동유형은 사회적 지지와 자기 효능감의 관계를 완전매개 한다고 할 수 있다. 

Ⅳ. 논의 및 결론

본 연구결과는 교사의 사회적 지지와 교사의 정의적 자질 중의 한 유형인 행동 또한 예비보

육교사의 자기 효능감과 관련있는 변인임을 확인할 수 있었다는 점에서 주목할 만하다. 이에 

예비보육교사들이 자기 효능감을 향상시킬 수 있도록 처음 보육교사교육원에 입학할 때부터 

지속적으로 상담 및 소모임 등의 관련 사업들을 지원하거나 협력과제를 해결하게 함으로써 서

로에게 지지할 수 있는 기회를 마련하고, 이것이 개인의 행동유형에 긍정적인 영향을 발휘토

록 해야 할 것이다. 


