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요       약 

복무적합도 검사는 정신질환이나 사고가능성이 있는 병사를 감별하고, 입대 후 적응문제로 조기 
전역할 수 있는 집단을 예측하는 신인성검사 중 하나로, 현재 군에서 징병 및 입영단계에 실시하는 
인성검사이다. 이는 전체 검사대상자를 상대로 정신과적 문제 식별을 위한 개별면담이 불가능하기 
때문에 위 검사를 통해 대상자를 효율적으로 선별하기 위함이다. 본 연구는 데이터 마이닝을 통해 
복무적합도 검사의 판정을 예측 할 수 있을지 확인하고자 하였다. 이를 위해 데이터 마이닝의 기법 
중 회귀분석의 로지스틱 회귀분석 기법이 복무적합도검사 판정에 우수한 성능을 보임을 확인하였

고, 로지스틱 회귀분석의 추정된 회귀계수를 이용하여 만든 반응확률에 대한 예측 모형식은 높은 
정분류율을 보였고 평가 결과 통계적으로 의미가 있음을 증명하였다. 따라서 본 연구 결과를 활용

하면 소수의 문항으로 복무적합도 검사 이전의 선별용 검사 개발이나 자가 진단용 검사 개발로 활
용이 가능 할 것으로 기대한다. 

 

1. 서론 

군에서는 군 복무 부적합자들의 선별을 위해 1995
년부터 사용해 오던 KMPI 를 신뢰도 부족 등으로 인
해 2007 년부터 군인성검사(MPI)를 실시 해 왔다. 하
지만 군 생활 과정에서 부적응이나 다양한 정신 병리

에 따라 발생하는 GP 총기 난사사건부터 해병대 총
기사고 등 일련의 사건사고는 군 복무 부적응자의 예
측정확률을 높이고 판정결과의 신뢰성 향상과 검사의 
실용성과 편의성의 제고를 요구했다. 따라서 군인성

검사(MPI)를 기본으로 신인성검사(NEWMPI)가 한국국

방연구원(KIDA : Korea Institute for Defense Analysis)에서 
개발되었고, 그 중 선병용 검사로 복무적합도검사가 
병무청, 육군훈련소, 입소대등에서 2010 년부터 실시

되어 왔다[1]. 
복무적합도 검사는 징병 및 입영단계의 전체 검사

대상자를 상대로 정신과적 문제 식별을 위한 1:1 의 
개별면담이 불가능 하기 때문에 이 검사를 통해 대상

자를 효율적으로 선별하기 위하여 실시한다. 이 검사

는 총 183 문항으로 구성되어 응답시간은 20 ~ 50 분 
정도로 개인별 차이가 크다. 또한 병무청에서는 인성

검사를 위한 전산실이 마련되어 있으나 한번에 실시

할 수 있는 인원이 제한되어 있고, 육군훈련소등 입
소대에서는 한 기수에 들어오는 인원이 많아 지필로 

인성검사를 실시하고 있다. 인성검사를 실시하는데 
시간적, 공간적 제약이 있다면 타당한 검사결과를 기
대하기 어렵다. 이와 관련하여 응답시간을 줄이기 위
해 문항을 축소하여 복무적합도 검사 이전의 검사로

서 활용한다면, 인성검사 실시 대상자를 선별 할 수 
있어 안정된 환경에서 검사를 실시할 수 있으므로 검
사결과의 질적 향상을 꾀 할 수 있다[2]. 

본 연구는 데이터 마이닝을 통해 복무적합도검사 
판정을 예측 할 수 있음을 확인하고, 확인된 마이닝 
기법을 이용해 판정에 영향을 미치는 문항을 선별하

여 더욱 효율적인 검사환경을 만들기 위한 기초정보

를 제공하고자 한다.  
 

2. 연구방법 

본 연구는 183 문항으로 구성되어 있는 복무적합도 
검사를 데이터 마이닝을 통해 판정을 예측 할 수 있
을지를 확인하고자 하였다. 데이터 마이닝의 기법 중 
분류와 예측을 하는데 있어서 효과적이며, 적용결과

에 의해 규칙을 명확하게 나타낼 수 있는 기법을 사
용 할 필요가 있었다. 이를 위해 의사나무결정분석과 
회귀분석을 적용 하여 우수한 성능을 보이는 분석법

을 선택하고자 하였다. 의사나무결정분석 기법 중에

서는 가장 오래되어 널리 사용되고 있고, 범주형 변
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수를 사용하는 CHAID(Chi-squared Automatic Interaction 
Detection) 알고리즘을 선택하였다. 그리고 회귀분석 
기법 중에서는 종속변수가 이진형(binary type)이며 여
러 개의 입력변수들을 고려한 로지스틱 다중회귀모형

(Logistic Regression)을 사용하였다[3]. 
각 모형을 비교하여 우수한 모형을 선택하고 그 모

형에서 가장 큰 정분류율을 나타내는 예측 모형식을 
선택하였다. 최종적으로 만들어진 모형식을 평가하고 
포함된 설명변수의 각 문항번호를 확인하였다. 

본 연구에서 사용한 데이터는 2012 년도 상반기 복
무적합도검사 판별식으로 판정된 자료 중에서 복무적

합으로 판정 된 8000 건과 복무부적합으로 판정 된 
2000 건의 자료로서 183 문항에 대한 “예(1)” 또는 “아
니오(2)”의 응답결과 만으로 구성되어 있다. 이 데이

터는 각 문항에 대한 응답 중 “무응답(0)”이 포함된 
자료와 “사고예측-관심” 또는 “재검사” 등의 판정 자
료는 배제하였다. 따라서 실제로 판별되는 복무적합 
검사의 판정 예측과 복무부적합 판정 예측을 위해 사
용된 데이터 현황은 <표 1>과 같다[2]. 

 
<표 1> 복무적합도 판정과 예측에 사용 될 데이터 분류 

판정

종류 양호 
사고예측 

정밀진단 재검사 무응답관

심 위험 

사용

구분 
복무

적합 
X 복무 

부적합 
복무 
부적합 

X X 

 
분석을 위해 183 문항의 응답을 183 개의 변수로 구

분하였고(v1, v2, …,  v183) 각 응답 건 별 판정 결과

(assessment)를 “적합”과 “부적합”으로 추가하였다. 자
료 처리를 위해서 SAS v9.2 를 사용하였고 데이터 마
이닝 분석을 위하여 Enterprise Miner v4.3(이하 E-
Miner)을 통해 의사결정나무분석과 로지스틱 회귀분

석을 사용하였다. 
 

3. 연구결과 

우선 인성검사 판정을 위한 데이터 마이닝 기법 중 
우수한 성능을 보이는 기법을 선택하기 위하여 복무

적합 판정 데이터 8,000 건과 복무부적합 판정 데이터 
2,000 건을 합해 10,000 건의 데이터 테이블을 생성하

였고 이를 E-Miner 의 Input Data Source 노드에서 지정

하였다.  
Data Partition 노드에서는 분석용(Train) 데이터로 

70%, 평가용(Validation) 데이터로 30%를 지정하였다. 
이와 같은 설정은 데이터 테이블에서 무작위로

(Random Seed) 선택된 7,000 건의 데이터로 모형을 생
성하여 3,000 건의 데이터로 모형을 검증하기 위함이

다. 
의사결정나무 분석은 분리 기준으로 카이제곱통계

량(Chi-square statistics 유의수준 0.20)과 엔트로피 지수

(Entropy index) 및 지니 지수(Gini index)를 사용해 비
교하기 위하여 세가지로 구성하였다. 로지스틱 회귀

분석은 변수선택 방법으로 단계적 선택법(Stepwise)을 
선택하였고 모형선택의 기준으로는 Validation Error(오

차율이 가장 작은 모형선택 기준)를 선택하였다.  
모형의 성능을 비교하기 위하여 네 가지 모형의 리

프트 도표(Lift Chart)를 구성한 결과 의사결정나무 모
형의 분리기준을 달리 한 세가지 모형보다 로지스틱 
회귀모형의 성능이 우수하다는 것을 확인 할 수 있었

다.  
복무적합도 검사의 판정예측에 적합 한 기법인 로

지스틱 회귀모형의 결과로 Output 탭을 확인하면 [그
림 1]과 같은 결과를 볼 수 있다.  

 

 
(그림 1) 로지스틱 회귀모형의 결과 

 
[그림 1]에서 알 수 있듯이 인성검사 판정에 대해 

58 번, 64 번, 78 번, 84 번, 9 번, 93 번 문항이 유의한 것
으로 나타났지만 107 번, 118 번, 119 번, 120 번, 124 번, 
135 번, 17 번, 21 번, 31 번, 33 번, 36 번, 45 번 문항은 통
계적으로 유의하지 않지만 판정 예측을 설명하기에 
타당한 변수이기 때문에 변수로 채택되었다.  

따라서 추정된 회귀계수를 이용하여 반응확률에 대
한 예측 모형식을 다음과 같이 만들 수 있다 

 
Logit( ) = -18.7308 - 1.2642*v107 - 1.7015*v118 

- 2.3751*v119 + 2.4735*v120 - 1.9327*v124 -

0.5030*v135 - 1.9324*v17 - 2.4226*v21 - 

1.9267*v31 - 2.5590*v33 - 2.7181*v36 - 2.0807*v45 

- 1.7540*v58 - 2.5401*v64 - 1.5011*v78 - 

2.1866*v84 - 1.8650*v9 - 0.8670*v93 
. 

또한 [그림 2]와 같이 오분류표(정오분류행렬)를 확
인 할 수 있다. [그림 2]에서 전체 관찰치중 오 분류가 
차지하는 비율을 계산해 보면 (13+20) / 7000 = 0.005 이

다. 따라서 제대로 분류된 비율은 1 – 0.005 = 0.995 이

므로 정 분류율은 99.5%라고 할 수 있다. 
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(그림 2) 회귀모형 결과의  

정오분류행렬(Confusion Matrix) 
 

다음은 로지스틱 회귀분석을 통해 얻은 모형을 평
가하기 위하여 Threshold-based 도표를 이용해 각 분류 
기준값 별로 사후확률에 근거한 오분류행렬을 확인하

였다. 대화식 이익도표(Interactive Profit Chart)를 이용

하여 <표 2>와 같이 직접 가중값을 주었다.  
 

<표 2> 이익행렬(Profit Matrix) 

 
분류범주 

(Predicted Target) 
적합 부적합 

실제범주 
(Actual Target) 

적합 1 0 
부적합 0 20 

 
 <표 2>와 같이 부적합을 부적합으로 판정했을 때

의 가중값을 더 높이 주는 것은 이 논문의 목적이 기

존의 복무적합도 검사를 대체하는 것이 아니라 복무

적합도 검사 대상자를 선별하기 위함이다. 그러므로 

부적합자를 적합으로 예측하는 수치를 최소화 하고자 

하였다. 이 이익행렬을 적용하여 분류기준값

(Threshold)에 따라 이익을 나타내는 그래프를 확인하

였고 분류기준값이 95% 일 때 부적합자를 적합으로 

판정하는 수치가 제일 낮았다. 분류기준값이 95%일 

때의 정오분류행렬은 [그림 3]와 같다. 

검증 데이터셋의 정오분류행렬인 [그림 3]에서 오분

류율은 (4+34) / 3000 = 0.013 이다. 따라서 정분류

율은 98.7%가 된다. 회귀모형에 비해 정분류율은 

0.8%의 낮아 졌지만, 부적합을 부적합으로 판정하는 

백분율은 99.32%로 모형에 비해 0.24%가 높음을 확인 

할 수 있다. 또한 민감도(sensitivity)는 (실제적합, 

예측적합)인 관찰치의 빈도 / 실제적합인 관찰치의 

빈도로 계산 되는데 2374 / 2408 = 0.986 이다. 그리

고 특이도(specificity)는 (실제부적합, 예측부적합)

인 관찰치의 빈도 / 실제부적합인 관찰치의 빈도로 

계산 되고 588 / 592 = 0.993 이다. 이는 각각의 범

주에 대한 분류 능력이 상당히 높음을 보여주는 수치

이다. 

 
(그림 3) 검증데이터의 정오분류행렬 

  

이상의 결과로 로지스틱 다중회귀분석의 결과로 
107 번, 118 번, 119 번, 120 번, 124 번, 135 번, 17 번, 21 번, 
31 번, 33 번, 36 번, 45 번, 58 번, 64 번, 78 번, 84 번, 9 번, 
93 번의 총 18 개 문항이 결과 예측에 타당한 변수로 
확인되었다. 이는 복무적합도 183 문항 중 약 1/10 에 
해당하는 문항으로 검사 응답시간을 크게 줄일 수 있
는 문항 개수다. 또한 회귀분석의 결과로 얻어낸 모
형은 [그림 3]과 같이 분류기준값을 95%일 때 정분류

율 98.7%로, 복무적합도 검사판정과 매우 유사한 예
측 치를 보였다. 또한 부적합자를 부적합자로 예측하

여 복무적합도 검사 대상자로 선별하는 백분율도 
99.32%로, 이는 복무적합도 검사 대상자를 선별하는

데 매우 유의한 수치임을 알 수 있다. 
복무적합도검사는 크게 반응왜곡 척도, 임상 척도,

사고 관련 척도로 구성되어있다. 반응왜곡 척도는 검
사결과의 타당도를 결정하는 척도이며, 임상 척도와 
사고 관련 척도는 검사자의 부적합 판정을 결정하는 
중요 척도가 된다. 임상 척도와 사고 관련 척도의 구
성은 <표 3>에서 확인 할 수 있고, 각 척도 별 문항

의 합계가 복무적합도 183 문항과 선별 된 18 문항 보
다 큰 것은 각 척도 별로 구분되는 문항이 중복되기 
때문이다. 

 
<표 3> 복무적합도 검사의 척도 구성 및 결과 

분류 하위척도명 
구성 

문항수 

선별 

문항수 

비율

(%) 

임

상 

척

도

정신병 

척도 

정신분열 척도 17 3 17.6

편집증 척도 10 2 20 

신경증 

척도 

불안 척도 13 4 30.8

우울 척도 32 10 31.3

신체화 척도 17 2 11.8

성격장애 척도 25 3 12 

사고관련 

척도 

군탈 척도 13 2 15.4

적응문제 척도 23 2 8.7 

행동지체 척도 19 3 15.8

행동화 척도 24 3 12.5

합계 193 34 17.6
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본 연구의 결과로 확인 된 18 개의 문항은 임상척

도의 6 개 척도와 사고관련척도의 4 가지 척도에 각각 
적게는 2 문항 많게는 10 문항에 해당한다. 선별된 문
항은 한 척도에만 의존하지 않고 고르게 분포되어 있
음을 보여주고 있으며, 이는 선별 된 문항이 기존 검
사에서 선별 하고자 하는 부적합의 요인을 충분히 반
영하고 있음을 보여준다. 

또한 현대인의 정신건강에 큰 영향을 미치는 요인

으로 불안과 우울을 꼽을 수 있는데, 연구 결과로 선
별된 문항이 불안 척도와 우울 척도에서 높은 반영 
비율을 구성하는 것은 이러한 양상을 잘 반영하는 것
으로 볼 수 있다. 

 
4. 결론 및 향후 과제 

본 연구의 목적은 183 문항으로 이루어진 복무적합

도 검사의 판정이 어떠한 데이터 마이닝 기법을 사용

했을 때 우수한 기법임을 확인하는 것이며, 다음으로

는 선택된 데이터 마이닝 기법으로 복무적합도 판정

모형을 생성하여 인성검사 판정을 예측하였을 때 이
를 가장 잘 설명해주는 문항들을 도출하고자 하는 것
이다. 따라서 본 연구는 복무적합도 검사의 문항 축
소 가능성을 알아보고자 한 연구라고 할 수 있다. 

먼저, 종속변수가 이진형이며 여러 개의 입력변수

들을 고려할 수 있고 설명가능 한 모형식을 도출해 
낼 수 있는 데이터 마이닝 기법 중 로지스틱 다중회

귀분석이 복무적합도 판정예측에 가장 우수한 기법임

을 확인 하였다. 그리고 로지스틱 다중회귀분석을 통
해 얻은 18 개의 문항 구성으로 신뢰성 있는 모형을 
구성할 수 있음을 확인 했다. 이는 복무적합도 검사

에 비해 문항이 적어 판별 과정이 너무 단순하다는 
단점이 있을 수 있지만 이것은 복무적합도 183 문항에 
비해 간단하고 경제성이 있다는 장점이 될 수 있다.  

본 연구에서는 복무적합도 검사의 판정과 크게 일
치하는 모형식을 도출하였지만 이를 이용해 실제 병
무청에서 부적합 판정을 받은 인원들과 조기 전역한 
병사들의 데이터를 판별하여 비교 해 보지 못하였다. 
추후 연구에서는 실제 복무부적합자(병무청에서 부적

합 판정을 받은 집단, 조기전역자, 사고자들의 인성검

사 데이터)와 복무적합자(만기제대자의 인성검사 데이

터)를 데이터 마이닝 기법을 이용 한 판정을 연구할 
필요가 있다.  
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