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Abstract

This paper purports to investigate the statistical basic principles through
"TRIZ-used 6-sigma integrated activity design” and further, to raise "the
importance of measuring technical innovative activities based on 6-sigma integrated
design methodology by organization”. This paper intends to investigate how the
activities of the best conditions, which are necessary for the stage of 6-sigma
design, are chosen in the TPM-based 6-sigma integration activities. And it will
examine the options, when used together with other technique, in the probability
statistical methodology. Through the combination of the situations which are
chosen when activity techniques, which are mostly used for production and
technology, and 6-sigma integration activities are used together, it intends to
practically use as the basic data for company standards.
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6) Die 39 technischen Parameter : 1.2 Gewicht eines bewegten/stationdren Objektes 3.4 Linge eines
bewegten/ stationdren Objektes 5.6 Fldche eines bewegten/stationdren Objektes 7.8 Volumen eines
bewegten/stationdren Objektes 9. Geschwindigkeit 10. Kraft 11. Druck oder Spannung 12. Form
13. Stahilitdt eines Objektes 14. Festigkeit 15.16 Haltbarkeit eines bewegten/stationdren Objektes
17. Temperatur 18. Helligkeit 19. 20 Energieverbrauch eines bewegten/stationdren Objektes 21. Leistung
22 Frergieverschwendung 23, Vaterialverschwending 24 Infonmationsverlust 25, Zaitverschwendung 26, Materialmenge
27. Zuverlassigkeit 28. Mefligenauigkeit 29. Fertigungsgenauigkeit 30. duflere negative Einfliisse auf
Objekt 31. negative Nebeneffekte des Objektes 32. Fertigungsfreund- lichkeit 33. Benutzungsfreundlichkeit
34. Reparaturfreund- lichkeit 35. Anpassungsfahigkeit 36. Komplexitdt in der Struktur 37. Komplexitit
in Kontrolle oder Steuerung 33. Automatisierungsgrad 39. Produktivitiat
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